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LEI N°2.013, DE 9 DE JULHO DE 2008

Ingtitui 0 Plano de Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Bambui,
estabelece normas de enquadramento, promocao,
progressdo e fixa nova tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bambui, Estado de Minas Gerais, no uso de minhas atribuices
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta Lel dispde sobre a instituicdo e implantacdo do Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo da Prefeitura Municipal de Bambui.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreiras e
Remuneracdo disposto nesta Lei € o estatut&rio e o regime previdenci&rio é o regime gera da
previdéncia.

Paragrafo unico. Os servidores contratados por tempo indeterminado, para atender aos
casos previstos no inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal serdo enquadrados no padréo de
vencimento inicial da Tabela de Vencimentos do Anexo Ill desta Lei e integraréo a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoa da Prefeitura Municipal de Bambui, até que uma lei
municipal especifique e regule sua situagéo.

Art. 3° O Plano de Carreiras e Remuneracdo de que trata esta Lei tem por objetivo
estruturar o Quadro do Magistério Publico Municipa de Bambui, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especiaizacdo de seu pessoa e propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as acles estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lel, sdo servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal agueles legamente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo, criado em lei e remunerado pelos cofres publicos para exercer
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atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto atais atividades,
incluidas ai as de diregdo, administracdo escolar, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional e
pedagdgica, além dos servidores abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitérias (ADCT) da Constituicao Federa e também pelos servidores contratados por tempo
determinado, para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico, previstas
no art. 37, IX daLei Maior.
CAPITULOII
DOSPRINCIPIOSE DIRETRIZESDO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Publico Municipal de Bambui reger-se-a pelos seguintes principios,
diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - igualdade de condicles para 0 acesso e permanéncia na escola;

[11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IV - pluralismo de idéas e concepcdes pedagdgicas;

V - respeito aliberdade e apreco atolerancia;

VI - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VII - gratuidade de ensino pubico em estabel ecimentos oficiais,

VIII - valorizag&o do profissional de educagéo escolar;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e dalegislagdo dos sistemas de ensino;

X - garantia de padréo de qualidade;
X1 - valorizag&o da experiéncia extra-escolar; e
X1l - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas socias.
CAPITULO Il
DOSCONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| - Servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissao;

Il - Cargo publico — lugar instituido na organizagao do servico publico com denominacéo
propria, com atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondentes, para ser
provido e exercido por um titular naforma estabelecidaem lei;

Il - Quadro de pessoal — conjunto de carreiras, fungdes gratificadas, cargos de provimento
em comissdo e funcBes publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da Prefeitura
Municipa de Bambui;

IV - Classe — agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, com idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos,

V - Plano de careira — conjuntos de principios e normas que disciplinam o
desenvolvimento dos profissionais da educacdo na carreira, correlacionando as respectivas
classes de cargos efetivos com niveis de escolaridade e de remuneracé@o dos profissionais que 0s
ocupam e estabel ecem critérios para a promogdo horizontal e progressdo funcional;

VI - Carreira— desenvolvimento funcional dos profissionais do Magistério em decorréncia
de obtencdo de nova habilitagdo ou titulagdo conforme especificado nestalei;

VIl - Intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necess&rio para que o
servidor de provimento efetivo se habilite a promocéo e a progressao funcional;

VIII - Sistema ou rede municipal de ensino — conjunto de institui¢cbes e 6rgaos que realiza
atividade de educac&o sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

TITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOSDO MAGISTERIO
CAPITULO
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos do Quadro do Magistério Publico de Bambui classificam-se em cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

8 1° Os cargos de provimento efetivo sao definidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento sdo definidos em lei municipal especifica.

Art. 8° S8o requisitos basi cos para provimento de cargo publico:
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| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos,
I11 - nacionalidade brasileira;
IV - gozo de direitos politicos;

V - regularidade em relacéo as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacéo as
obrigacOes militares;

V1 - nivel de escolaridade exigido para desempenho do cargo;

VIl - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bambui; e

VIII - habilitac8o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

8 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
sejam estabelecidosem lel.

8§ 2° Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de estrangeiro no Quadro do
Magistério Pdblico Municipal de Bambui.

§ 3° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas
vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bambui e
no edital do concurso, o direito de inscricdo em concurso publico para provimento de cargo do
Quadro do Magistério Publico Municipal cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

§ 4° Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Bambui, admitimos nos
termos do parégrafo anterior deste artigo, ndo serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou
beneficios em raz&o de deficiéncia existente & época da nomeagéo.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipa de
Bambui sero organizados em classes, observada a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, naformaprevistadestalLei.

Art. 10. E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto quando
no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou participacdo em comissdes de
trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico Municipal,
constantes do Anexo | destaLei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magistério, conforme
as normas estabel ecidas nesta L ei;

Il - por nomeacdo precedida de aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos, e

[11 - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos
basi cos e os especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser 0 ato de nomeagéo considerado nulo
de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para 0 Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 13. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lel sera autorizado por ato
do Prefeito Municipal, mediante solicitaco do titular da Secretaria Municipa de Educagédo e
Cultura, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Parégrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagéo:

| - denominagdo e vencimentos da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos; e

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 14. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo ou no
Estatuto dos Servidores Municipais de Bambui.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso
publico de provas e titul os;

8 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma tnicavez, por
igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e 0s requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da
Prefeitura e publicado no érgéo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no
Municipio ou regido.
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8§ 3° Né&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade n&o expirado.

§ 4° A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, far-
se-4 em rigorosa ordem de classificagcdo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial,
acompanhada de exames complementares de forma técnica ou laboratoriais.

Art. 16. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instructes
especiais, com ampla publicidade que fardo parte do edital.

8 1° Do edital do concurso deverdo constar, ainda, entre outros, 0s seguinte requisitos:

| - nome do cargo e niUmero de vagas a serem preenchidas, distribuidas, quando for o caso,
por area de especializacdo ou disciplina, vencimentos do cargo e, ainda carga horéaria a ser
cumprida.

Il - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo de documentacéo
competente.

8§ 2° O edital devera ser publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para a
realizac&o das provas.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados amplas possibilidades de recursos, nas fases de
homologacdo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagéo do
concurso e nomeagdo, de acordo com o edital.

Art. 18. Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas
complementarmente, provas préticas ou praticas orais, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificagdes constantes no edital.

TiTULOIII
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 19. O Quadro do Magistério Publico Municipal de Bambui estrutura-se em:

| - Parte Permanente; e

Il - Parte Suplementar.
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§ 1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério é constituida pelos cargos de natureza
efetiva constantes do Anexo | desta Lel que serdo preenchidos, na medida das necessidades por
servidores aprovados em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° A Parte Suplementar do Quadro de Pessoa € constituida por servidores abrangidos
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias a Constituicdo Federal e pelos
servidores contratados por tempo determinado, conforme art. 37, I X, da Constituicdo Federal.

Art. 20. Entende-se por pessoa do Quadro do Magistério Publico Municipal de Bambui o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares, unidades de educagdo infantil e demais
0rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que ministra e administra
aulas, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes
a0 ensino e a educagcdo a cargo do Municipio, e que, por sua condicdo funcional, esta
subordinado as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta L el.

CAPITULOII
DASATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 21. Ao Professor compete a docéncia na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educagéo de Jovens e Adultos com as atribuicdes de reger turmas, plangar e ministrar aulas em
disciplinas e éreas de estudo definidas e desenvolver outras atividade de ensino, tais como:

| - orientar alunos na realizac&o de pesquisas escolares;

Il - conduzir pesquisas na &rea de educacéo;

Il - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabel ecimento do ensino;

IV - éaborar e cumprir plano de aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabel ecimento de ensino;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidas, aém de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planegjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII - atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipa de Educacdo e Cultura;

IX - acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperacdo paralela para aunos de menor
rendimento;
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