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EDITAL Nº. 002/2009 

 
“ADITIVO AO EDITAL Nº. 001/2009” 

 
“Introduz Alterações no Anexo I-B e Anexo III do Edital do Concurso Público e 
Processo Seletivo Público da Prefeitura de Santo Antônio do Retiro nas Partes 

que Especifica” 
 

 
A Comissão Organizadora do 1º Concurso Público e Processo Seletivo/2009, da 
Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Retiro – MG., no uso da sua 
competência propõe e o Prefeito Municipal, na forma da lei, faz divulgar o presente 
Edital de nº. 002/2009, “Aditivo ao Edital de nº. 001/2009”, alterando-os nas 
partes que especifica: 

 
I – Fica alterado no Anexo I - B do Edital 001/2009, somente para a função de 
Médico Clinico Geral – PSF que, exercerá a função no PSF com carga horária de 
40(quarenta) horas semanais e também no Centro de Saúde, com 2 (dois) plantões 
de 24 (vinte e quatro) horas por semana e 3 (três) plantões de 70 (setenta) horas 
nos finais de semana por mês. 
 
II – Fica alterado no Anexo III do Edital 001/2009 (Programa de Provas) a matéria 
para a função de Biomédico. 

 
III – Passa o Anexo I - B do Edital 001/2009 a ter a seguinte redação: 
 

 
ANEXO I-B 

‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2009’ 
“PROCESSO SELETIVO PÚBLICO” 

 
FUNÇÃO, Nº DE VAGAS, Nº DE VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA, HABILITAÇÃO E ESCOLARIDADE MÍNIMA; SALÁRIO, VALOR DA TAXA DE 
INSCRIÇÃO. 
 

 
FUNÇÃO 

 
VAGAS 

 
VAGAS PARA 
DEFICIENTES 

 
SALÁRIO 

R$ 

HABILITAÇÃO/ 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA E 
REQUISITO 

 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

 
CARGA 

HORÁRIA 

 
Assistente Social - CRAS 

 
01 

 
- 

 
1600,00 

Superior em 
Serviço Social e 

Registro no CRESS 

 
70,00 

 
40h 

 
Biomédico 

 
01 

 
- 

 
2.959,00 

Curso Superior em 
Biomedicina e 

Registro no CRBM 

 
 

90,00 

 
 

40h 
 
 
Enfermeiro - PSF 

 
 

02 

 
 
- 

 
 

2.400,00 

Curso Superior em 
Enfermagem-
Registro no 

COREN 

 
 

90,00 

 
 

40h 

 
Farmacêutico  

 
01 

 
- 

 
1.031,00 

Curso Superior em 
Farmácia 

 
50,00 

 
20h 

    Curso Superior em   
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Fisioterapeuta 

 
01 

 
- 

 
1.350,00 

Fisioterapia- 
Registro no 
CREFITO 

 
60,00 

 
20h 

 
Médico Clinico Geral – PSF* 

 
03 

 
- 

 
13.550,00 

Superior em 
Medicina-Registro 

no CRM 

 
100,00 

 
40h 

 
Odontólogo - ESB 

 
02 

 
- 

 
2.400,00 

Superior em 
Odontologia-

Registro no CRO 

 
90,00 

 
40h 

 
Psicólogo - CRAS 

 
01 

 
- 

 
900,00 

Superior em 
Psicologia-Registro 

no CRP 

 
50,00 

 
40h 

TOTAL 12 00     
 

OBSERVAÇÃO: * A função de Médico Clinico Geral – PSF será exercida no PSF 
com carga horária de 40(quarenta) horas semanais e também no Centro de Saúde, 
com 2 (dois) plantões de 24 (vinte e quatro) horas por semana e 3 (três) plantões 
de 70 (setenta) horas nos finais de semana por mês. 

 
 

SANTO ANTÔNIO DO RETIRO, 01 de abril de 2009. 
 
 

a) ____________________________________________ 
AILSON FABIANO RIBEIRO 

    Prefeito Municipal  
 
 
IV – Passa o Anexo III do Edital 001/2009 (programa de provas), somente na 
parte relativa à função de Biomédico, a ter a seguinte redação: 

 
 
BIOMÉDICO 
• ESPECÍFICA  

01 – Análises Clínicas. Diagnóstico laboratorial, interpretação microscópica de diversos 
materiais patológicos ou não. Protozoozes e helmintoses de maior incidência no Brasil. 
Exames citológicos e interpretação básica das atipias celulares inflamatórias e malignas em 
comparação com a citologia normal dos diversos aparelhos e sistemas. 02 - Fundamentos 
das reações de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. 03 - Boas práticas de 
laboratório: diluições, medições volumétricas, automação e manutenção, biossegurança. 04 - 
Preparo de componentes sanguíneos: tipos e características dos hemocomponentes, 
equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes, soluções 
anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem, desleucocitação. 05 -Controle de 
qualidade de insumos para indústria farmacêutica. 06 - Conceitos Básicos De Anatomia 
Humana, Embriologia E Histologia. Anatomia básica dos sistemas orgânicos. Organização 
morfofuncional macroscópica dos órgãos e sistemas. Conceitos básicos da construção do 
corpo. Anatomia do aparelho locomotor, sistema nervoso, circulatório, digestório, 
respiratório, genital, urinário e endócrino. Embriologia geral – Métodos de estudo em 
embriologia. Gametogênese e fecundação. Desenvolvimento inicial: clivagem, gastrulação e 
estabelecimento da forma do corpo do embrião. Morfogênese e organogênese. Histologia geral 
- Métodos de estudo em histologia. Tecidos básicos: epitélio, conjuntivo, nervoso, muscular e 
sangue. 07 - Princípios Básicos De Microbiologia, Virologia, Parasitologia, Imunologia E 
Patologia. Microbiologia - Características gerais das bactérias e fungos: morfologia, 
estruturas, nutrição e genética. Controle das populações bacterianas. Características 
morfológicas, bioquímicas e antigênicas dos agentes etiológicos das principais doenças 
infecciosas. Virologia Básica e Clínica: Biologia Geral dos vírus (classificação e organização 
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viral). Estratégias de replicação de vírus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Vírus 
oncogênicos, HIV. Herpes. Coronavírus, Rinovírus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Vírus 
respiratório sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovírus. Rotavírus. Raiva. Vírus 
causadores de diarréia. Hepatites virais. Antivirais. Parasitologia Médica: Morfologia, 
patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardíase e Tricomoníase, Amebíase e 
Tricuríase, Ancilostomoses, Estrongiloidíase, Toxocaríase, Leishmanioses, Toxoplasmose, 
Tripanosomoses, Malária, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e 
Equinococose, Artrópodos. Imunologia: Células, tecidos e órgãos linfóides. Imunidade inata e 
adaptativa. Inflamação. Apresentação de antígenos. Biologia dos linfócitos T e B. Antígenos - 
Reconhecimento dos antígenos pelos fagócitos, linfócitos T e B. Complexo Principal de 
Histocompatibilidade. Cooperação Celular. Reações de hipersensibilidade. Regulação da 
resposta imune. Reações antígeno-anticorpo. Ensaios imunológicos (análise e interpretação 
das reações imunológicas). Imunoprofilaxia. Imunologia dos transplantes e dos tumores. 
Autoimunidade. Imunodeficiências. Vacinas/Imunizações. Patologia Geral. Introdução ao 
estudo da patologia. Degenerações celulares e necroses. Distúrbios hidroeletrolíticos e 
circulatórios. Processo inflamatório, reparação e cicatrização. Distúrbios do crescimento e 
neoplasias. 08 - Biossegurança E Bioética. Histórico e fontes de informação em 
biossegurança. Boas práticas laboratoriais (BPL), Níveis de biossegurança, Equipamentos de 
proteção individual (EPI) e coletiva (EPC), Mapas de risco, Segurança Química, Resíduos de 
Serviços de Saúde (RSS), Bioterismo e Bioética: origens, fundamentos e princípios. 
Moralidade, ética e educação. Ética profissional. Comissões de ética profissional, comitês de 
bioética e comitês de ética em pesquisa. Ética em pesquisa. Pesquisa com seres humanos. 
Pesquisa com animais. (Qualquer bibliografia que contenha o programa proposto). 

• LÍNGUA PORTUGUESA  
- Compreensão e interpretação de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocálicos e 
consonantais, Dígrafos, Divisão silábica; Ortografia; Acentuação Gráfica; Estrutura e 
formação das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios; 
Denotação e Conotação; Preposição e interjeição; Conjunção; Orações; Predicado; Sintaxe de 
Concordância, Regência e Colocação; Crase; Pontuação; Figuras de Linguagem; Função do 
Que e do Se. Significação das palavras. (Qualquer bibliografia que contenha o programa 
proposto). 

 
V – As demais disposições permanecem inalteradas. 
 

 
SANTO ANTÔNIO DO RETIRO, 01 de abril de 2009. 

 
 

a) ____________________________________________ 
AILSON FABIANO RIBEIRO 

    Prefeito Municipal  
 


