GOVERNO DO MUNICIPIO DE INDAIABIRA
EDITAL 00172009

O PREFEITO MUNICIPAL DE INDAIABIRA - MG., SR. MARCUS TACITO PENALVA
COSTA, no uso de suas atribuicfes legais e nos termos das disposi¢cfes contidas no artigo 37,
Incisos I, I, 111, VIII e IX, todos da Constituicdo Federal, faz saber a todos os interessados
que se encontram abertas as inscrigbes ao 1° Concurso Publico/2009, para provimento de
cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA e para
aqueles acaso criados na validade do Concurso, de acordo com os disciplinamentos inseridos
neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se:

1.1 - a selecao de candidatos para provimento efetivo, sob regime estatutario, de cargos
do Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIABIRA-MG, nos termos do
“ANEXO I-".

1.2 — O Concurso Publico sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela
empresa Seletiva Publica, selecionada apds regular processo licitatério, que serad a
responsavel operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas etapas.

1.3 - No firme proposito de possibilitar o maior namero possivel de participantes
concorrentes e de se evitar um eventual comprometimento dos inscritos com a Comisséo
Organizadora do Certame, a Comissdo de Concursos sera designada pela Seletiva Pudblica, e
esta a compora com pessoas do seu quadro ou da sua indicagcdo, nao residentes em
INDAIABIRA e sem vinculo de parentesco na localidade.

1.4 - O Concurso Publico acontecerd na cidade de INDAIABIRA/MG., e sera constituido
de uma Unica etapa, composta de provas objetivas e praticas, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

1.5 - Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de INDAIABIRA, a quem compete observa-los, na forma do Estatuto dos
Servidores Municipais.

2. DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 - Os cargos levados a Concurso por forca deste Edital, sdo os constantes do Anexo I,
que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo Il define o cargo, habilitacdo e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e nUmero de pontos de cada prova.

2.3 - As atribuicdes dos cargos levados a Concurso, area de atuacdo e local de
provimento sdo aquelas definidas no Anexo Ill deste Edital e no Anexo proprio da Lei de Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

2.5 - O programa de provas e a sugestdo bibliografica sdo os definidos no Anexo IV.

2.6 — O Anexo V contém as instrucdes para preenchimento da folha de respostas.

2.7 - O Anexo VI contém o Cronograma de desenvolvimento do Concurso Pdblico

2.8- Regime Juridico:



2.8.1 - Aos cargos objeto do presente concurso sera aplicado o regime juridico Unico,
nos moldes do estatutario, dispensando-se qualquer outro.

2.9 - O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de acordo com a necessidade da Administragéo
Municipal, discriminadas no Anexo |, parte integrante deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certame.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condic8es previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A POSSE

4.1. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da possivel posse.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, o que devera ser
demonstrado a ocasido da eventual posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicdes do cargo para o qual for nomeado, nos termos das disposi¢des contidas neste Edital
e previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

5. DAS INSCRICOES

As inscricdes serao feitas:

5.1. - Opcédo 1 - Via Internet, o que sera feito através do endereco disponivel pela
Seletiva Publica, www.seletivapublica.com.br.

5.2. - Opcéo 2 - Na Prefeitura Municipal, localizada na Praca Antdnio Pereira, n°
280, Centro - INDAIABIRA/MG. , pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido.

5.3. - Periodo de inscricdo: de 03 de novembro de 2009 a 04 de dezembro de 2009.

5.4. - Horario: 08.00 as 12.00 horas, e de 14.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no
ultimo dia das inscricbes o horario se estendera até que o portador da ultima senha seja
atendido.

5.5. - As inscri¢Bes serdo recebidas, quando formalizadas pela Internet, somente no
endereco disponibilizado pela Seletiva Publica, a partir das 8:00 horas (horéario de Brasilia) do
dia 03 de novembro de 2009 até as 17:00 (dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 04 de
dezembro de 2009, obedecidas as normas constantes deste Edital.

5.5.1. - O candidato, ao requerer sua Inscri¢céo via Internet, devera acessar o endereco
eletrénico retrocitado, preencher o Formulario de Inscricdo e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. - Apés enviar os dados, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento nele constante e até o horario do
encerramento das inscri¢cdes, quando a data do vencimento ultrapassar a data prevista no item
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5.5., deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricao do candidato sera o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado quando a inscricdo for realizada pela internet, e quando for feita
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA, sera o cartdo de inscrigao.

5.5.4. - A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. - Quando a inscricdo for feita pessoalmente, o candidato devera preencher
corretamente o requerimento de inscri¢cdo, declarando atender as condi¢cdes exigidas para a
inscricdo no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo cartao antes da data
assinalada para realizacdo das provas, para insercdo do namero no requerimento de inscrigao.

5.6.2. - O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricéao.

5.7 - A Prefeitura Municipal de INDAIABIRA e a Seletiva Publica, nao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscrigéo sera igual ao definido nos Anexo |, deste edital.

5.9. - O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago, diretamente ao
encarregado da recepcao das inscri¢cdes, ou através de boleto bancéario emitido pelo site da
Empresa encarregada do Concurso, isto quando disponivel a modalidade.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serdo considerados, o que implicara a nao efetivacdo da inscricéo.

5.11. - A Seletiva Publica nao se responsabiliza, desde que comprovada a auséncia de
culpa por parte da empresa organizadora do Concurso Publico ou pela Prefeitura Municipal,
por inscrigdo nao concluida pelos candidatos, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer ddvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a Seletiva Publica, pessoalmente com o Encarregado da recepcdo das
inscricbes na Praca Antbénio Pereira, n°® 280, Centro - INDAIABIRA/MG, ou pelo telefone
(38) 38249118 ou ainda na sede da Empresa a Rua Carijés n° 424, Conj. 2110, CEP: 30120-
06, Belo Horizonte — Minas Gerais

5.13. - O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado ou
o recibo emitido pelo encarregado da recepc¢éo das inscri¢des.

5.14. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscri¢cao, onde a Seletiva Pablica
os disponibilizar4a para os candidatos que se inscreverem pessoalmente, vias impressas do
Edital.

5.15. - Qutras informacdes:

a) o pedido de inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato;



b) Nao havera devolucédo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, vez que, 0 mesmo
serd utilizado para suporte das despesas com a aplicagdo do certame, salvo no caso de nao
realizacdo do Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva da Administracdo, ou ainda, em caso
de suspenséo ou cancelamento do certame, nos termos da Lei Estadual n° 13.801/2000.

¢) nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou provisoria;

d) o candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo.

5.16 - Caso nédo seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, o candidato devera
procurar a Seletiva Publica pelo telefone (31) 32719451 ou diretamente na sede da empresa
no horario comercial.

5.17 - O candidato podera, ainda, consultar o seu nimero de inscricdo no site

www.seletivapublica.com.br, ou em caso de ddvida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com .

5.18 - E obrigacdo do candidato conferir, no cartio de inscri¢do, seu nome, o nUmero
da inscricdo, o cargo e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos serao
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no Relatério de
Ocorréncias.

5.19 - N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n° 13.392/1999, e ainda nos
termos do art. 11, da lei Federal n°® 8.112/1990.

5.20. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;
c) comprovar a situacdo de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.
5.21. A solicitacdo de isencado devera ser apresentada no Posto de Inscrigdo, até 17:00

(dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 04 de novembro de 2009, através de formulario
disponivel no endereco eletrénico: www.seletivapublica.com.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracéo de que atende a condicéo estabelecida.

b.1) a sobredita solicitacdo devera ser instruida com co6pia autenticada ou copia acompanhada
de original das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a foto, a
qualificacao civil e a anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da
primeira pagina subseqiente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho, ou por meio de documento idéneo comprovando que o candidato:
a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;
b) teve extinto o vinculo empregaticio registrado em CTPS;
c) teve extinto vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao Poder
Publico, por meio de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do

documento;



d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdnoma,
onde auferia lucros, o que devera ser feito por meio de certidao conferindo a
baixa da atividade.

5.22. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderédo ir ao Posto de
Inscri¢cbes localizado na Sede da Prefeitura Municipal, até dia 04 de novembro de 2009, para
retirarem o formulario de isencdo de taxa.

5.23. A empresa SELETIVA PUBLICA consultara o 6rgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.24. As informagbGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.25. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.26. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.27. Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora.

5.28. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 16 de
novembro de 2009, no endereco eletrénico e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
INDAIABIRA.

5.29. Fica assegurado ao requerente de isencéo de taxa de inscricdo, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 24:00 horas,
devendo ser enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

5.30. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, comparecer no Posto de Inscri¢des localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de INDAIABIRA para pagamento da taxa ou acessar o endereco eletrénico
www.seletivapublica.com.br, e imprimir o boleto bancério, para pagamento, sendo que ambos
os procedimentos de pagamento devem ocorrer até o dia 04 de dezembro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.31. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo nas formas e no prazo estabelecido acima estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no
inciso Ill, artigo 2° da Lei Federal n° 7.853/1989, nos artigos 4° e 37 do Decreto
Regulamentador 3.298/1999, alterados pelo Decreto 5.296/2004, e nos termos do Art. 42, da
Lei Organica Municipal (LOM) e ainda o disposto na Lei Estadual n°. 11.867 de 28 de julho de
1995, aplicavel a situacgéo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, por cargo, neste Edital,
em decorréncia desde Concurso Publico, serdo reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital, em conformidade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.
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6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacfGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista item 6.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condic¢8es anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido e a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico, aplicando-se como critério de desempate as disposicdes do item 10 e seus subitens,
deste Edital.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

6.4. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

6.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicao de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a Seletiva Publica, situada a Rua Carijos, 424, Conj.
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2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricdo.

6.7. A realizacdo de provas em condi¢cBes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberagcdo da unidade
responsavel pela realizagdo do Concurso, observada a legislacao especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condicfes especiais para
a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato deverd encaminhar a Seletiva Publica, laudo
meédico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Seletiva Publica,
situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais ou encaminhado via SEDEX, no periodo das inscri¢cdes ou conforme o item 6.6,
com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de
Inscricdo na cidade de Indaiabira. Quando via sedex, a data da postagem devera obedecer ao
mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicé&o.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no concurso, e atendidos os itens deste Edital, além de figurarem na lista geral de
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

6.13. A primeira nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, classificado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da décima vaga relativa ao cargo/funcgéo para o qual
tenha se candidatado e de que trata o presente Edital e as demais, ocorrerdo na vigésima vaga,
trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do Concurso, obedecidas
as respectivas ordens de classificacdo e o disposto neste Edital.

6.14. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servigco Médico
da Secretaria Municipal de Sauldde, que emitird laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.15. Quando necesséario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para 0 mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.17 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municipal de Indaiabira e divulgado no
endereco eletrénico <www.seletivapublica.com.br>, até o dia 11 de dezembro de 2009, o
resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscricbes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo
com parecer do Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de Indaiabira/MG.



6.17.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis contados do 1° dia Gtil subseqlente
a data da publicacdo da relacdo citada no item 6.17., para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

6.17.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.17.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Publica, situada a Rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-
060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no horario de 9h as 17h, ou

b) na sede da Prefeitura Municipal de Indaiabira, Praca Antonio Pereira, n° 280 —
Bairro Centro, CEP 39536-000, ou ainda,

c) podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para
os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem,
conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.

6.18 - O recurso apresentado, devera seguir as seguintes especificagdes:

a) com as indica¢des: do nome, 0 namero de inscri¢do, o cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e cépia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Publica;

c) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico - Edital 01/2009, o nome e o numero de inscri¢cdo do
candidato.

d) Referéncia: Indeferimento de inscri¢cdo para candidato portador de deficiéncia.

6.19 - A decisdo relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br e na sede da Prefeitura Municipal.

6.20. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais concursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Concurso Publico constara de provas de multipla escolha e terdo carater
eliminatdrio e classificatorio.

8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
8.1. O Anexo Il define o namero de partes das provas de cada cargo.

8.2. Todas as provas, terdo 04 (quatro) alternativas de respostas em cada questao, das
quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.3. Cada questéo da prova de multipla escolha valera 5,0 (cinco) pontos.

8.4. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiUenta por cento) de acerto em cada
disciplina (parte das provas), para ser considerado aprovado.

8.5. Os programas e as sugestdes bibliograficas para as provas constam do Anexo llI,
que integra este Edital.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS



9.1. As provas do concurso publico terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas e seréo
realizadas no dia 20 de dezembro de 2009, em local e horarios constantes no Anexo VI deste
Edital, que contém o Cronograma do Concurso.

9.2. Os candidatos submeter-se-do as provas do Concurso exclusivamente nos locais
indicados no Anexo VI. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local determinado,
salvo necessidade comprovada e determinado com antecedéncia pela Comissao responsavel.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento Unico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartdo de inscrigdo ou boleto bancario devidamente quitado.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 06rgdo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, trés candidatos.

9.7. ApOs iniciarem-se as provas, 0os portdes da escola serdo fechados, havendo uma
tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos. O candidato que chegar apos o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

9.8. O candidato, ap0ds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.9. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacao das provas sem a devida autorizacéo;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Concurso;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacéo;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Concurso.

9.10. Sera considerado desistente o candidato que nao exibir os documentos exigidos
no Edital do Concurso, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a quaisquer
das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrénico, como relégio, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.



9.13. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizacdo das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assinalado para a feitura das provas, no
minimo trés candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo ou dltimos terminem,
quando deverédo deixar aquele local em conjunto.

9.15. A avaliagdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento
eletrénico de dados ou manualmente, sempre através de equipe prépria da Seletiva Publica.
Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado,
utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questdo que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
assinalada.

9.16. Serdo considerados nulos os Cartbes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das provas) da prova de multipla escolha,
conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacdo final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha e pratica (quando houver).

10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacéo,
inclusive os portadores de deficiéncia, tera preferéncia, apés a observancia do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver maior idade;
b) tiver obtido maior nUmero de pontos na prova especifica, quando houver;
c) tiver obtido maior niUmero de pontos na prova de portugués.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso, dirigido em Unica e Udltima instancia a Comissdo Organizadora
do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica, tudo de
conformidade com o Anexo VI que contém o Cronograma do Concurso, dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) inscricoes;

b) gabarito e questfes da prova de multipla escolha;
¢) resultado da prova de multipla escolha;

d) erros ou omissdes na classificacao final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Publica, situada a
Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais, no horario de 9h as 17h, ou na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA, Praca
Antdnio Pereira, n° 280, Centro, ou ainda podera ser interposto via Correios, com aviso de
recebimento (AR), encaminhado para os enderecos discriminados acima, observando a sua
tempestividade pela data de postagem, conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva
Publica no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes da prova de multipla escolha,
devera seguir as seguintes especificacdes:
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a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Seletiva Publica;

c) com argumentacdo consistente e logica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicagbes: do nome, o numero de inscricdo, o cargo/funcdo, o enderego
completo e a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e cépia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Publica;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico - Edital 01/2009, o nome e o numero de inscricao do
candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacédo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, a anulacao resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.5. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisédo.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla ou pratica
(quando houver) e classificacdo final, devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com argumentacao légica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o numero de inscricdo, o cargo/funcéo, o
endereco completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e cépia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Publica;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Pudblico — Edital 01/2009, o nome e o numero de inscrigdo do
candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, em cada etapa.

11.9. N&o seréo aceitos recursos coletivos.

11.10. Seréa liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

c¢) for encaminhado via FAX, Internet ou correio eletrénico ou para endereco diferente do
estabelecido;

d) estiver fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacbes referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Quadro

de Avisos da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA, no site: www.seletivapublica.com.br, e, no
jornal de maior circulacao do municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicactes
referentes ao Concurso Publico.

12.3. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela Seletiva Publica, através
da sua equipe técnica.
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12.4. A autoridade competente para decidir em Unica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos é a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” do Prefeito Municipal.

12.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.6. A Prefeitura Municipal de INDAIABIRA e a Seletiva Publica ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

12.7. Toda informacao referente a realizacéo deste Concurso Publico sera fornecida pela
Seletiva Publica, situada a rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais, Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no horério de 9h as 17
h, ou ainda no local onde ser&o realizadas as inscri¢cdes, na Praca Antdnio Pereira, n° 280,
Centro - INDAIABIRA/MG. - Telefone (38) 38249118.

12.8. A Prefeitura Municipal de INDAIABIRA responsabiliza-se pela guarda do material
referente ao Concurso Publico pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, a contar da sua
homologacéo.

12.9. A aprovacdo neste Concurso Publico obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.10. O candidato aprovado devera manter na Secdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de INDAIABIRA, durante o prazo de validade do concurso publico, seu enderego
completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Prefeitura Municipal em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteragBes dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de INDAIABIRA.

12.12. Quando da nomeacédo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera
direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

12.13. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico
realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA, cujo laudo tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribui¢cdes do cargo/funcao respectivo, observada a legislacdo especifica.

12.15. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos, para efeito de posse no cargo/funcéo:

a) original e fotocépia do CPF proprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicao,
dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocépia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

g) declaracao de bens e valores;

h) fotocépia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura no cargo, ou fotocopia, autenticada
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em cartério, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
INDAIABIRA;

12.16. O certame serda supervisionado pelos Senhores:

| - DR. Edilberto Castro Araujo — Advogado - Inscrito na OAB/MG sob o n°. 31544 e
Il - Marcos Célio Resende — Administrador — Inscrito no CRA sob o n°. 26478.

12.17. O presente concurso serdao realizados sob a responsabilidade da Seletiva
Pudblica, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissdo de Concurso, a qual serédo
submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.18. A Comissao do Concurso, instituida por forca de Decreto Municipal, constitui
Unica instancia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisoes.

12.19. A Comisséo do Concurso detém poderes para decidir pela anulacdo, parcial ou
total de questédo, questdes, prova ou provas, desde que motivadamente.

12.20. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos eliminados.

12.22. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Concurso.

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2009’
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL”

CARGOS, N° DE VAGAS, N° DE VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIA, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SALARIO, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

VAGAS | SALARIO HABILITACAO/ TX. DE| CARGA
CARGO VAGAS PARA R$ ESCOLARIDADE MINIMA E REQUISITO | INSCR. | HORARIA
DEFIC.
Auxiliar Administrativo 01 - 465,00 Ensino Fundamental completo 30,00 40 hs
Auxiliar de Creche 13 02 465,00 Ensino Médio 30,00 40 h
Auxiliar de Enfermagem 10 01 465,00 | Formagcéo especifica + registro no COREN | 30,00 40 hs
Auxiliar de Servigos Publicos 14 03 465,00 Alfabetizado 30,00 40 hs
Fiscal de Obras E Posturas 02 - 465,00 Ensino Médio completo 30,00 40 hs
Fiscal de Tributos 01 - 465,00 Ensino Médio completo 30,00 40 hs
Gari 09 465,00 Alfabetizado 30,00 40 hs
Curso Superior Especifico + Registro
Nutricionista 01 - 1.100,00 junto ao CRN 100,00 20 hs
Operador de Maquinas Pesadas 02 - 600,00 Alfabetizado + CNH “C,D ou E” 35,00 40 hs
Graduacgéo em Normal Superior ou
Professor Auxiliar 06 - 465,00 Pedagogia. 30,00 24 hs
Professor P Il Ciéncias 01 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00 H/A
7,50
H/A
Professor P Il - Educagéo Fisica 01 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00
7,50
H/A
Professor P Il — Geografia 01 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00
7,50
H/A
Professor P Il — Histéria 01 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00
7,50
H/A
Professor P Il — Inglés 01 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00
7,50
H/A
Professor P 1l - Matematica 01 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00
7,50
H/A
Professor P Il — Portugués 02 - H/A Curso Superior Especifico na area. 40,00
7,50
Normal Superior ou Pedagogia ¢/
Professor P | 25 03 480,00 Habilitacdo para o magistério de 12 a 42 | 30,00 30 hs
séries.
Servente Escolar 10 01 465,00 Alfabetizado 30,00 40 hs
Graduacéo de Licenciatura Plena em
Supervisor Pedagégico 06 01 600,00 Pedagogia ¢/ habilitagdo em supervisdo | 35,00 30 hs
Curso Técnico Especifico + registro junto
Técnico Nivel Médio Técnico em 02 - 500,00 ao COREN 35,00 40 hs
Enfermagem
Curso Superior Especifico + Registro
Técnico Nivel Superior Fonoaudi6logo 01 - 1.200,00 junto ao Conselho Regional de 100,00 20 hs
Fonoaudiologia
Técnico Nivel Superior Engenheiro Curso Superior Especifico + Registro
Civil 01 - 1.200,00 junto ao CREA 100,00 20 hs
TOTAL DE VAGAS 101 11
TOTAL GERAL: 112

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2009’

“CONCURSO PUBLICO

MUNICIPAL”

CARGO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DAS PROVAS, N° DE QUESTOES
E N° DE PONTOS.

HABILITACAO/ N° DE N° DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA E PARTES DAS PROVAS QUESTOES PONTOS

REQUISITO
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo |- Prova de Matematica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Auxiliar de Creche Ensino Médio - Prova de Matemética 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Auxiliar de Enfermagem Formacéao especifica + registro | - Prova Especifica 20 100
no COREN - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Auxiliar de Servigos Publicos Alfabetizado - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matematica 20 100
Ensino Médio completo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Fiscal de Obras e Posturas - Prova de Matemética 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Ensino Médio completo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Fiscal de Tributos - Prova de Matematica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Alfabetizado - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Gari - Prova de Matemética 20 100
Curso Superior Especifico + - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Nutricionista Registro junto ao CRN - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Alfabetizado + CNH “C,D ou E” | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Operador de Maquinas Pesadas - Prova Especifica 20 100
- Prova Préatica - 100
Graduacg&o em Normal Superior | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor Auxiliar ou Pedagogia. - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il Ciéncias Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il - Educacéo Fisica Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il - Geografia Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il — Histéria Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il - Inglés Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il — Matematica Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor P Il - Portugués Curso Superior Especifico na | - Prova Especifica 20 100
area. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Normal Superior ou Pedagogia |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor Pl ¢/ Habilitacéo para o magistério | - Prova Especifica 20 100
de 12 a 42 séries. - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Alfabetizado - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Servente Escolar - Prova de Matematica 20 100
Graduagéo de Licenciatura - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Supervisor Pedagogico Plena em Pedagogia c/ - Prova Especifica 20 100
habilitacdo em supervisao - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Curso Técnico Especifico + - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Técnico Nivel Médio Técnico em registro junto ao COREN - Prova Especifica 20 100
Enfermagem - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
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Curso Superior Especifico + - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Técnico Nivel Superior Fonoaudi6logo Registro junto ao Conselho - Prova Especifica 20 100
Regional de Fonoaudiologia - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Curso Superior Especifico + - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Técnico Nivel Superior Engenheiro Registro junto ao CREA - Prova Especifica 20 100
Civil - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas simples de rotina
administrativa, relacionadas com o cargo tais como: datilografia, arquivo, redacado, controle de
protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho elementar de escritério que consiste na execucao de tarefas simples que se repetem
cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritoério,
tal como: maquinas de somar e escrever, telefonia e outros similares, quando ndo ha
necessidade de alta rapidez; Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a
ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servicos relacionados ao
recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servicos de
reproducdo de documentos; Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes
a sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentéarios e financeiros;
Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros;

Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CRECHE

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar
atividades ludico-pedagdgicas e ludico-educativas para criangas, auxiliando no planejamento,
orientacdo, e desenvolvimento do processo de ensino, juntamente com os demais profissionais
do sistema educacional, conforme projeto politico pedagoégico da instituicéo.

Atribuicbes Tipicas: - Desenvolver e executar atividades ludico-pedagégicas, orientando e
avaliando os resultados de sua aplicacao;

- Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ladico-educativas;

- Desenvolver, sob orientacdo do profissional da area de educacdo, atividades Iladico-
educativas, oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para
possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianca;

- Acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal, observando as
alteracdes em termos de saude e nutrigéo;

- Ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos
morais e sociais;

- Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os
casos em que seja necessaria assisténcia especial;

- Organizar, conservar e cuidar da higienizacao do material ladico-pedagdégico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas;

- Preencher o formulario de freqléncia das criancas;

- Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criancas;

- Auxiliar nas atividades de promocédo da integracdo escola-familia-comunidade, através de
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- Socorrer a crianca em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, segundo orientagdo recebida do profissional da area, levando-a ou
encaminhando-a ao posto de sadde ou médico mais proximo, informando os pais ou
responsaveis;

- Organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como roupas, toalhas,
produtos de higiene pessoal e cal¢cados de uso das criancas;

- Executar atividades de higienizacao das criancas, como banho, troca de fraldas, escovacao

de dentes, limpeza das maos, entre outras;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéao;
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- Auxiliar na organizacao e promocado de trabalhos complementares de carater civico, cultural e
vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e orientando, para incentivar o espirito
de lideranca dos alunos e concorrer para a sociabilizacdo e formacdo integral dos mesmos;

- Executar outras atribuicfes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Fazer promover trabalhos da area da saude, auxiliando o enfermeiro no desempenho de suas
atividades, o que sera feito através de orientacao exclusiva do profissional.

Descricdo detalhada:

Prestar assisténcia de enfermagem a comunidade, visando a promocéo, protecao e recuperacao
de saude; fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas; participar de atividades de capacitacdo e educacdo em
salde para grupos da comunidade; executar outros procedimentos de enfermagem de acordo
com as normas técnicas; fazer notificagées de doencas transmissiveis; participar das atividades
de pré e poés a realizagdo de consultas médicas e de enfermagem; participar das a¢gfes de saude
desenvolvidas pela comunidade; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em
situacdes de calamidade e emergéncia; fazer registros das atividades realizadas; manter a
organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios; executar a manutencéo e conservacao do
material existente; executar outras atividades compativeis com o cargo e sob a supervisdo do
profissional de enfermagem.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes, tarefas relacionadas ao servigo publico, e no
auxilio dos oficiais especializados e outras tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Manter arrumado o material sob a
guarda e responsabilidade; Fazer solicitacdo de materiais; executar servicos de vigilancia geral;
auxiliar os oficiais especializados na construcdo de obras e na execucdo de servicos da
Municipalidade; trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de oficiais de servicos
publicos. Cavar valetas, assentar bloquetes, assentar meio-fios. Trabalhar na limpeza publica.
Executar tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigfes, as atividades de fiscalizacdo de obras publicas
ou particulares, em obediéncia ao cédigo de obras, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da Legislacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Em muitos casos providénciar diretamente a correcdo da condicao ilegal ou indesejavel,
mediante adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativa éarea
tributaria; Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Coédigo de Obras e demais
legislacdes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas; Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensdo; Comparar a
construcdo em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do
Municipio, quando determinado; Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; Acompanhar
os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc.; Vistoriar periodicamente
as estradas vicinais bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de conservacéo.

Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades de fiscalizacdo de tributos de
competéncia do municipal, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacéo.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Em muitos casos providenciar diretamente a correcdo da condigdo ilegal ou indesejavel,
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mediante adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativa area
tributaria; proceder a fiscalizacdo dos tributos de competéncia do municipio, fazendo cumprir
varias leis, regulamentos e outros dispositivos municipais. Executar tarefas a fins que lhe
forem atribuidas.

GARI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes, tarefas relacionadas ao servigo publico, e no
auxilio dos oficiais especializados e outras tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Manter arrumado o material sob a
guarda e responsabilidade; Fazer solicitacdo de materiais; executar servicos de vigilancia geral;
auxiliar os oficiais especializados na construcdo de obras e na execucdo de servicos da
Municipalidade; trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de oficiais de servigos
publicos. Cavar valetas, assentar bloquetes, assentar meio-fios. Trabalhar na limpeza publica.
Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria do Cargo:

Consiste em fazer supervisionar e coordenar servicos de nutricdo no Municipio, suprindo as
caréncias e determinando as medidas de prevencao e controle.

Descricdo Detalhada:

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboracdo do
cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa
nutricdo da populacao carente do Municipio. Atribui¢8es inerentes a qualificagdo profissional.
Orientar o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as
dietas a serem administradas. Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizacédo
correspondem a qualidade, quantidade e as especificagbes das refeicbes a preparar. Exercer
vigilancia sobre a condimentacdo dos alimentos. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacédo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a operacdo de maquinas pesadas e leves,
efetuando servigcos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servicos de drenagens, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas e transporte de materiais pesados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pa mecanica e maquinas de menor porte;
Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;

Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;

Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;

Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutencdo das
maquinas e também abastecé-las;

Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas;

Levantar, colocar e arrancar postes;

Executar demais tarefas correlatas.

PROFESSOR AUXILIAR

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar o professor regente do
ensino infantil na execucéo de atividade docente, no ensino da educacéo infantil.

Atribuicdes Tipicas: a) Auxiliar o professor regente do ensino infantil na elaboracéo da proposta
pedagégica do ensino infantil,

b) Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

c) Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e programacfes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Auxiliar na responsabilidade pelo devido acompanhamento da aprendizagem dos alunos;

e) Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e com a comunidade;
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f) Auxiliar o professor regente do ensino infantil em tarefas especificas compativeis com a
natureza do cargo que lhe for atribuido;

g) Auxiliar o professor regente do ensino infantil o atendimento as dificuldades de
aprendizagem do aluno inclusive dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo
estratégias de recuperacédo para os alunos com menor rendimento;

h) Auxiliar o professor regente do ensino infantil na elaboracdo do planejamento diario a ser
executado em classe;

i) Auxiliar o professor regente do ensino infantil no acompanhamento das atividades fisicas e
motoras dos alunos do ensino infantil;

PROFESSOR P |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento de 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacao de nivel elementar ou de 1° grau, em escolas do
Municipio situadas em areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada diaria de alunos; Preencher
relatéorios contendo informagbBes sobre os alunos e as atividades da escola enviando-os
mensalmente ao setor de Educacdo da Prefeitura; Participar de atividades complementares de
carater civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas
fora do perimetro urbano, abrange ndo sé a instrucédo e educacao de criangas, como também a
orientacdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins, visando despertar-lhes o
interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens, seminarios programados
pela Secretaria Municipal de Educacado; Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de
alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua
responsabilidade, Cumprir os horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar
planos de aula, elaborar avaliacdes sob orientacdo e supervisao.

PROFESSOR P Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento de 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacao de nivel elementar ou de 1° grau, em escolas do
Municipio situadas em areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada diaria de alunos; Preencher
relatéorios contendo informagBes sobre os alunos e as atividades da escola enviando-os
mensalmente ao setor de Educacdo da Prefeitura; Participar de atividades complementares de
carater civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas
fora do perimetro urbano, abrange nao so a instrucgéo e educacao de criangas, como também a
orientacdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins, visando despertar-lhes o
interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens, seminarios programados
pela Secretaria Municipal de Educacado; Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de
alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua
responsabilidade, Cumprir os horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar
planos de aula, elaborar avaliacdes sob orientacdo superviséao.

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, tarefas relacionadas a circulacdo do expediente
interno e externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias das escolas;
Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos da escola; Manter limpos os mdveis e
arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;
Fazer solicitacdo de materiais; preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a
programacdo do Departamento de Educacdo; responsabilizar-se pelo armazenamento
adequado de géneros alimenticios destinado a Merenda Escolar; realizar servicos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenacao da Direcao.
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SUPERVISOR PEDGOGICO

Descricdo Sumaria do Cargo: Promover a Supervisao das escolas municipais.

Descricdo Detalhada:

I. supervisionar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico da escola; tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola:

a) participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola;

b) delinear com os professores o projeto pedagogico da escola, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola;

c) assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

d) prover o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

e) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento de trabalho técnico-pedagdgico da
escola, definindo suas atividades especificas;

f) avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente com vistas a orientacdo de sua dinamica
(avaliacdo externa);

g) participar com o corpo docente do processo de avaliagcdo externa e da analise de seus
resultados;

h) identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola;

i) coordenar o programa de capacitacdo de pessoal da escola;

j) analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;

k) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola;
I) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem;

m) realizar orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;
n) identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

0) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas a nivel pedagoégico;

p) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho através da informacédo profissional e
da discussado de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do
trabalho na realidade social;

q) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢cdes da escola;

r) proceder com o auxilio dos professores ao levantamento das caracteristicas sociais,
econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

s) utilizar os resultados de levantamento como diretriz para as diversas atividades do
planejamento do trabalho escolar;

t) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencédo de melhores resultados;

u) oferecer apoio as instituicfes escolares dicentes, estimulando a vivéncia da prética
democratica dentro da escola;

v) ajustar o trabalho educativo as caracteristicas e necessidades dos alunos aos diferentes
ritmos de aprendizagem e estilos de ensinar as qualidades e competéncia dos educadores.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico e tratamento de voz, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude oral. Executar a funcao de perito e trabalhos de fiscalizacdo em
atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacao superior, assim
como a atuacdo em especialidades relacionadas a sua formacdo, em Programa de Saude da
Familia ou equivalente.

Atribuicfes Tipicas:

-Examinar os 6rgados inerentes a capacidade vocal e auditiva, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento;

-Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir
hemorragias ou infeccoes;
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-Proceder a pericias fonoauditivas e administrativas, examinando a cavidade bucal, garganta, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

-Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

-Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo;

-Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
que estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente;

-Elaborar laudos, relatorios, comunicacbes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria;

-Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

-Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento fonoaudiol6gico
preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-Executar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para Provimento:

-Instrucado - Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia, acrescido de habilitagédo legal para o
exercicio da profissédo, e comprovante de habilitacdo quando exigido em edital.

-Area de atuacéo - areas assistenciais de apoio a satde no Municipio

Recrutamento:

-Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

TECNICO EM NIVEL MEDIO - TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, o auxilio nos servigos de enfermagem atendendo
pacientes, fazendo -curativos, aplicando inje¢Bes, preparando e esterilizando materiais
cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Recepcionar e atender pacientes em unidades de sadde encaminhando-os ao médico ou
dentista e verificar a presséo e a temperatura dos pacientes anotando prontuarios;

Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e distribuicdo de remédios
e materiais hospitalares; Preparar pacientes para consultas e exames;

Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos;

Fazer curativos, nebuliza¢des, inalacdes observadas as prescricbes médicas;

Aplicar injecdes, vacinas, soros e outros e participar de campanhas de vacinacéo;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética:

Consiste em projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcédo, reformas e ampliacdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;
Elaborar projetos urbanisticos; Elaborar projetos, orgcamentos para construgcdo de prédios
publicos e pragcas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em
edificios publicos; Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas
relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de
aplicacdo de produtos variados; Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos
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topogréaficos e hidrométricos; Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos; Elaborar laudo de avaliagcdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imoéveis; Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o
municipio e empresas particulares para execucdo de obras; Examinar processos e emitir
pareceres de carater técnico; prestar informacgfes a interessados; acompanhar a execucdo do
plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais,
obras e proceder a fiscalizagdo; Desempenhar tarefas afins.

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliograficas indicadas neste anexo, nao limita a consulta a outros

autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o
estudo e abranja o programa proposto.

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« LINGUA PORTUGUESA
- Interpretacéo de textos. Sindnimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nocdes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Concordéancia: Nominal e Verbal. Verbos:
Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.
- MATEMATICA
01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adicao,
subtracado, multiplicagéo, divisao, potenciacdo); 02 - Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; 03 - Fracgdes ordinarias e decimais, nameros decimais, propriedades e operacgdes; 04 —
Expressfes numeéricas; 05 — Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 07 — Sistemas de equacdes do 1° grau; 08 — Sistemas de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; 09 — Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitagoras; 11 — Raz&o e proporc¢éo; 12
- Regra de trés simples e composta; 13 - Porcentagem; 14 - Juros simples; 15 - Problemas
envolvendo os itens do programa.
* CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagbes; A Amazodnia. Historia: As Grandes Revolugfes e o Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

AUXILIAR DE CRECHE

« LINGUA PORTUGUESA
- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.
« MATEMATICA
01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacfes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 02 - Mudltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 - Fragbes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacoes; 04 — Expressées numéricas; 05 — Equacgdes do
1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do tridngulo
retangulo; relagdes métricas no tridangulo retadngulo; relagées trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 —
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - NUmeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de NuUmeros Reais e Conjunto de NuUmeros Racionais; 18 -
Problemas envolvendo os itens do programa.
CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Orgénica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensado e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

- Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico. Assisténcia materno-infantil.
Cuidados higiénicos com o paciente. Curativo. Epidemiologia. Esterilizacdo de materiais.
Imunizacdo. Medicamento. Precaucao universal. Programa Saude da Familia. Saude Pablica -
O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Sinais vitais. Atencdo basica a Saude.
Atribuicdo do Auxiliar de Enfermagem. Abordagem familiar. Legislacdo e Portarias. Prevencédo
e Promocdo a Saude. Saude da Mulher: Avaliacédo e intervencdo de enfermagem na gestacéo.
DST/Aids, sexualidade da mulher e autocuidado. Pré-natal. Saide da Mulher no curso da
vida. Saude da Crianca: Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem a criangca com
diarréia. Acdes de enfermagem para a promocao da Saude infantil. Temas relacionados a
salde do Adulto e do Idoso: Alguns aspectos no tratamento de feridas no domicilio.
Autonomia, dependéncias e incapacidades: Atuacdo da equipe de enfermagem na
hipertensao. Educacdo para o controle do diabetes Mellitus. Controle da dor no domicilio.
Assisténcia ao idoso. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Temas
relacionados a Vigilancia epidemioldgica: Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica.
Imunizacéo. Etica profissional.

BIBILIOGRAFIA

- Brasil - Ministério da Salde - Projeto de profissionalizacdo dos trabalhadores da Area de
Enfermagem. - Profissionalizacdo de Auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: Manual
de Procedimentos para vacinagéo / elaboracdo de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranha et
al - 42 ed, Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude; 2001. - Brasil -
Ministério da Saude Departamento de Atencédo Basica; Guia pratico do programa de Saude da
Familia, MS, 2001.

- Ministério da Saulde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saudde da
Familia. Ministério da Saude Brasilia — 2002 - Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de
Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude-Ano Il n°® 5 - Maio 2002. -
Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: - Textos basicos, Rio de Janeiro:
Brasil, Ministério da Saude -2001. Lei 8080 de 19/09/1990. Portaria 1886/GM 1997, e
outros que se fizerem necessarios.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Orgénica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.

| AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

« LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Pontuacdo; Separacdo de silabas; Sinénimo; Antdnimo; Singular e Plural;
Aumentativo e Diminutivo.
« MATEMATICA
Adicdo, subtracao, divisao e multiplicacdo de nameros inteiros e fracionarios.
« ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacao de idéias.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTOS

e LINGUA PORTUGUESA
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- Compreensado e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

MATEMATICA

01 - NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 02 - Mudltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 - Fracfes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 04 — Expressdes numeéricas; 05 — Equacdes do
1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do triangulo
retangulo; relac6es métricas no triangulo retangulo; relacbes trigonomeétricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 -
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Ndmeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporc¢des; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de NuUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 -
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacbes; A Amazbnia. Histéria: As Grandes Revolucdes e 0 Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

| GARI

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia; Pontuacdo; Separacdo de silabas; Sinénimo; Antdnimo; Singular e Plural;
Aumentativo e Diminutivo.

MATEMATICA

Adicéo, subtracao, divisdo e multiplicacdo de nameros inteiros e fracionarios.

ASSOCIACAO DE IDEIAS

Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacao de idéias.

| NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncédo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

ESPECIFICA

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
guimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacdo e efeitos
das diversas modalidades de aquisi¢cdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importadncia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacao,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta
normal e suas modificacBes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo
clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude
coletiva e nutrigdo: programas de aplicagdo e nutricdo, atencdo primaria e educacdo em
saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacédo
e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacao
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nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacado
nutricional. Alimentacgao coletiva: conceitos basicos da administracéo geral e sua aplicacao a
Unidade de Alimentacao e Nutricdo, planejamento e operacionalizagcdo de cardapios, tipos e
sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagcdo de recursos
humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislacao relacionada a area de Nutricdo e alimentos.
Bibliografia sugerida: EUCLYDES, Marilene P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma
alimentacdo adequada. 2.ed. Vigosa: Suprema Grafica e Editora, 2000. EVANGELISTA, José.
Tecnologia dos Alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998. GOUVEIA, Enilda L. Cruz.
Nutrigdo: satde e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. HOBBS, Betty
C. & ROBERTS, Diane. Toxinfeccdes e controle higiénico-sanitario de alimentos. Sao Paulo:
Varela, 1999. ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause - Alimentos, nutricdo &
dietoterapia. 10. ed. Sdo Paulo: Roca, 2002. MEZOMO, lIracema F. B. Os servicos de
alimentacéo: planejamento e administracdo. 5. ed. atual. e rev. Barueri: Manole, 2002.
MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolugdo do pais e
suas doengas. 2. ed. aum. Sao Paulo: HUCITEC, 2000. OLIVEIRA, José Eduardo D. de;
MARCHINI, Judlio Sérgio. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998. ROUQUAYROL,
Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude. 6. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2002. TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacao e nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

« CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Orgénica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

» LINGUA PORTUGUESA

Ortografia; Pontuacdo; Separacdo de silabas; Sinénimo; Antdnimo; Singular e Plural;

Aumentativo e Diminutivo.
- ESPECIFICA
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais
de circulacédo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversfes; 04 - Classificacdo de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de
Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a
Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentacéo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacédo; Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacao; Controles da caixa de mudancas; Instru¢cdes para o manejo
da maquina. 02 - Manutencao e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencédo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua).
03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de
Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos
Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Segurancga; 10 -
Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Diregéo; 12 - Freios; 13 - Pneus;
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 01 - SOUZA, Rui
Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. 02 - Apostila Tudo em 1 - Edicdo 1998 - Editora
ENGETRAN. 03 - Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 04
- Educacdo no Transito - A Nova Legislacdo Edicdo 2002; 05 - Manuais e Apostilas sobre o
Novo Cédigo de Transito Brasileiro. 1l - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Manuais de Operacao e Manutencdo dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR,
HUBER-WARCO e outros.
« PRATICA

Exame prético de operacao de equipamento.

PROFESSOR AUXILIAR

27



 LINGUA PORTUGUESA

- Compreensado e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacado; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

- 1. Organizacdo da educacédo basica no Brasil. 2. Conceito de aprendizagem e de ensino. 3.
Objetivos e conteddos no ensino fundamental. 4. Métodos e técnicas de ensino. 5. Avaliacdo
da aprendizagem escolar. 6. Planos de ensino. 7. Rela¢bes professor-aluno. 8. Educacéo e
diversidade sécio-cultural. 9. Educacéo e sociedade da informacdo. 10. A inclusdo da pessoa
com deficiéncia na educacao. 11. Organizacdo dos tempos e trabalhos escolares. 12. Os ciclos
de formacdo na Escola Plural. 13. A infancia como tempo de formacgéo. 14. A adolescéncia
como tempo de formacgédo. 15. A experiéncia social dos alunos e o cotidiano. 16. O curriculo e
a globalizacdo do conhecimento: impasses e polémicas entre contelildo e metodologia na sala
de aula. 17. A avaliacao e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. 18. Pratica profissional e projeto educativo: os professores, suas concepgdes e
opcdes didaticas. 19. A formacdo do profissional da educacgado: conceitos e dimensdes.
Bibliografia:

BRASIL. Lei Federal 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Série Formacéo do Professor. S&o Paulo: Cortez, 2005.
REVISTA NOVA ESCOLA. Editora Abril. Colecao.

Castorina, J.A. et al. Piaget — Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. S0 Paulo: Atica,
1988.

Coll, César S. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. Sdo Paulo: Atica;

FARIA, A.L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacao Infantil pés-LDB: rumos e desafios.
Campinas, Ed. Autores Associados.

LUCKESI, C. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo: Cortez.

Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Lei 9424/96 - Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e da
Valorizacdo do Magistério.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PI

« LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncédo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

ESPECIFICA

- O processo de ensino aprendizagem; Planejamento da pratica docente na perspectiva de
uma escola critica; Orientagbes metodologicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais; A relacdo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas;
Saberes necessarios a educagdo. Historia da educacao infantil; politicas e praticas de
educacéo infantil; linguagem desenvolvimento e aprendizagem; diversidade de linguagem;
natureza e sociedade. Concepcdo de Educacéo Infantil e infancia. Desenvolvimento infantil.
Concepcdes de ensino e aprendizagem na Educacao infantil. Legislacdo — area da educacéo.
BIBLIOGRAFIA: Castorina, J.A. et al. Piaget — Vigotsky: novas contribuicGes para o debate.
S&o Paulo: Atica, 1988.
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Coll, César S. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. S&o Paulo: Atica;
FARIA, A.L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacdo Infantil po6s-LDB: rumos e desafios.
Campinas, Ed. Autores Associados.
LUCKESI, C. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.
LEGISLACAO: Lei 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 9424/96 - Fundo de Manutencéo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizagcdo do Magistério.

e CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacbes; A Amazbnia. Histéria: As Grandes Revolucdes e 0 Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PIlI — CIENCIAS

e LINGUA PORTUGUESA

- Compreensado e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

Aspectos metodoldgicos do ensino da ciéncias. Conhecimento cientifico; caracteristicas dos
seres vivos; célula; reproducao; embriologia; histologia; classificacdo dos seres vivos; virus;
bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas;
genética e evolucdo; ecologia. Substancias puras e misturas de substancias: propriedades
gerais e especificas; processos de separacao de misturas; quantidade de matéria- mol;
estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado; solucdes: preparo e
formas de expressar concentragdes (mol/litro e g/litro); transformacfes quimicas: evidéncias
da ocorréncia de transformacdes quimicas; calculos estequiométricos; fatores que influem na
rapidez das transformacdes quimicas; energia das transformacgfes quimicas; estrutura
atdbmica e ligacdo quimica: modelos atémicos de Dalton, Thompson e Rutherford - Bohr;
ndcleo atémico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusao; ligagées quimicas -
caracteristicas gerais; principais fun¢des inorganicas: caracteristicas gerais de acidos, bases,
sais e oOxidos; alguns aspectos da quimica dos compostos de carbono: petréleo e derivados,
sabdes e detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios; quimica e ambiente: poluicdo do ar,
agua e solo - fontes de emissédo e controle. Mecanica - estudo dos movimentos, leis de
Newton, leis de conservacdo e conceitos de hidrostatica; termologia - calor e temperatura,
calorimetria e termodinamica; oOptica e ondas - reflexdo, refracdo, formacdo de imagens e
caracteristicas das ondas; eletromagnetismo - interacdo entre cargas elétricas, estudo de
circuitos simples (geradores e receptores) e interagdo entre corrente elétrica e ima. Terra e
Universo: (sistema solar/ constituicdo da Terra/solo/constituicdo do Universo). Teorias da
Formacéo do Universo. Teorias da Evolucdo dos seres vivos.

Sugestao Bibliografica:

BURSZTYN, M. (org). Ciéncia ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

CAMPOS Maria Cristina Cunha, Rogério Nigro, Didatica de ciéncias: o ensino — aprendizagem
como investigacdo, SP - FTD, 1999

CANIATO, Rodolfo. A Terra em gque vivemos. Campinas: Papirus, 1989.

CARVALHO Anna Maria Pessoa de (org.) - Ensino de Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica
— SP Pioneira Thomson Learning, 2004

DALLARI, Sueli Gandolfi. A Saude do brasileiro. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

DELIZOICOV, Demétrio. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

FRACALANZA, Hilario; AMARAL, Ivan Amorosino; GOUVEIA, Mariley Simbes Floria. O Ensino
de ciéncias no primeiro grau. Sao Paulo: Atual, 1986.

KRASILCHIK, Myriam. O Professor e o curriculo das ciéncias. Sdo Paulo: EDUSP, 1987.
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* CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PIl - EDUCACAO FIiSICA

« LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

ESPECIFICA

- Principios, finalidades, caracteristicas e objetivos da Educacao Fisica Escolar. Perspectivas
da Educacao Fisica Escolar. Consciéncia e Cultura Corporal. Psicomotricidade humana. O
Resgate da Cultura Popular. O Lazer e o Esporte. Metodologia.

Sugestéo bibliografica:

BETTI, Mauro. Educacao Fisica e esportes: perspectivas para o século XXIl. Campinas:
Papirus, 1992., Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.
CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacbes; A Amazbnia. Histéria: As Grandes Revolucdes e 0 Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PII - GEOGRAFIA

e LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacédo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacado; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

- ESPECIFICA

- Questdes técnicas metodolégicas da Geografia. As transformacfes essenciais no mundo
contemporaneo. A industrializacao e a urbanizacédo no século XX. As migracdes, a construcao
e a reconstrucdo do espaco geografico. A geografia e os espacos naturais. A geografia, o
ambiente e a educacao ambiental. As inovacdes tecnoldgicas e o desenvolvimento sécio-
econdmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos espacos rurais e urbanos. Os documentos e
as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia. A disciplina escolar geografia e a
histéria do pensamento geografico no Brasil.

Sugestéo bibliografica:

CASTELLAR, Sonia (org.). Educacdo Geogréafica: teorias e praticas docentes. Sao Paulo, SP:
Contexto, 2005.

CASTROGIOVANI, Antdnio Carlos (org.). Ensino de Geografia: praticas e textualizacdes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2000.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.
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| PROFESSOR PIl - HISTORIA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensado e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncédo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacdo das palavras. (Qualquer bibliografia que contenha o programa
proposto).

ESPECIFICA

- Aspectos metodologicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. A
formacdo do mundo contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial. O
mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil — A ocupacéo inicial do
territério brasileiro e a questdo indigena. A colonizacdo portuguesa no Brasil. O Brasil
Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica.
Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Historia. A percepcao do fato no ensino
de Histdria. A interdisciplinaridade e o conceito de “Longa Duracdo” na Histdria Nova.
Sugestéo bibliografica:

BITTENCOURT, Circe M. Fernandes (org.). O Saber historico na sala de aula. Sao Paulo:
Contexto, 1997. HOBSBAWN, E. A Era dos extremos: o breve século XX. 2. ed. Sédo Paulo: Cia
das Letras, 1995. HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995. LE GOFF, J. A Histéria nova. Sédo Paulo: Martins Fontes, 1998. NEVES, lara
Conceicao B. [et al.] Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre, RS: UFRS,
2003. p. 105 - 117 e Introducdo. NOVAIS, A . F. Portugal e Brasil na crise do antigo sistema
colonial. Sdo Paulo: Hucitec, 1983. PINSKY, J. O Ensino de histéria e a criacdo do fato. Sdo
Paulo: Contexto, 1991. SEVCENKO, Nicolau — A Corrida para o Século XXI: No Looping da
Montanha Russa - Sado Paulo: Cia das Letras, 2000 TODOROQV, Zvetan. A Conquista da
América: a questao do outro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PII - INGLES

« LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacado; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

- ESPECIFICA

- Interpretacédo de textos. Os diversos tipos de textos - histérias, quadrinhas, instrucbes de
jogos e manuais, anedotas, provérbios, anuncios, dialogos, rétulos de embalagens, musicas,
reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias,
verbetes de dicionarios, receitas, estatutos, declaracfes de direitos e outros. Gramatica: A
construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso
direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito /
passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade).
Genitive case. Gerund form - presente e passado continuo; immediate future - “going to”;
“going to” no passado. Pronouns (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos). Géneros textuais - estrutura, leitura e interpretacdo; exploracdo do
vocabuléario; uso e significado de expressb@es idiomaticas; aplicacdo das estruturas
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gramaticais em contextos variados; metodologia do ensino de lingua estrangeira; estratégias
de leitura.
Sugestéo bibliografica:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,
1993.CORACINI, M. J. (org.) O Jogo discursivo na aula de leitura : lingua materna e lingua
estrangeira. Sao Paulo: Pontes, 1995. COSTA, D. N. M. Por que ensinar lingua estrangeira na
escola de 1. grau. Sdo Paulo: EPU, 1987.

e CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacbes; A Amazbnia. Histéria: As Grandes Revolucdes e 0 Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PIl - MATEMATICA

* LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e

consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacédo Grafica; Estrutura e formacgao

das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios; Denotacgéo e

Conotacéo; Preposicéo e interjeicdo; Conjuncéo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de Concordéancia,

Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacdo; Figuras de Linguagem; Funcdo do Que e do Se.

Significacao das palavras.

- ESPECIFICA
- Aspectos metodolégicos do ensino da matemaéatica e o seu papel no desenvolvimento do
pensamento do aluno. Os numeros: naturais e inteiros; operacfes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacfes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical,
operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacgdes redutiveis as do 1° e 2° graus,
funcdes do 1° e 2° graus, graficos e inequacdes. Situacfes- problema contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocédo de
juros compostos. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de freqiéncia.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes
meétricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos
principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao. Probabilidade.
Sugestao bibliografica:
BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999. CARRAHER,
Terezinha Nunes (org.). Aprender pensando. 16.ed. Petropolis: Vozes, 2002 COURANT,
Richard; ROBBINS, Herbert. O Que é matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
DOMINGUEZ, Hygino H. Aplicacdes na matematica escolar. Sdo Paulo: Atual Editora, 1997.
ROSA, Ernesto. Didatica da Matematica. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

« CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacbes; A Amazbnia. Histéria: As Grandes Revolucdes e 0 Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

PROFESSOR PIl - PORTUGUES

e LINGUA PORTUGUESA
- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncédo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

« ESPECIFICA
- Conhecimentos teodricos metodolégicos que embasam as diretrizes curriculares para o
ensino fundamental (Portugués). Concepcdes de linguagem e o ensino da lingua portuguesa;
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as variedades linglisticas; a gramatica no ensino da lingua portuguesa; o processo de leitura,
a compreensao e a producdo de textos. O texto como unidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura, tipos de atividade
escrita; procedimentos de refaccdo de texto. A psicogénese da leitura e da escrita. Nocdes
historias da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodoldgicos do ensino de
portugués.

Sugestéo bibliografica:

BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 1992. BRANDAO, Helena
Nagamine. Texto, Generos do Discurso e Ensino. In: Generos do Dicurso na

Escola. Sdo Paulo: Cortez, 2002 KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura: teoria e préatica.
Campinas: Pontes,2000. LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. Sédo
Paulo: Atica, 1993. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para o
ensino de gramatica no 1° e 2° graus - S. Paulo: Cortez, 2002

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.

| SERVENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia; Pontuacdo; Separacao de silabas; Sinénimo; Antdénimo; Singular e Plural;
Aumentativo e Diminutivo.

MATEMATICA

Adicdo, subtracao, divisao e multiplicacdo de nameros inteiros e fracionarios.

ASSOCIACAO DE IDEIAS

Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacao de idéias.

[ SUPERVISOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncédo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

ESPECIFICA

ESPECIFICA
- As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relacdo ao
processo educativo, a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
pedagogico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que comp®8em,
obrigatoriamente o arquivo escolar; As medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade
do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; As formas de aplicar as
metodologias de ensino das diferentes linguagens; Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes, na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais; A legislacdo basica do ensino e as formas de organizacdo da escola enquanto
instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; Os principios da gestdo democratica
da escola publica; A organizagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos
educativos; Os fatores que interferem no processo ensino/aprendizagem e de alternativas de
superacao das dificuldades encontradas; As alternativas para superacdo de exclusées socias,
culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificagdo da escola inclusiva;
Os processos didatico-pedagogicos especiais aplicados a pessoas com necessidades
educacionais especiais, a jovens e adultos nao escolarizados e as criancas de O (zero) a 05
(cinco) anos de idade. Legislacdo - area da educacdo. LEGISLACAO: Lei 9394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei 9424/96 - Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e da Valorizacdo do Magistério.
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BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia.1997.
Castorina, J.A. et al. Piaget — Vigotsky: novas contribuices para o debate. S0 Paulo: Atica,
1988.
Coll, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica. 1999.
Coll, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. S&o Paulo: Atica.
FARIA, A.L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacao Infantil pés-LDB: rumos e desafios.
Campinas, Ed. Autores Associados.
LUCKESI, C. Filosofia da Educacédo. Séo Paulo: Cortez. 1994.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.

TECNICO EM NIVEL MEDIO - TECNICO EM ENFERMAGEM

« LINGUA PORTUGUESA
- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacédo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacado; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.
- ESPECIFICA
- 1. Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2. Assisténcia da enfermagem no auxilio
ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, dados antropométricos, coleta de material para
exames, administracdo de medicamentos, curativos (técnicas e tipos de curativos), sondagens,
feridas (conceito, classificacao e processo de cicatrizagdo). 3. Assisténcia ventilatoria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecfes. 4. Assisténcia ao paciente em
parada cardiorrespiratéria. 5. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar, medidas de protecao
anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo, métodos de esterilizagdo. 6.
Assisténcia de enfermagem em Unidade cirdrgica: pré, trans e pds operatoério. 7. Programas de
Saude: pré -natal, puericultura, imunizacdo, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase,
colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de
cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8. Atuacdo do Técnico no trabalho de parto e
cuidados com o recém- nascido. 9. Atendimento ao politraumizado. 10. Saude da mulher,
crianca, terceira idade. Educacdo em saude. 11. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 12.
Urgéncias clinicas. 13. Queimaduras, choque, acidentes com animais peconhentos, corpos
estranhos. 14. Vacinacao: programa nacional de imunizacdo ( PNI ), calendario basico de
vacinas de Minas Gerais, indica¢gdes e contra-indicagGes de vacinas, técnicas de aplicagdo e
reacBes adversas. 15. Transporte do paciente de risco. 16. Assisténcia de enfermagem ao
idoso. 17. Assisténcia de enfermagem na area de satde mental. 14. Etica Profissional.
« CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Orgénica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacbes; A Amazbnia. Histéria: As Grandes Revolucdes e 0 Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

» LINGUA PORTUGUESA
- Compreensado e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncédo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
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Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

« ESPECIFICA
Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicacgdo: o6rgaos responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia,
Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neurolégicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervencao Precoce,
Reeducacdo Psicomotora, Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitacdo Fonoaudioldgica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliacdo Audioldgica:
Laudos, Diagnésticos e Progndsticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Orgénica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicacfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 28 Guerra
Mundial. Século XX.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL

« LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Estrutura e
formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacdo; Preposicao e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcdo do
Que e do Se. Significacao das palavras.

ESPECIFICA

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados;
Concretos, propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade; Agos para
concreto armado: Classificacdo; Materiais cerdmicos para construcdo civil; Estruturas de
concreto armado, formas de madeira e metalicas, producao e langcamento do concreto, Cura e
adensamento, desforma. Normas brasileiras. ARGAMASSAS: Classificacdo, propriedades
essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas
industrializadas, principais patologias. REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classificacio,
cortes, assentamento, juntas de dilatacdo, movimentacdo e dessolidarizacao.
PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento,
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo
de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo.
ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Captacio,
aducao, reservacgdao, estacodes elevatorias e distribuicdo de agua; Qualidade da agua e padrao
de potabilidade; Principios do tratamento de agua. ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas
estaticos para a disposicao de esgotos; rede coletora; qualidade da agua e padrfes de
lancamento; principios do tratamento de esgotos. DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de
contribuicdes; galerias e canais. LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuicdes; Coleta de
residuos sdlidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado. PROJETO E
DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS: &gua fria, esgotos sanitarios, aguas
pluviais, combate a incéndio. MECANICA DOS SOLOS. Caracterizacdo dos solos. Resisténcia
ao cisalhamento, compactacéo, tensfes e deformacdes, compressibilidade e adensamento,
estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundacdes diretas e
profundas. Tipos e caracteristicas das fundacfes. Estruturas de contencdo. RESISTENCIA
DOS MATERIAIS: Tensbes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, torcéo,
flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Dimensionamento de
elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e
espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas
isostaticas; Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas; Analise
de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos. A INTERACAO
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DO TRANSPORTE COM O ESPACO URBANO E REGIONAL; Conceitos basicos: volume,
densidade, velocidade, espacamento, intervalo, composicdo do trafego, fator de equivaléncia e
fator de hora de pico; Hierarquizacdo viaria / Planejamento da circulagdo: passageiros e
cargas; Faixas e pistas exclusivas para o transporte publico por 6nibus; Acessibilidade e
mobilidade urbana; Pesquisas de transporte e transito: metodologias e aplica¢des; Modos de
transporte: tecnologias de alta, média e baixa capacidade; Caracteristicas operacionais:
itinerario, pontos de parada, quadro de horarios e frota; Integracdo de sistemas de transporte
/ Terminais de integracdo; Sistemas de bilhetagem automatica. SISTEMA VIARIO: nogdes
basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacédo de vias: tipos
de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Geografia do Brasil: As atividades Industriais; O comércio, os Transportes e as
Comunicagfes; A Amazébnia. Historia: As Grandes Revolugdes e o Mundo Contemporéaneo.
Renascimento. Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. 12 Guerra Mundial. 22 Guerra
Mundial. Século XX.

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA
Prefeito Municipal
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CONTEM AS INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

ANEXO V

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para a Folha de Respostas, marcando apenas uma

opcao, usando caneta esferografica azul ou preta, conforme instrucéo abaixo.

- Ndo podera haver rasuras na Folha de Respostas; caso isto acontega, a resposta rasurada sera

anulada.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA.

ASSINAR O ESPACO RESERVADO SEM
ULTRAPASSA-LO A ASSINATURA
DEVERA SER IGUAL A DO DOCUMENTO
APRESENTADO NA IDENTIFICAGAO.

¢ MARCAR O NUMERO DE
INSCRICAO  UTILIZANDO O
ESPAGCO RESERVADO.

e MARCAR NA FOLHA DE
RESPOSTAS APENAS UMA OPCAO
PARA CADA QUESTAO.

e NAO FAZER NENHUMA OUTRA
MARCACAO QUE NAO SEJA NAS
OPGOES A, B, C OU D.

SO MARQUE NA FOLHA DE
RESPOSTAS DESTA FORMA:

01 @

02 &

03 &

04 &

. MARCAR APENAS O NUMERO DE
QUESTOES EXISTENTES NA SUA
PROVA.

. NAO USAR BORRACHA, RASURAR
OU SUJAR A FOLHA DE
RESPOSTAS.

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA

> INSCRIGAO N°: XXXXXXX

NOME DO CANDIDATO: XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CARGOFUNCAO:XXXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA PROVA:XX/XX/XXXX

LOCAL DE PROVA:XX XXX XX XX XX XX XXXXXXXXXXXXXX

SALAIXX

Prefeito Municipal
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
08:00 as 12:00e | - Via Internet, atravées do enderego:
03/11/2009 Inscrigao de 14:00 as www.seletivapublica.com.br
a 17:00hs - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Anténio Pereira, n°
04/12/2009 280, Centro - INDAIABIRA/MG.
08:00 as 12:00 e
03/11/2009 Periodo de solicitagdo de de 14:00 as No posto de inscri¢gfes localizado na Sede da Prefeitura
a isencédo de taxa. 17:00 hs Municipal, Praga Antdnio Pereira, n°® 280, Centro -
04/11/2009 INDAIABIRA/MG.
Divulgacéo da relacéo dos Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
pedidos de isencao de 17:00 horas - Sede da Prefeitura Municipal, Praca Antdnio Pereira, n°
16/11/2009 taxas deferidos 280, Centro - INDAIABIRA/MG.
Divulgacéo da relagdo de Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA e no
11/12/2009 inscritos 17:00 horas site: www.seletivapublica.com.br
14/12/2009 Prazo para recursos das 9:00 as 17:00 Sede da Seletiva Publica , ou na sede da Prefeitura
a inscrigdes horas Municipal de INDAIABIRA.
15/12/2009
Divulgacgédo das decisfes Apos as
17/12/2009 dos recursos 17:00 horas Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA.
As provas serdo realizadas na sede do Municipio, em
20/12/2009 Realizacéo das provas Inicio: 13:00 local a ser divulgado quando da divulgagéo da relacdo de
do concurso horas inscritos.
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA e
21/12/2009 Divulgacéo dos gabaritos 17:00 horas através do site: www.seletivapublica.com.br
Prazo para recurso sobre 9:00 as 17:00 Na Sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
22/12/2009 os gabaritos horas Municipal de INDAIABIRA.
a
23/12/2009
Divulgagéo dos Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA.
28/12/2009 julgamentos recursos 17:00 horas
gabaritos
Divulgacgéo do resultado Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA.
28/12/2009 final 17:00 horas
Prazo recurso resultado Na sede da Seletiva PUblica ou na sede da Prefeitura
29/12/2009 final 9:00 as 17:00 Municipal de INDAIABIRA.
a horas
30/12/2009
Divulgagéo julgamento Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA.
04/01/2010 recurso resultado final 17:00 horas
- Na sede da Prefeitura Municipal de INDAIABIRA.
08/01/2010 Homologacgao
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alterac6es de acordmm a conveniéncia do bom andamento do Concurso
Publico, do numero de inscritos, ou de situacdes was devidamente justificadas.

INDAIABIRA, 28 de agosto de 2009.

MARCUS TACITO PENALVA COSTA
Prefeito Municipal

38



MINUTA DE PUBLICACAO DO EDITAL NO ORGAO OFICIAL
CARDERNO | — MINAS GERAIS
SABADO, 29 DE AGOSTO DE 2009 — PAG. 93

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIABIRA/MG

MARCUS TACITO PENALVA COSTA, Prefeito Municipal de Indaiabira/MG, torna publieoa quem possa se
interessar que a partir do dia 03 (trés) de noverdbr2009 até o dia 04 (quatro) de dezembro de, 2@39dias Uteis, no
horario de 08.00 as 12.00h e de 14:00 as 17.@8thrdo abertas, as inscricdes para o Concursic®algstinado ao
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Pesspahtente da Prefeitura Municipal e Processo Selgtara
selecdo de pessoal, nos termos das disposi¢codstrinnais e Editais publicados. As inscricdes sdeitas via internet,
através do enderecovww.seletivapublica.com.bou pessoalmente, na sede da Prefeitura MunicRralca Antdnio
Pereira, n° 280, Centro — INDAIABIRA/MG. As provas seraalizadas na sede do Municipio, no dia 20 (vidie)
dezembro de 2009, com inicio previsto para as 0Bcdfs ( Processo Seletivo) e para as 13:00 hGaxc(rso Pablico),
nos termos e locais explicitados no Edital do ceetaOs cargos/fung¢des levados a Concurso Publicoce$so Seletivo
tém como menor remuneragdo o valor de R$ 465,00m® anaior remuneragdo R$ 5.400,00. Maiores infod@sg
poderao ser obtidas, pessoalmente, com o encaoréigadnscricdes ou ainda através dos telefong862819118 ou (31)

32719451 ou através de email enderecado parseletiva.publica@gmail.confPrefeitura Municipal de Indaiabira, 28 de
agosto 2009 dyIARCUS TACITO PENALVA COSTA — Prefeito Municipal.
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