PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE
Estado de Minas Gerais
Praca Olimpio Campos, 128, Centro, Sdo Jeada Pont

EDITAL 001/2009-2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ~ SAO JOAO DA PONTE - MG ., SR. FABIO LUIZ
FERNANDES CORDEIRO , no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da s disposicbes
contidas no artigo 37 , Incisos I, Il |, lll, VIl e IX, todos da Constituicdo Federal , faz saber a
todos os interessados que se encontram abertas as i nscricdes ao 1° Concurso Publico/2009-
2010, para provimento de cargos vagos do Quadro de Pesso al Permanente da Prefeitura
Municipal de  SAO JOAO DA PONTE e para aqueles acaso criados na validade do Concur o)
Publico, de acordo com os disciplinamentos inserido s neste Edital e nos Anexos que dele fazem
parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se:

1.1 - a selecdo de candidatos para provimento efet ivq, sob rggime estatutario, de cargos
do Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE-MG , hos
termos do “ ANEXO | ”.

1.2 — O Concurso Publico sera disciplinado pelo pre sente Edital, sendo executado pela
empresa Seletiva Pulblica , selecionada apoOs regular processo licitatério, qu e serd a

responsavel operacional e tecnicamente pelo desenvo Ilvimento das suas sucessivas etapas.

1.3 — No firme proposito de possibilitar o maior nud mero possivel de participantes
concorrentes e de se evitar um eventual comprometim ento dos inscritos com a Comissao
Organizadora do Certame, a Comissao de Concursos se r4 designada pela Seletiva Publica, e
esta a compora com pessoas do seu quadro ou da sua indicacéo, ndo residentes em  SAO JOAO

DA PONTE e sem vinculo de parentesco na localidade.

1.4 — O Concurso Publico acontecera na cidade de SAO JOAO DA PONTE/MG ., e sera
compostos de provas objetivas, praticas de carater eliminatério e classificatério e de titulos
de carater classificatério , sendo constituidos de trés etapas, conforme hora rios constantes do
cronograma do Concurso Publico.

1.5 — Os demais procedimentos pré-admissionais séo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de  SAO JOAO DA PONTE , a quem compete observa-los, na forma do
Estatuto dos Servidores Municipais.

2. DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICAGOES E DADOS COMPLEME NTARES

2.1 — Os cargos levados a Concurso Publico por forg a deste Edital sdo os constantes do
Anexo |, que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo Il define o cargo, habilitacdo e esco laridade minima, partes das provas,
namero de questdes e nimero de pontos de cada prova

2.3 — As atribuicdes dos cargos levados a Concurso Pudblico, area de atuacéo e local de
provimento sédo aquelas definidas no Anexo Il desse Edital e no Anexo préprio da Lei de Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

2.4 — O programa de provas e a sugestao bibliografi ca séo os definidos no Anexo IV.
2.5 -0 Anexo V contém  os critérios para as provas praticas para 0s cargos de Motorista

de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, O  perador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas.
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2.6- O Anexo VI contém as instrugdes para preenchi mento da folha de respostas.
2.7 - O Anexo VII contém o Cronograma de desenvolvi mento do Concurso Publico.

2.8 - Regime Juridico:

2.8.1 — Aos cargos objeto do presente Concurso Publ ico sera aplicado o regime juridico
Unico, nos moldes do estatutario, dispensando-se qu alquer outro.

2.9 - O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de ac ordo com a necessidade da Administracéo
Municipal, discriminadas no Anexo |, parte integran te deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certam e.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cida dao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° d o0 artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A POSSE

4.1. - Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigac8es militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da possivel posse.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo p retendido, o que deverda ser
demonstrado a ocasido da eventual posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuigbes do cargo para o qual for nomeado, nos t ermos das disposi¢des contidas neste Edital
e previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

5. DAS INSCRICOES

As inscrices serdo feitas

51. - Opgdo 1 - Via Internet, o que sera feito através do endere co
www.seletivapublica.com.br

5.2. — Opcao 2 — Na Sede da Prefeitura Municipal, na Praca Olimpio C ampos, n°.
128, Centro — SAO JOAO DA PONTE/MG. , pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido.

5.3. — Periodo de inscricdo: de 02 de fevereiro de 2010 a 02 de marco de 2010,
podendo este periodo ser antecipado, acaso ocorra a aprovacao do TCEMG antes do periodo de
60(sessenta) dias, com o que sera alterado o cronog rama do concurso.

5.4. - Horério : 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no
Ultimo dia das inscricbes o horario se estendera at € que o portador da Ultima senha seja
atendido.
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5.5. - As inscrigbes serdo recebidas, quando formal izadas pela Internet, somente no
endereco disponibilizado pela  Seletiva Piblica , a partir das 8:00 horas (horario de Brasilia) do
dia 02 de fevereiro de 2010 até as 17:00 (dezessete ) horas (horario de Brasilia) do dia 02 de
marc¢o de 2010, obedecidas as normas constantes dest e Edital.

5.5.1. — O candidato, ao requerer sua Inscri¢éo via Internet, devera acessar o0 endereco
eletrdnico retrocitado, preencher o Formulario de | nscricdo e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. — Apos enviar os dados, o candidato devera i mprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencime nto nele constante e até o horario do
encerramento das inscri¢fes, quando a data do venci mento ultrapassar a data prevista no item

5.5. , deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricdo do candidato se ra o boleto bancéario emitido em seu
nome e devidamente quitado quando a inscricéo for r ~ea|iza<2a pela internet, e quando for feita
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE , sera o cartdo de
inscricao.

5.5.4. — A inscricdo somente sera concretizada se ¢ onfirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. — Quando a inscricdo for feita pessoalmente, o candidato devera preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, declarand o atender as condi¢cbes exigidas para a
inscricdo no cargo e submeter-se as normas expressa s neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que ndo possuir CPF devera so licita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econbmica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto €, de forma que cons iga obter o respectivo cartdo antes da data

assinalada para realizacao das provas, para inserca 0 do nimero no requerimento de inscri¢ao.

5.6.2. - O candidato inscrito ndo devera enviar cép ia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadast rais informados no requerimento de
inscricao.

5.7. - A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE e a Seletiva Pablica , nédo se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorre ntes de informacdes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscricdo sera igual ao d efinido no Anexo [, deste edital.

5.9. - O valor da inscricdo devera, obrigatoriament e, ser pago, diretamente ao
encarregado da recepgdo das inscricfes, ou através de boleto bancéario emitido pelo site da

Empresa encarregada do Concurso Publico, isto quand o disponivel a modalidade.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, ndo
serdo considerados, o que implicara a nao efetivaca o dainscricdo .

5.11. - A Seletiva Pablica n&o se responsabiliza, desde que comprovada a ausé ncia de

culpa por parte da empresa organizadora do Concurso Pudblico ou pelo Municipio, por inscricdo
nao concluida pelos candidatos, ndo recebida por mo tivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a tran sferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou d ificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a  Seletiva Piblica , pessoalmente com o Encarregado da recepcgéo das
inscricbes na Praga Olimpio Campos, n°. 128, Centro — SAO JOAO DA PONTE/MG, ou pelo

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE
Estado de Minas Gerais
Praca Olimpio Campos, 128, Centro, Sdo Jeada Pont

telefone (38) 32341116 ou ainda na sede da Empresa a Rua Carijos n°® 424, Conj. 2110, CEP:
30120-06, Belo Horizonte — Minas Gerais

5.13. - O Manual do Candidato podera ser impresso pe lo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscricdo, onde a Seletiva Publica
os disponibilizara para os candidatos que se inscre verem pessoalmente.

5.14. - OQutras informacdes

a) o pedido de inscrigcao é de responsabilidade excl usiva do candidato;

b) em hipotese alguma sera devolvido o valor da tax a de inscricdo, vez que, a mesma

serd utilizada para suporte das despesas com a apli cacdo do certame, salvo no caso de ndo
realizacdo do Concurso Publico, por culpa ou omissa 0 exclusiva da Administracdo, eventual
mudanca de data da realizacdo do certame que nao es teja prevista em clausula editalicia,
exclusdo de determinado cargo oferecido no certame, em caso de suspensdo ou cancelamento
do concurso, entre outras capazes de justificar a d evolucdo, aplicando-se, no que couber as

disposicdes da Lei Estadual n°® 13.801/2000.

¢) ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo con dicional ou proviséria;
d) o candidato ndo podera concorrer a mais de um ca rgo.
5.15 - Caso ndo seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, 0 candidato devera

procurar a Seletiva Plblica pelo telefone (31) 32719451  ou diretamente na sede da empresa
no horéario comercial.

5.16 — O candidato podera, ainda, consultar o seu n Umero de inscricdo no site
www.seletivapublica.com.br , ou em caso de davida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com

5.17 - E obrigacdo do candidato conferir, no cart ao de inscricdo, seu nome, o nimero
da inscricao, o cargo e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos serdo
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato serd registrado no Relatério de

Ocorréncias.

5.18 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da tax a de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n°® 13.392/1999, e ainda nos
termos do art. 11, da lei Federal n® 8.112/1990.

5.19. Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢ ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programa s Sociais do Governo Federal (CadUnico),

de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;
¢) comprovar a situacao de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.
5.20. A solicitacdo de isencao devera se r apresentada no Posto de Inscricdo, até 17:00

(dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 03 de fevereiro de 2010, através de formulario
disponivel no endereco eletrdnico: www.seletivapubl ica.com.br , contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacao Social (NIS ), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida
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b.1) a sobredita solicitagcdo devera ser instruida ¢ om cOpia autenticada ou copia acompanhada
de original das paginas da Carteira de Trabalho e P revidéncia Social (CTPS) contendo a foto, a
qualificacéo civil e a anotagdo de nenhum ou do Ult imo contrato de trabalho do candidato e da
primeira pagina subsequente em branco ou com a corr espondente data de saida anotada do
Gltimo contrato de trabalho, ou por meio de documen to idéneo comprovando que o candidato:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS ;

b) teve extinto o vinculo empregaticio registrado e m CTPS;

c) teve extinto vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao Poder
Puablico, por meio de certiddo expedida por 6rgédo ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificagcdo e assinatura legi vel da autoridade emissora do
documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente rec onhecida como auténoma,
onde auferia lucros, o que devera ser feito por mei 0 de certiddo conferindo a
baixa da atividade.

5.21. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Intern et poderdo ir ao Posto de
InscricBes localizado na Sede da Prefeitura Municip al, até dia 03 de fevereiro de 2010, para
retirarem o formulario de isencao de taxa.

5.22. A empresa SELETIVA PUBLICA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para

verificar a veracidade das informacgdes prestadas pe lo candidato.

5.23. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder es te, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do conc urso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.24. Nao sera concedida isencéo de pa gamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios esta belecidos.

5.25. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.26. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pel a Comissédo Organizadora.

5.27. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd div  ulgada até o dia 04 de
fevereiro de 2010, no endereco eletrénico e no quad ro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO
JOAO DA PONTE.

5.28. Fica assegurado ao requerente de isencao de taxa de inscricdo, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 24:00 horas,
devendo ser enderecado a Comisséo Organizadora do C  oncurso Publico.

5.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de ise ncdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, comparecer no Posto de Inscri¢cdes localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de~ SAO JOAO DA PONTE para pagamento da taxa ou acessar o endereco
eletrdnico www.seletivapublica.com.br  , e imprimir o boleto bancério, para pagamento, se ndo
que ambos os procedimentos de pagamento devem ocorr er até o dia 02 de marco de 2010,
conforme procedimentos descritos neste edital.
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5.30. O interessado que néo tiver seu pedido de ise ncdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricho nas formas e no praz o0 estabelecido acima estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

6.1 — Nos termos do disposto no art. 13 da Lei Comp lementar n°® 003/2009 do Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Séao Jo do da Ponte, e art. 35 da Lei Organica
Municipal, 5% (dez por cento) das vagas oferecidas, por cargo, neste Edital, em decorréncia
desde Concurso Publico, serdo reservadas a portador es de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de de ficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Conc urso Publico, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital, em conform idade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem perm itr o desempenho adequado das
atribuicBes especificadas para o cargo.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, re sguardadas as condicdes previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em s eu art. 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais can didatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovaca 0, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista ite m 6.1. deste Edital, somente serdo

consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/19 99, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcia | de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fis ica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, t etraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amput acdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénit a ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial o u total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6pt ica; 0S casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual si gnificativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacde s associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cu idado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e segu ranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais de ficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Concurso Publico em ig ualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao | ocal de aplicacéo, ao contetdo e a correcéo

das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
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Publico, aplicando-se como critério de desempate as disposi¢des do item 10 e seus subitens,
deste Edital.
6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco

por cento ) delas serdo, igualmente, reservadas para candidat os portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

6.4. No ato de inscri¢cdo, o candidato portador de d eficiéncia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

6.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri ¢do, sua condicdo de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necess itar de condicdes especiais para a

realizacdo das provas devera requeré-las a  Seletiva Publica , situada a Rua Carijés, 424, Con;.
2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizon te - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de enc erramento do periodo de inscrigéo.

6.7. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibili te a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujei ta a apreciacdo e deliberacdo da unidade

responsavel pela realizagdo do Concurso, observada a legislagédo especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candid ato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condicdes especiais para
a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo po derdo solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato devera encami nhar a Seletiva Pablica, laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de de  ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Do enca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu i nteresse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverdo ser p rotocolizados na Seletiva Publica,

situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP : 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais ou encaminhado via SEDEX, no periodo d as inscricdes ou conforme o item 6.6,
com 0s custos correspondentes por conta do candidat 0 ou ainda pessoalmente no Posto de

Inscricdo na cidade de SAO JOAO DA PONTE . Quando via sedex, a data da postagem devera
obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou ndo contendo est e as informacgdes indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricao sera
processado como de candidato ndo portador de defici éncia, mesmo que declarada tal condigéao.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se de clararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no concurso, e atendidos os itens dest e Edital, além de figurarem na lista geral de
classificados, terdo seus nomes publicados em relag do a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

6.13. Para efeito de posse, a deficiéncia do candid ato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Saulde, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilid ade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

6.14. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para 0 mesmo.
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6.15. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de por tadores de deficiéncia, cabendo recurso pelo
periodo de 02 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util subseqiiente a data da publicacao da

relacao citada no item 6.17.

6.16 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municip al de SAO JOAO DA PONTE e

divulgado no endereco eletrbnico <www.seletivapubli ca.com.br>, até o dia 12 de marco de
2010, o resultado da andlise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cd es especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com parecer do Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de  SAO JOAO DA
PONTE/MG .

6.16.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias Utei s contados do 1° dia Gtil subsequente
a data da publicacdo da relacdo citada no item 6.17 ., para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

6.16.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com

indicacao precisa do objeto em que o candidato se | ulgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.16.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Publica , situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-

060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais , ho horario de 9h as 17h, ou

b) na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE , Praca Olimpio Campos,
n°. 128, Centro, CEP 39.430-000, ou ainda,

c) podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para
os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem,
conforme modelo proprio disponibilizado pela Seleti va Publica no seu sitio.

6.17 - O recurso apresentado, devera seguir as segu intes especificacdes:

a) com as indicacdes: do nome, o nimero de inscrica 0, 0 cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e cépia), pr eferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na  Seletiva Publica ;

C) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico - Edital 01/2009-2010 , 0 nome e o niimero de inscricéo
do candidato.

d) Referéncia: Indeferimento de inscricdo para cand idato portador de deficiéncia ou

Exclusao da lista de portadores de deficiéncia.

6.18 — A decisdo relativa ao julgamento dos recurso s sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br e na sede da Prefeitura Municipal.

6.19. - Na falta de candidatos aprovados para as va gas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais c oncursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Concurso Publico constara de trés etapas, s endo:

a) 12 etapa: provas praticas de carater classificat orio e eliminatorio;
b) 22 etapa: provas de mdltipla escolha de carater classificatorio e eliminatorio;
) 32 etapa: provas de titulos, de carater classifi catorio.

8. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, PRATICAS E DE TiTULO S
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8.1 — DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.2 — As provas de multipla escolha terdo carater eliminatdrio e classificatério;
8.1.3 - O Anexo Il define o nimero de partes das pr ovas de cada cargo.
8.1.4. Todas as provas de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas

em cada questao, das quais apenas 01 (uma) sera cor reta.
8.1.5. Cada questdo da prova de multipla escolha va lerd 5,0 (cinco) pontos.

8.1.6 O candidato devera obter, no minimo, 50% (cin glenta por cento) de acerto em
cada disciplina (parte das provas), para ser consid erado aprovado.

8.1.7 Os programas e as sugestdes bibliograficas pa ra as provas constam do Anexo 1V,
que integra este Edital.

8.2 — DAS PROVAS PRATICAS

8.2.1 — As provas praticas terdo carater eliminatér io e classificatorio.

8.2.1 — O Anexo V define os critérios para avaliaca o0 das provas praticas.

8.2.3 — Havera provas praticas para 0s seguintes ca rgos: Motorista de Veiculos Leves;
Motoristas de Veiculos Pesados; Operador de Maquina s Leves e Operador de Maquinas
Pesadas.

8.3 — DAS PROVAS DE TITULOS

8.3.1 - A Prova de Titulos possui carater apenas classific atorio.

8.3.2 - Os titulos deverédo ser apresentados por ocasido da 3?2 etapa do certame, na data
estabelecida no Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

8.3.3 - Os titulos apresentados pelos candidatos serdo ana lisados por Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

8.3.4 - Serdo considerados para fins classificatérios os titulos apresentados pelos
candidatos que comprovarem formacdo académica, expe riéncia profissional ou aprovacao em
concurso anterior com func@es iguais ou similares a s tipicas do cargo pleiteado, nos termos da
Lei n® 1852/2009.

8.3.5. - A prova de titulos, cuja somatédria é limitada ao maximo de 20 (vinte) pontos,
nos termos da Lei n° 1852/2009, far-se-a nos de aco rdo com o quadro de pontuagdo no
subitem 8.3.8.

8.3.6 - A documentacdo comprobatéria da formacéo escolar e académica, as certiddes
de tempo de exercicio profissional das fungdes igua is ou similares as do cargo pleiteado e a
comprovacdo de aprovacdo em anterior concurso publi co para exercicio de fun¢bes iguais ou
similares as do cargo pleiteado serdo recebidas par a avaliacdo somente apdés a divulgacao do
primeiro resultado parcial e se o candidato houver obtido a pontuacdo minima de acertos na
prova objetiva escrita eliminatéria, conforme regul amentacdo editalicia de cada concurso
realizado no Municipio, nos termos da Lei n°1852/20 09

8.3.7 - A comprovacao de experiéncia em funcdes tipicas do cargo pleiteado, nos termos

da Lei n°1852/2009, far-se-4 mediante a analise dos seguintes documentos:
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a) Certiddo de contagem de tempo expedida pela repa

tenha trabalhado o candidato, se de cargo publico;
b) por copia da carteira profissional devidamente a

¢) por documento idéneo, expedido com comprovacédo d
previdenciarias e de FGTS, sendo tais documentos su

autenticidade,
Supervisédo e Fiscalizacdo de Concurso Publico.

8.3.8 - Somente os titulos expedidos até a data de entrega
do Concurso, desde que atendam as exigéncias a segu
receberdo a pontuacgéo correspondente:

validade e pontuacdo pela Comissdo d

rticdo em que trabalhe ou

notada;

e registros e quitacdes
bmetidos ao juizo de

e Coordenacao,

estabelecida no Cronograma

ir, serdo submetidos a andlise e

Titulos Adm itidos para Efeito de Pontuacéo, nos termos da Lei n® 1852/2009
Candidatos  concorrentes a Titulos, formacdo e cursos Pontuacdo Maxima a ser
cargos com exigéncia da que possibilitam concesséo Concedida = 20 (vinte) pontos

escolaridade de: de pontos, se relativos ao

cargo e a area inscrita

Formacao Nivel Superior a) — Doutorado 05

(cinco) pontos por
comprovacado de defesa de tese de
doutorado na mesma area de
conhecimento do cargo pleiteado.

Formacéao Nivel Superior b) — Mestrado 04

(quatro) pontos por
comprovacao de defesa de
dissertacdo de mestrado na
mesma &rea de conhecimento do
cargo pleiteado.

Formacéao Nivel Superior c¢) P6s-Graduado 03

(trés) pontos por comprovacao
de concluséo e aprovagdo em
curso de pos-graduacgao na
mesma area de conhecimento do
cargo pleiteado.

Todos os cargos concorridos d - Certiddo comprobat oria de | 02 (dois) pontos por ano de
tempo de experiéncia em experiéncia comprovada,
funcdo igual, similar ou arredondando-se para um ano, o
equivalente, na condicdo de tempo superior a 180 dias,
servidor publico, ou atestado por cépia de anotacdo
trabalhador da atividade da Carteira Profissional ou
privada, correspondente ao documento reconhecido como
cargo inscrito. habil de produzir o mesmo efeito,
obedecida a insercdo no corpo da
LC.
Todos os cargos concorridos o-Certificado ou publi cacdode | 01 (um) ponto por comprovacao

aprovacao em concurso

publico em cargo cujas
atribuicbes sejam equivalentes,

similares ou de area que
corresponda ao cargo inscrito.

da aprovagdo em concurso
publico, em cargo com
atribuicbes similares,

equivalentes que correspondam a
area inscrita.

f-Certidao de cursos d e
atualizacao, reciclagem e
capacitacao na area inscrita,
com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas,
reconhecidos pelo MEC e pela
CESA (Comissao de Concurso

Todos os cargos concorridos

Publico).

01 (um) ponto por cada curso
admitido comprovado por
certiddo, em que conste o
reconhecimento pelo MEC e a
carga minima de 40 (quarenta)
horas, ap06s o exame,fiscalizagéo
e acatamento pela  CESA
(Comissao de Concurso Publico).
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8.3.9 - Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso de poés-graduacao “lato
sensu”, em nivel de especializacédo, deverdo atender aos seguintes aspectos:

a) os diplomas ou certificados de conclusédo de curs o de pés-graduacéo “lato sensu”, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001, incluindo suas altera¢fes, emitida p ela Camara de Educacéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da E ducacéo, publicada no Diario
Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secédo I, p. 12 deverdo conter — ou ser
acompanhados de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a
relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou con ceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos pro fessores responsaveis por elas;
periodo e local em que o curso foi realizado e a su a duracao total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trab alho final do curso e nota ou
conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposi¢cBes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos mi nistrados a distancia. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugéo C NE/CES n° 1;

b) os diplomas ou certificados de concluséo de curs o de pos-graduacao lato sensu, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de
outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacédo Su perior do Conselho Nacional
de Educacéo do Ministério da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de
outubro de 1999, Secéo I, p. 52 deverao mencionar a area especifica do conhecimento
a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a re lacdo das disciplinas, sua carga
horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o no me e a titulacdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi real izado e a declaracdo de que o curso
cumpriu todas as disposicbes da dita Resolugéo. Est a exigéncia esta amparada pelo
art. 6° da Resolucdo CNE/CES n° 3;

¢) os diplomas ou certificados de concluséo de curs o de pos-graduacao lato sensu, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de
setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo S uperior do Conselho Nacional
de Educacdo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de outubro de 1996, Secédo I, p. 21183, deverdo cont er, obrigatoriamente, a relacéo
das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito ob tido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duracéo total, em horas de efetiv o trabalho académico e declaracéo
da instituicho de que o curso cumpriu todas as disp osicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparad a pelo art. 11 da Resolucdo
CNE/CES n° 2; e

d) os diplomas ou certificados de concluséo de curs o de pos-graduacao lato sensu, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de E ducacdo do Ministério da

Educacéo, publicada no Diario Oficial da Uniédo de 2 7 de outubro de 1983, Secéo I, p.

18.233 deverédo conter - ou ser acompanhado de — his térico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adota do para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em

horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso

cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resol ucdo CNE/CES n° 12. Esta

exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugéo C NE/CES n° 12.

8.3.10 — Os certificados de conclusdo de cursos de aperfeic oamento, ou de
aperfeicoamento e especializacdo que venham a ser a  presentados pelos candidatos, somente
serdo considerados para fins de pontuacdo na Prova de Titulos se atenderem ao previsto na

legislacéo especifica sobre especializacédo baixada  pelo MEC.
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8.3.11 - Outros comprovantes de conclusdo de curso poderéo ser apresentados pelos

candidatos e, somente serdo aceitos, se forem emiti dos por Instituicbes de Ensino, oficialmente
reconhecidas e se contiverem todas as informacdes n ecessarias e previstas na resolucao que
ampara e reconhece 0 curso.

8.3.12 - Para cada titulo, o candidato devera apresentar o documento original e uma
copia, devendo ser recolhida esta Ultima para avali acdo. Nao serdo recebidas cépias de
documentos cujos originais ndo sejam apresentados p ara conferéncia.

8.3.13 - As copias dos titulos declarados nao serao devolvi das.

8.3.14 - O candidato podera apresentar tantos titulos quant o desejar. No entanto, sera
atribuida a pontuacdo correspondente apenas a um ti tulo de cada categoria e que tenha
correlacao direta com a especialidade para cuja vag a o candidato concorre (ex: dois titulos de
doutorado, apenas um sera pontuado). A contagem de pontos sera feita de forma cumulativa,
caso o candidato apresente titulo em mais de uma ca tegoria.

8.3.15 - Para cursos concluidos no exterior serdo aceitos a penas os diplomas

correspondentes, desde que revalidados por institui ¢do de ensino superior reconhecida no
Brasil.

8.3.16 - Os documentos referentes a titulos que estiverem r edigidos em lingua

estrangeira deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.17 - Recebera pontuacao 0 (zero) o candidato que nado en tregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados nestas Instrucdes.

8.3.18 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o

formulario no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
9. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHAE P RATICA

9.1. As provas de multipla escolha do Concurso Publ ico terdo duracdo maxima de 04
(quatro) horas e serdo realizadas no dia 28 de marco de 2010 , em local e horarios constantes
no Anexo VIl deste Edital, que contém o Cronograma do Concurso Publico, podendo essa data
sofrer alteracbes, dependendo do andamento da anali se feita pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. As provas praticas serao re alizadas no mesmo dia, conforme horario
definido no cronograma do concurso.

9.2. Os candidatos submeter-se-do as provas de mult ipla escolha do Concurso Publico
exclusivamente nos locais indicados no Anexo VII. E m hipétese alguma serdo realizadas provas
fora do local determinado, salvo necessidade compro vada e determinado com antecedéncia pela
Comisséo responsavel.

9.2.1. A candidata que tiver necessidade de amament ar durante a realizacéo das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao se ra concedido tempo adicional para a
execucao da prova a candidata devido ao tempo despe ndido com a amamentacéo. A solicitacao
de condicdes especiais sera atendida obedecendo ac  ritérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de real izacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta es ferogréfica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.
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9.4. O ingresso do candidato no local das provas so mente sera permitido no hordrio
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento Unico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartédo de inscricdo ou bole to bancério devidamente quitado.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias

anteriores a realizacdo das provas e outro document 0 que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada n 0 momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de , ho minimo, dois candidatos, nos locais
de realizacéo da prova.

9.7. Apés iniciarem-se as provas, 0s portdes da esc ola serdo fechados, havendo uma
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos. O candida to que chegar apés o fechamento dos
portbes, terd vedada sua entrada no prédio e sera a utomaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.8. O candidato, ap0ds ter assinado a lista de pres enca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacéo da sua prova, sem acompanhamento do f iscal.
9.9. Seré eliminado deste Concurso Publico o candid ato que:

a) deixar o local durante a realizacéo das provas s em a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizad ores do Concurso Publico;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo co m outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, nota s, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de s ala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas ( gabarito ) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas ( gabarito ), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientagcdes consta ntes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Concurso Publico.

9.10. Ser& considerado desistente o candidato que n ao exibir os documentos exigidos
no Edital do Concurso Publico, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a
quaisquer das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrénico, como reldgio digitais, tele fone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Téo logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celul ares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.13. PERIODO DE SIGILO : O candidato devera permanecer no local de realiza ¢do das

provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos con tados do inicio das mesmas.
9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assin alado para a feitura das provas, no
minimo trés candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo ou Udltimos terminem,

quando deverdo deixar aquele local em conjunto.

9.15. A avaliagdo da prova de miltipla escolha e pr atica sera feita através do
processamento eletrdnico de dados ou manualmente, s empre através de equipe prépria da
Seletiva Publica. Serdo consideradas, exclusivament e, as respostas transferidas para o
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formulario apropriado, utilizando-se de caneta esfe rografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que ndo
tenha sido assinalada.

9.16. Serdo considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das pr ovas) da prova de multipla escolha, e
pratica, quando houver, conforme estabelecido nos i tens deste Edital.

10.2. A classificagao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de mltipla escolha, pratica (quando houver) e titulos.

10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao,
inclusive os portadores de deficiéncia, tera prefer éncia, apos a observancia do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10. 741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, n 0s termos da Lei Federal n°
10.741/03;

b) tiver maior idade quando ausente a situacdo da a linea “a”;

c) tiver obtido maior nimero de pontos na prova esp ecifica, quando houver;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na prova d e portugués.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso, dirigido em Unica e Ultima in stdncia a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia atil subseqiente ao
dia da publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica,
tudo de conformidade com o Anexo VII que contém o C ronograma do Concurso Publico, dos

seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscrigdes;

b) indeferimento de inscri¢cdo ou exclusdo da lista de portador de deficiéncia, nos termos
dos subintes 6.16 e 6.17;

b) gabarito e questdes da prova de mdltipla escolha e prética (quando houver);

¢) resultado da prova de multipla escolha e pratica (quando houver);

d) erros ou omissdes na classificacao final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Publica , situada a
rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais , no horario de 9h as 17h, ou na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
PONTE, Praga Olimpio Campos, n° 128, Centro , OU ainda podera ser interposto via Correios,
com aviso de recebimento (AR), encaminhado para os enderecos discriminados acima,

observando a sua tempestividade pela data de postag em, conforme modelo proéprio
disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e que stdes da prova de mdltipla escolha
e pratica (quando houver), devera seguir as seguint es especificacdes:

a) em folhas separadas para cada questéo;

b) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela  Seletiva Publica ;
c) com argumentacdo consistente e logica, bem como com a bibliografia pesquisada

para todas as questfes objeto de recurso;
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d) com as indicagdes: do nome, o niumero de inscrica 0, 0 cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), pr eferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na  Seletiva Publica ;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico - Edital 01/2009-2010 , 0 nome e o nimero de inscricéo
do candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulac do de questdo, os pontos
correspondentes a essa questédo serdo atribuidos a t odos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.5. Se houver alteragédo do gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta deciséo.
11.6. O recurso apresentado contra julgamento da pr ova de mdltipla ou  prética

(quando houver) e classificacédo final, devera segui r as seguintes especificacoes:

a) com argumentacao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o nimero de insc ricdo, o cargo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e copia), pr eferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na  Seletiva Pablica ;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico — Edital 01/2009-2010 , 0 nome e o numero de
inscricao do candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
11.8. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, em cada etapa.

11.9. Nao seréo aceitos recursos coletivos.
11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

c¢) for encaminhado via FAX, Internet ou correio ele trénico ou para endereco diferente do
estabelecido;

d) estiver fora das especificacdes estabelecidas ne  ste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacdes referentes a este Concur so Publico serdo feitas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE , no site:
www.seletivapublica.com.br _, e, no jornal de maior circulacdo do municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacfes
referentes ao Concurso Publico.

12.3. A andlise das provas e dos recursos sera efet uada pela Seletiva Publica, através
da sua equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da
andlise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos é a Comissao Organizadora “ Ad
referendum " do Prefeito Municipal.
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12.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
perodo, mediante ato do Prefeito Municipal

12.6. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE e a Seletiva Publica n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apo stilas referentes a este Concurso Publico.

12.7. Toda informacdo referente a realizacao deste Concurso Publico seré fornecida pela
Seletiva Publica , situada a rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais , Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no hor ario de 9h as 17
h, ou ainda no local onde seréo realizadas as inscr icbes, Praca Olimpio Campos, n° 128,
Centro — SAO JOAO DA PONTE/MG. — Telefone (38) 3234 1116.

12.8. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE responsabiliza-se pela guarda
do material referente ao Concurso Publico pelo peri odo minimo de 6 (seis) anos, a contar da
sua homologacéo.

12.9. A aprovacdo neste Concurso Publico obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.10. O candidato aprovado devera manter na Segdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de  SAO JOAO DA PONTE |, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabi lizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pel a Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracfe s dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos nomeados serao I9tados~de acor do com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE

12.12. Quando da nomeacéo e dentro do prazo previst 0 para posse, 0 candidato que
nao queira tomar posse naquela oportunidade, podera optar pela reclassificacdo no ultimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimen to, podendo ser novamente nomeado,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver vaga.

12.13. O requerimento de reclassificagdo sera pree nchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de posse, o candidato nomeado se rd submetido a exame médico
realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municip al de SAO JOAO DA PONTE , cujo laudo
tera efeito conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio
das atribuicdes do cargo respectivo, observada a le gislacdo especifica.

12.15. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos, para efeito de posse no ca rgo:

a) original e fotocopia do CPF proprio;
b) original e fotocépia do titulo de eleitor com co mprovante de votacdo na Ultima eleicéo,

dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de quit acdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocOpia do certificado de reservist a, se do sexo masculino;

d) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal,

e) original e fotocépia do PIS ou PASEP, caso seja  cadastrado;

f) original e fotocdpia do comprovante de residénci a atualizado;

g) declaracéo de bens e valores;

h) fotocépia, autenticada em cartério, do diploma e do historico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura no ca rgo, ou fotocopia, autenticada
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em cartério, do registro (licenciatura plena) defin itivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico M édico da Prefeitura Municipal de SAO
JOAO DA PONTE ;

k) declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos.

12.16. O certame sera supervisionado pelos Senhores

| — Marcos Célio Resende  — Administrador — Inscrito no CRA sob o n°. 26478 e
Il — Isabella Bernardes de Moura — Advogada — Inscrita na OAB/MG sob o n° 113087

12.17. O presente Concurso Publico sera realizado s ob a responsabilidade da  Seletiva
Publica , cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comiss ao de Concurso Publico, a qual
serdo submetidos 0s casos omissos ou duvidosos.

12.18. A Comissdo do Concurso Publico, instituida p or forca de Decreto Municipal,

constitui Unica instancia para qualquer tipo de rec urso administrativo, sendo soberana em
suas decisodes.

12.19. A Comissao do Concurso Publico detém poderes para decidir pela anulagéo,
parcial ou total de questdo, questdes, prova ou pro vas, desde que motivadamente.

12.20. Nao seréo fornecidos atestados, copias de do cumentos, certificados ou certiddes

relativos a notas de candidatos eliminados.

12.21. Este Edital podera sofrer alteracbes a serem introduzidas através de Aditivos, por
necessidade e conveniéncia do interesse publico, po r decisao judicial ou por recomendacao do
Tribunal de Contas do Estado.

12.22. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao d o resultado final do Concurso
Publico.

SAO JOAO DA PONTE |, 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2009-2010’
“CONCURSO PUBLICO”

CARGOS, N° DE VAGAS, N° DE VAGAS DESTINADAS A PORTA DORES DE
DEFICIENCIA, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SAL ARIO, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

N° DE VAGAS ] HABILITACAO/ ESCOLARIDADE TX. DE CARGA
CARGO VAGAS PARA SALARIO MINIMA E REQUISITO INSCR. HORARI
DEFICIEN- R$ R$ A
TES
Agente Administrativo Il 05 01 510,00 Ensino Médio Completo 25,00 K40 horas
Agente de Saude 06 01 510,00 Ensino Médio Completo 25,00 40 horas
Agente de Vigilancia Epidemioldgica 06 01 510,00 En sino Médio Completo 25,00 40 horas
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 - 510,00 Ensino M édio Completo 25,00 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 12 01 510,00 Ensino Médio Co mpleto + Curso 30,00 30 horas
de Informética
Auxiliar de Secretaria Escolar 15 01 510,00 Ensino Médio Completo + Curso 30,00 30 horas
de Informética
Bombeiro Hidraulico 02 01 510,00 Ensino Fundamental Incompleto 25,00 40 horas
+ Conhecimentos praticos
Carpinteiro 01 - 510,00 Alfabetizado 25,00 40 horas
Eletricista 01 - 510,00 Ensino Fundamental Incompleto 25,00 40 horas
+ Conhecimentos praticos
Fiscal de Servigos Externos 01 - 697,00 Ensino Médi 0 Completo 35,00 A0 horas
Fiscal Sanitario 01 - 510,00 Ensino Médio Completo 25,00 40 horas
Gari 30 01 510,00 Alfabetizado 25,00 40 horas
Guarda Municipal 06 01 510,00 Hnsino Fundamental Co mpleto 25,00 40 horas
Jardineiro 03 01 510,00 Alfabetizado 25,00 40 horas
Mecéanico 02 01 510,00 Ensino Fundamental Incompleto 25,00 40 horas
Monitor de Informética 06 01 600,00 Ensino Médio Co mpleto + Curso 35,00 40 horas
de Informética
Motorista de Veiculos Leves 10 01 520,00 Ensino Fun damental Incompleto 35,00 40 horas
+ Habilitagdo minima “B”
Motorista de Veiculos Pesados 16 01 830,00 Ensino F undamental Incompleto 40,00 40 horas
+ Habilitagdo minima “D”
Nutricionista 01 - 900,00 Nivel Superior 40,00 40 h oras
Operador de Maquinas Leves 03 01 700,00 Alfabetizad o + Habilitagéo 35,00 40 horas
categoria minima “C”
Operador de Maquinas Pesadas 03 01 1}1500,00  Ensino Fundamental Incompleto 60,00 40 horas
+ Habilitagdo categoria minima
“D”
Pedreiro 05 01 510,00 Alfabetizado 25,00 40 horas
Professor | (Creche e Pré; 1° ao 5° Ano) 64 03 593, 67 Magistério/Normal Superior ou 35,00 24 horas
Pedagogia
Professor Il — Artes 01 - 9,96 H/A  Qurso Superior ¢ om habilitacéo 40,00 H/IA
especifica
Professor Il - Ciéncias 10 01 9,96 H/A Curso Superi or com habilitagao 40,00 H/IA
especifica
Professor Il — Educagéo Fisica 08 01 9{96 H/A  Cuirso Superior com habilitagdo 40,00 HIA
especifica
Professor || — Educagéo Religiosa 01 - 9|96 H/A C rso Superior com habilitagao 40,00 H/IA
especifica
Professor Il - Geografia 09 01 9,96 H/A Curso Super ior com habilitagcdo 40,00 H/IA
especifica
Professor Il - Historia 08 01 9|96 H/A  Cuirso Superi or com habilitac&o 40,00 H/IA
especifica
Professor Il - Inglés 08 01 9,96 H/A  Curso Superior com habilitagcéo 40,00 H/IA
especifica
Professor Il - Matematica 13 01 9/96 H/A Curso Supe rior com habilitagédo 40,00 H/IA
especifica
Professor Il - Portugués 17 01 9,96 H/A  Curso Super ior com habilitagao 40,00 H/IA
especifica
Servical Escolar 50 02 510,00 Alfabetizado 25,00 40 horas
Soldador 01 - 510,00 Alfabetizado 25,00 40 horas
Supervisor Pedagégico 12 01 913,50 Superior Pedagog ia/ ou Normal 40,00 40 horas
Superior com pés-graduacéo em
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Supervisdo Escolar
Técnico Agricola 01 - Fnsino Médio/Profissio nalizante 10 horas
Técnico em Contabilidade 02 01 Ensino Médio/Profissionalizante 40 horas
+ Registro no Conselho de Classe
competente
Técnico em Enfermagem 10 01 nsino Médio/Pro fissionalizante 40 horas
+ Registro no Conselho de Classe
competente
Técnico em Informatica 02 01 nsino Médio/Pr ofissionalizante 40 horas
Zelador de Cemitério 02 01 Alfabetizado 2 40 horas
Zelador de matadouro 02 01 Alfabetizado 25 40 horas
TOTAL DE VAGAS 357 34

OBSERVAGCAO: H/A — HORA AULA.
Os cargos de Professor Il terdo as remuneracées pag

SAO JOAO DA PONTE

as por horas aulas.

, 30 de novembro 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE
Estado de Minas Gerais

CARGO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DA

ANEXO lI
‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2009-2010’
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL”

ESCOLHA E PRATICA, N° DE QUESTOES E N° DE PONTOS.

S PROVAS DE MULTIPLA

HABILITACAO/ N° DE N° DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA E PARTES DAS PROVAS QUESTOES| PONTOS
REQUISITO
Agente Administrativo Il Ensino Médio Completo -Pr ova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matemética 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Agente de Saude Ensino Médio Completo - Rrovade L ingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Agente de Vigilancia Epidemiolégica Ensino Médio Co mpleto - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Complet o] - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo + Curs o | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
de Informatica - Prova de Matemética 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio Complet 0 + Curso | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
de Informéatica - Prova de Matematica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Incompleto + Conhecimentos - Prova de Matematica 20 100
préaticos - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Carpinteiro Alfabetizado + Prova de Associacéo de ideias 50 200
Eletricista Ensino Fundamental - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Incompleto + Conhecimentos - Prova Especifica 20 100
préaticos - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Fiscal de Servicos Externos Ensino Médio Completo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matemética 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Gari Alfabetizado  Prova de Associacgao de ideias 50 200
Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo - Proy a de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Jardineiro Alfabetizado  Prova de Associacao de ideias 50 200
Mecénico Ensino Fundamental - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Incompleto - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Monitor de Informatica Epsino Médio Completo + Curs o | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
de Informéatica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Incompleto + Habilitagdo - Prova Especifica 20 100
minima “B” - Prova Prética - 100
Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Incompleto + Habilitagao - Prova Especifica 20 100
minima “D” - Prova Prética - 100
Nutricionista Nivel Superior Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Operador de Maquinas Leves Alfabetizado + Habilitag &o - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
categoria minima “C” - Prova Especifica 20 100
- Prova Prética - 100
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Incompleto + Habilitagdo - Prova Especifica 20 100
categoria minima “D” - Prova Prética - 100
Pedreiro Alfabetizado + Prova de Associacéo de ideias 50 200
Professor | (Creche e Pré; 1° ao 5° Ano) Magistério/Normal Superior ou - Prova de Lingua Por tuguesa 20 100
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Pedagogia - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il — Artes Curso Superior com habilitagéo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il - Ciéncias Curso Superior com habilita ¢ao | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il — Educacgéo Fisica Curso Superior com h abilitacdo | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il — Educacéo Religiosa Curso Superior ¢ om habilitacdo | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il - Geografia Curso Superior com habilit acdo |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il - Histéria Curso Superior com habilita ¢ao | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il - Inglés Curso Superior com habilitaca o | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il - Mateméatica Curso Superior com habili tacdo |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor Il - Portugués Curso Superior com habilit acdo |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
especifica - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Servical Escolar Alfabetizado  Prova de Associacao de ideias 50 200
Soldador Alfabetizado + Prova de Associacgao de ideias 50 200

Supervisor Pedagogico Superior Pedagogia/ ou Normal - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Superior com poés-graduagdo em - Prova Especifica 20 100
Supervisdo Escolar - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Técnico Agricola Ensino Médio/Profissionalizante - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Técnico em Contabilidade Ensino Médio/Profissionali zante | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
+ Registro no Conselho de - Prova Especifica 20 100
Classe competente - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Técnico em Enfermagem Ensino Médio/Profissionalizan te | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
+ Registro no Conselho de - Prova Especifica 20 100
Classe competente - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Técnico em Informéatica Ensino Médio/Profissionaliza nte | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100

Zelador de Cemitério Alfabetizado - Prova de Associ acdo de ideias 50 200

Zelador de matadouro Alfabetizado - Rrova de Associ acdo de ideias 50 200

SAO JOAO DA PONTE |, 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

“ATRIBUICOES DOS CARGOS, CONFORME ESTABELECIDO NA L El DE PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA DE SAO JOAO DA PONT E/MG”

Agente Administrativo Il

Elaboracdo e andlise de documentos, relatérios maiestrativos e graficos; langcamentos e registragppios de
escritdrio, inclusive langamentos contabeis (empsnipagamentos, elaboracéo de balancetes e deratinst) e

de administragao tributaria; conferéncia de dadodazumentos; redacéo e digitacdo de textos relamios com
administracdo; atendimento ao publico; organizacde ficharios e arquivos; formalizacdo de processos
administrativos, recebimento e conferéncia, inspegmazenamento e distribuicdo de materiais, aavide
documentacdo; organizacdo e manutencédo de arquivBichario geral ou de unidade administrativa, seda os
principios e técnicas pertinentes; classificacammeracao e arquivamento, distribuicdo de documeetosntroles

de lancamentos tributarios; expedicdo de certid®edvaras. O trabalho inclui operacdo de computador

Agente de Saude

Executar servigos relacionados a salde publica omtzarte a doencas, fazendo cumprir a legislagaoiciad
relativa & saude publica e higien; executar sersige desinfeccdo em residéncias, jardins e viasgsjlorientar e
promover a vacinacdo de animais; executar atividackerrelatas

Agente da Vigilancia Epidemioldgica

- Realizar a coleta de informacdes para alimentagho dados em sistemas epidemiolégicos; busca afiva
informacdes epidemioldgicas; atendimento ao pubdicoacdes de Vigilancia em Salde; orientacdo sdbemcas
e agravos de interesse em saude publica; receboreenhcaminhamento de processos e solicitacdeareas de
vigilancia epidemiol6gica; participacado das atividies de educacdo em salde e saneamento domiciliacabe
identificacdo de focos de vetores em diversos tiigosndveis e locais; coleta de amostras de vetoaes posterior
exame; elaboracdo de boletins, croquis, mapas @éasia serem trabalhadas para controle de vetorealizar
controle mecénico, quimico ou biolégico para coldrae vetores, visando a eliminacdo desses; Exeauta
tratamento com inseticida para uso focal e perifpeplicados com autorizagcdo conforme orientagdoniéa;
Orientar a populagdo com relacdo aos meios de ewtgroliferacdo de vetores; executar outras atades
correlatas ao controle da saude publica.

Agente da Vigilancia Sanitaria

Coordena ou executa a inspecdo de fabricas deitébis, massas, conservas ou e outros tipos de pwedu
alimenticios como armazéns, restaurantes, lanclesnet estabelecimentos similares, verificando agi¢coms
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipameefrigeracdo, suprimento de agua, instalacSasitarias e
condicdes de asseio e saude dos que manipulamnadisygara assegurar as condicdes necessarias dugan e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualig&tecede a inspe¢do de imoveis novos ou reformaatuss de
serem habitados, verificando as condi¢cbes sanigdm®s seus interiores, a existéncia de dispositipam
escoamento das aguas fluviais e o estado de catsdas paredes, telhados, portas e janelas, ppmar na
concessdo de habite-se; Inspeciona estabelecimetgosnsino, verificando suas instalagfes e os divees
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidefil@iticas necessérias; Pode fazer comunicac¢desnatdes e
interdicdes decorrentes de seu trabalho; Encamirdram de relatorio de atividades ilicitas ao Agerte
Tributacdo para providéncias cabiveis e necesséfecutar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Biblioteca

Atua junto a biblioteca publica ou em biblioteca@sar no atendimento ao usuario; classifica, cat@ce indexa
livros, periddicos e outras publicacdes, bem conapatecas; controla a movimentacao de saida e eatcdel
materiais emprestados.

Auxiliar de Secretaria Escolar

Efetua registro, guarda, conservagéo e expedi¢cddarimentos escolares sob orientacdo superior; midzLdo e
manutencéo de ficharios e arquivos, coleta e emtrdg documentos; redige memorando e correspondepeiea
reparticdes e estabelecimentos publicos; coletasinatura; atendimento do publico interno ou exteroperacédo
de micro computadores.

Bombeiro Hidraulico
Executar manutencéo preventiva e corretiva doswtung moto-bomba. Manter e conservar tubulacdesrdems
a conducao de agua, esgoto, cloro-gas e solucééwicms. Instalar dosadores de solucBes quimicasrirAf
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hidrdmetros. Instalar conjuntos moto-bomba, bemadrocar pecas de reposicao tais como: selo mecaminel
de vedacao, eixo mancal, rolamento, rotor, etc. B@nutencdo em registros, comportas, etc. Montzoreservar
tubulacdes destinadas a conducao de agua, esglmim-gas e solugces quimicas. Instalar dosadorésrigdes,
reparos, substituicdes de pecas dos hidrometrastdesos, corrigir vazamentos de agua no hidrobmetro

Carpinteiro

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutencao das
mesmas.

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagbes para
estabelecer a seqiiéncia das operacdes a serem executadas.

Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia e as
especificacdes pré-determinadas.

Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com o0s
trabalhos a serem realizados.

Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar.

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos.

Remover materiais e residuos provenientes da execugéo dos servicos.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servi¢os.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Eletricista
Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacéo, relacionadas a projetos de instalagées,
aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros
documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica em geral, de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso.

Efetuar manutencéo da rede telefbnica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos.

Testar as instalacées executadas, fazendo-as funcionar em situacdes reais, para comprovar a
exatidao dos trabalhos.

Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas
especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos.

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execucao
dos servicos.

Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servicos.

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e

materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fiscal de Servigos Externos

Trabalho de fiscalizacdo de atividades, locais ebemtais, para se detectarem situacdes ou compeméos
individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiisgalizacdo e inspecdo de areas de risco paralals publica;
coleta de material para analise em laboratério; geanhas de levantamento de vetores; controle e ctamba
vetores e roedores; fiscalizacdo de comércio dmetitos, lavratura de autos de infracdo e de calietaamostra,
termos de intimacdo e multas; elaboracao de relatdde inspecéo.
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Fiscal Sanitario

Fazer cumprir as leis que proibem criacdo de angrsiinos no Perimetro Urbano; Fiscalizar o cumprnitoedas
leis que disponham sobre: proibicdo de depositao Inos leitos dos rios, lotes vagos e ruas; Figedlio
cumprimento das leis que disponham sobre depéstondterial em vias publicas; Organizar e acompanhar
medic¢édo de ruas; Organizar e acompanhar execucgélmtdamentos, no que diz respeito a alinhamentoasas,
lotes e ruas; fazer cumprir as leis pertinentesstéeerabalho; e verificar se as leis que existemtide deste
conteldo estdo observadas e cumpridas; Organizaacempanhar a liberacdo de nimeros para casas do
municipio; Executar outras tarefas correlatas medédeterminagdo superior.

Gari

Realiza coleta lixo domiciliar, industrial e entoky realiza limpeza de locais publicos usando fereatas e
utensilios especificos. Realiza pequenos trabalblesionados a construcdo civil, tais como: alveéaaem geral,
reparos hidraulicos, servico de pavimentacao, piatearpintaria.

Guarda Municipal

Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardingegta orientagdo ao publico em geral quando prodasa
controla entrada e saida de pessoas e veiculosrebieates de trabalho; zela pela seguranga em efg@ibgento
municipal de ensino; coopera em eventos escolarggogramas como implantacdo de hortas escolares e
comunitarias, colabora com a manutencgao e conséiwvag prédios publicos. Opera radio comunicagao.

Jardineiro

Executar servicos especificos de jardinagem, nosguefere & maneira de podar e cuidar dos jardmsicipais;
Executar servicos de jardinagem e arborizacdo, deaando os trabalhos nos parques e jardins munigjpa
zelando pelo estado de conservacao e limpeza demose Fazer e reformar canteiros em jardins e pasqu
publicos; Fazer gramados; Semear e plantar mudas dires e folhagens; Regar e
podar a grama, plantas e arvores; Remover o lixiblbas secas dos canteiros; Remover e adubar a téos
jardins; Aplicar material contra pragas; Separar das para doacdo em épocas proprias; Efetuar a lirape
conservacdo dos parques, pracas e jardins; Executitnas tarefas correlatas.

Mecénico
Reparo, recuperagdo e acabamento de pegas de engeigas mecanicos, com a utlizacdo de maquinas e
ferramentas manuais.

Monitor de Informatica

executar atividades de instrucdo de no¢cdes gemimfibrmatica, abrangendo conhecimento de hardwsistema
operacional, editor de textos, planilhas eletrérsic@ropor atividades praticas e avaliativas; exeguatividades
correlatas.

Motorista de Veiculo Leves

Diregdo de veiculos automotores, incluidos ostétibs, de transporte de pessoas e materiais e wgéal de
enfermos nas ambulancias em transporte municipataedo municipio; inclui-se o abastecimento, asmmwacéo e
manutencdo do veiculo; realiza servicos de transpa@ entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentosagtigfes diversas. Exige Habilitagdo minima "B"

Motorista de Veiculo Pesados

Direcdo de veiculos automotores, incluidos ostatibhs, de transporte de pessoas e materiais e wcim de
enfermos nas ambulancias em transporte municipataedo municipio; inclui-se o abastecimento, asemacéo e
manutencdo do veiculo; realiza servicos de transpa entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentosagtigfes diversas. Exige Habilitagdo minima "D"

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area de alimentacdo e
nutricdo, sob sua responsabilidade.

- Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela.

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo.

- Orientar e supervisionar 0s servicos nas areas de coc¢ao dos géneros alimenticios, de acordo com o
cardapio do dia.
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Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido.

Estimar custo mensal das refeig6es, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da
despensa), cotagdo de precos e nimero de refeicbes servidas.
- Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios.

Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista.

Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisigdo de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos.

Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos.

Zelar pela ordem e manutencgéo de boas condi¢des higiénicas do local e instalacfes relacionadas
com o servi¢co de alimentacg&o, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccéo de alimentacéo sadia.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéao.

Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa I, o funcionario deve:

Auxiliar no planejamento para aplicagédo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuacao.

. Realizar pesquisa de novos produtos.

Fazer orientacao dietética e dietoterapica.

Fazer o planejamento das atividades da area.

Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade.

Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | e estagiarios.

Operador de Maquinas Leves

Operacao de maquinas de menor complexidade na ekeale servicos publicos, incluindo maquinas adaisma
preparacdo de terrenos para cultivo, trato e colagd trabalho inclui a manutengdo e a conservagé@o d
equipamento e controle dos servigos executadosEagteira Nacional de Habilitagdo categoria minift@'.

Operador de Maquinas Pesadas

Operacédo de tratores (de esteira, motoniveladoessavadores, carregadores, compressores de peéarde
pedras, dentre outras maquinas de producdo) e raosipactadores. O trabalho inclui a manutencdo e a
conservacdo do equipamento e controle dos sereigesutados.Exige Carteira Nacional de Habilitac@abegoria
minima "D".

Pedreiro

Trabalhos de alvenaria, em construcéo civil: alicermuros, paredes, obras de arte, com a utilizatgijolos,
ladrilhos, pedras e materiais similares ou completaees; pavimentacao poliédrica de vias publicaseé&utar
servicos de calcamento de ruas, inclusive prepasgretiras para realizacdo do servico; Preparo deyias de
superficies externas e internas (paredes,muros}didécios ou construgdes em geral;

Professor | (Creche e Pré; 1° ao 5° Ano)

o Professor de Ensino Fundamental I, no exercieiatividades educacionais, no ensino fundamentdl®dea 5°
ano e no exercicio de atividades educacionais &l ou na pré-escola, exercera regéncia efetieey bomo
atividades extra-classe, elaboracdo de programaplamos de trabalho, controle e avaliacdo do renditoe
escolar, recuperacédo dos alunos, reunides, autafag®amento, pesquisa educacional e cooperacac@@mbito
da escola, para aprimoramento tanto do processinerasprendizagem, como da acao educacional e ppat@o
ativa na vida comunitaria da escola.

Professor Il

o Professor de Ensino Fundamental I, no exercé®oatividades educacionais no ensino fundamentad°ce 9°

ano exercerd regéncia efetiva de atividades, areaedtudo ou disciplina, bem como atividade extsss#,
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elaboracdo de programas e planos de trabalho, adate avaliacdo do rendimento escolar, recuperadas
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisacamional e cooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagemmo da acdo educacional e participacdo ativavida
comunitaria da escola.

Servigal Escolar

Cuidar da faxina geral de todas as dependénciasalelocal de trabalho, confeccionar a merenda escpara
alunos e funcionarios observando-se os aspectasgimizacao, higiene, economia e controle, evitagdaisquer
tipos de desperdicios ou desvios de materiais tswno, zelar pela boa conservacéo dos utensiligsodiveis,
seguir com rigor as determinac@es relativas as fagee cardapios, observar as condutas relativasigaehe
pessoal e boa apresentacdo, participar das reunddmsinistrativas sempre que for convocado. Cuidartaa
area externa da escola, mantendo-a limpa e cultieen hortas e jardins, realizar pequenos reparosespaco
fisico do prédio e bens materiais procurando mdoséem funcionamento na medida do possivel.

Soldador
Executar servicos de soldagem em geral, Reparaendar, cortar, manejar magaricos, encher, materiais
metalicos com solda; Preparar as superficies para eres soldadas;

Zelar pela conservacao e seguranca de equipamdfiesutar tarefas correlatas.

Supervisor Pedagoégico

| - Em trabalho individual ou de grupo, a orientagéo aconselhamento e o encaminhamento de aluncsuam
formacao geral, a sondagem de suas tendéncias wo@s e de suas aptiddes, a ordenacdo das inflaérgque
incidam sobre a formacédo do educando na escoldamdlia ou na comunidade, a cooperacdo com asdwoes
docentes e o controle do servico de orientacdo &tlanal em nivel de Sistema,;

Il - No ambito do Sistema, da escola ou de areasauliares, a supervisdo do processo pedagdgicsemtriplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacdo,aresttucao do processo pedagdgico.

Técnico Agricola

Divulgar processos de mecanizagdo da lavoura, ddadéo, de aperfeicoamento de colheitas e do heaeiento
de produtos agricolas, bem como métodos de indlisa¢do da producdo vegetal, Orientar e fomentar a
producdo de adubos, sementes e mudas; Realizadosstisando ao aperfeicoamento de plantas cultisada
Orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaggetal, em articulagdo com 6rgéos estaduais eréast
Orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drgean para fins agricolas; Dirigir e coordenar a exeéo de
construcdes rurais; Fazer estudos sobre a tecnalagricola, reflorestamento, conservacéo, defesplogacao e
industrializacdo de metas, em articulacdo com Oggéstaduais e federais; Orientar na prestacdo deggens e
forragens, utilizando técnicas agricolas; Registrasultados e outras ocorréncias, elaborando reiat para
submeter a exames e decisdo superior; Orientameefdar, em articulacdo com 6rgaos estaduais e fadeas
atividades agropecuéarias no municipio; Exercer scdlizagdo sobre o comércio de sementes, planfsartes
vivas das plantas, em articulagdo com érgéos estmdel federais; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Contabilidade

A Coordenagéo do planejamento global e setorialc@dtrole, 0 acompanhamento e a avaliagdo sistemate
desenvolvimento de acdo programatica do Municipio anfronto com os planos, programas e or¢gamentos;
Manter, permanentemente, em dia os programas ceigtdbalancetes e balancos, apresentando-os naaépoc
certa; Manter arquivo sistematico dos papéis de setor; O assessoramento ao Secretario; Exercerasut
atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebiexificar temperatura, pulso e respiracdo e anots
resultados no prontuario; aplicar vacinas; prestwcorro de urgéncia; orientar individualmente osmuipes em
relagdo a sua higiene pessoal; pesar e medir deergeletar material para exames de laboratorio; paear o
Instrumental para aplicacdo de vacinas e injecesnover aparelhos e outros objetos utilizados rabatho;
limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardanateriais cirdrgicos e outros; desenvolver ataigs de apoio
no consultério; executar outras atividades afins.

Técnico em Informética

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver probésmem geral referente a questdes de hardware evaft
Manutencéo e configuracdo de equipamentos de riattarfet e Internet). Instalar, configurar e dar maencéo
em Sistemas Operacionais, software aplicativostersias gestores de bancos de dados. Instalar,gtoafie dar
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manutencdo em redes de computadores. Deve ter sidgésicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de
identificacao de defeitos e possiveis reparos témi

Zelador de Matadouro
Cuidar da limpeza e conservacdo do Matadouro.

Zelador de Cemitério

Executar sepultamento, mediante prévia apresentalgiiguia expedida pela Prefeitura Municipal, Exeoua
limpeza do cemitério publico Municipal; Zelar pelanservacédo de timulos; Executar outras tarefassaijue Ihe
sejam determinadas

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliogréaficas indicadas neste anexo , hdo limita a consulta a outros

autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o
estudo e abranja o programa proposto.

| AGENTE ADMINISTRATIVO II

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

MATEMATICA

01 — Numeros relativos inteiros e fracionarios, ope racbes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e ra diciacdo); 02 — Mudltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; 03 — Fracdes ordinarias e decimais,
nuameros decimais, propriedades e operacdes; 04 — Ex pressdes numéricas; 05 — Equacdes do
1° e 2° graus; 06 — Sistemas de equacles do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo
retdngulo; relacdes métricas no triangulo retangulo ; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos  ; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 —
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decima [; 12 — Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; 13 — Regradet  rés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunt o de NOmeros Racionais; 18 —
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- Nocdes basicas de informatica (Windows, Excel, Wo rd e Internet).

|AGENTE DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

Atribuicdes do Agente de Saude; assisténcia a crian ¢a, a mulher e ao adulto; epidemiologia:
estrutura e vigilancia; profilaxia; a medida da sau de coletiva: perfil de morbimortalidade e
mortalidade infantil; mecanismos de transmissdo de doencas; doencas sexualmente
transmissiveis; doencas infecto-contagiosas e paras itarias; imunizagdo; educacdo para a
salide, vacinagdo. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle soc ial - organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizagdo com plementar do SUS, Lei 8080/90, Lei
8142/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS — SUS/2001. Lei
Organica da Saude. Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do

trabalhador do SUS. Etica Profissional.
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*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
- Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugéo h istorica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Enfermidades transmitidas por alimentos. Noc¢fes das condi¢cBes higi€nico-sanitarias de
estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nocbes de salde publica, Notificacédo
compulséria, Imunizacdo ativa e passiva, realizacao de visitas domiciliares, formacédo de
inquéritos epidemiol6gicos, busca ativa, controle d e zoonoses, atividades educativas

referentes a prevencédo e bloqueio da disseminacédo d e doencas transmissiveis. As doencas
sexualmente transmissiveis. As doencas infecto-cont agiosas. Dengue, Célera, Hanseniase e
Tuberculose.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cé&mara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
- Relagdo entre Saude Publica, Saneamento e Meio Am biente; Inspecdo e controle de
alimentos, drogas e medicamentos; Controle sanitari o de escolas e locais de trabalho; controle
sanitario de cemitérios e abatedouros; Controle de artropedes e roedores; Saneamento dos
residuos sdlidos nas unidades de saude; Doencas de interesse em saude publica; Medidas de

saude em época de emergéncia; Medidas de salude em s ituacdo de calamidade publica.
Legislacéo sobre vigilancia sanitaria.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.
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- AUXILIAR DE BIBLIOTECA
- AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Diviséo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

MATEMATICA

01 — Numeros relativos inteiros e fracionarios, ope racdes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e ra diciacdo); 02 — Mudltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; 03 — FracGes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Ex pressfes numéricas; 05 — Equacdes do
1° e 2° graus; 06 — Sistemas de equacbes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo
retangulo; relagcdes métricas no triangulo retangulo ; relagBes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos  ; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 —
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decima [; 12 — Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; 13 — Regradet  rés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunt o de Numeros Racionais; 18 —
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cé&mara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- Nocbes basicas de informatica (Windows, Excel, Wo rd e Internet).

BOMBEIRO HIDRAULICO

» LINGUA PORTUGUESA

- Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo;
Substantivo — género, nimero, grau; Separacdo de si labas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo;
Verbos; Interpretacdo de texto; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo.
» MATEMATICA
Adicdo, subtracao, divisdo e multiplicacdo de namer 0s inteiros e fracionarios. Porcentagem.
Geometria. Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de tempo.
*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cé&mara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

CARPINTEIRO

« ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacédo de idéias.

ELETRICISTA

« LINGUA PORTUGUESA

- Acentuacao grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo;
Substantivo — género, nimero, grau; Separacao de si labas; Pronomes; Sinbnimo; Antdnimo;
Verbos; Interpretacdo de texto; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo.

+ ESPECIFICA
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Fundamentos da eletricidade: no¢des sobre a constit uicdo da matéria; nocbes sobre a energia
elétrica; poténcia elétrica; tensdo elétrica; Corre nte elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia
elétrica; geradores; motores de transformadores. Ma teriais elétricos: conhecimentos dos
principais tipos de condutores elétricos (fios e ca bos), ampacidade dos condutores de acordo

com sua bitola; principais tipos de condutores; ele trodutos, nocbes sobre dispositivos de
comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH,
Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coleti vo; Dispositivo Residual DR, Relés
temporizados; Principais tipos de lampadas (incande scentes, halégenas, fluorescentes e demais
lampadas de descarga elétrica; conhecimento, finali dade e manuseio de ferramentas, alicates,
chaves de fendas, chave Philips, guincho portétil p ara tracdo de rede de distribuicdo de energia
elétrica, serra-copo, escadas; no¢cdes sobre instrum entos de medicdo multimetros, alicates volt-
amperimétricos e luximeros. Instalacdes elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples
e paralelo, ligacdo de tomadas, ligacdo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de
mercurio, vapor de sédio e vapor metélico; nocdes s obre ligacdo de motores através de chave de
partida direta, estrela tridngulo, compensadora e d e partida suave com soft-start e inversor de
freqUiéncia.
*« CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos

do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

FISCAL DE SERVICOS EXTERNOS

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.
+ MATEMATICA
01 — Numeros relativos inteiros e fracionarios, ope racbes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e ra diciacdo); 02 — Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; 03 — Fracdes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 04 — Ex pressdes numéricas; 05 — Equacdes do
1° e 2° graus; 06 — Sistemas de equacles do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo
retdngulo; relacbes métricas no triangulo retangulo ; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos  ; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 —
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decima [; 12 — Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; 13 — Regradet  rés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunt o de NOmeros Racionais; 18 —
Problemas envolvendo os itens do programa.
CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.
- Nocdes basicas de informatica (Windows, Excel, Wo rd e Internet).

| FISCAL SANITARIO

» LINGUA PORTUGUESA
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- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Legislacdo sobre vigilancia sanitaria. O ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: funcéo, le gislacéo e
acdo. A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxi a e politica sanitaria. Promocao da saude e
prevencao de doencas. Conceitos e aplicagdo do proc  esso saude/doencga. Condi¢fes sanitarias
de alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes . Asseio e saude dos que manipulam
alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. Lixo: sepa racéo, reciclagem, destino e prevencéo.
Orientacbes e combate a doencas contemporéneas. Ori entacdo em ambientes de trabalho e
salde do trabalhador. Educacdo e salde. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento
comunitario. Organizacdo de comunidades. Controle d e vetores.
* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- Nocgdes basicas de informatica (Windows, Excel, Wo rd e Internet).

GARI

+ ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacao de idéias.

GUARDA MUNICIPAL

» LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacéo de textos. Sinbnimos. Frases (afirm ativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nogbes de numero (singular e plural) e de género (m asculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Crase. Concordan cia: Nominal e Verbal. Verbos:

Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.
+ MATEMATICA

01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, ope racdes e suas propriedades (adicéo,
subtracao, multiplicacéo, divisao, potenciagéo); 02 — Méaximo divisor comum e minimo mdultiplo

comum; 03 — Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04 —
Expressfes numéricas; 05 — Médias (aritmética, pond erada, moda); 06 — Equacdes do 1° e 2°

graus; 07 — Sistemas de equacdes do 1° grau; 08 — S istemas de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; 09 — Geometria (Area); 10 - Teorem a de Pitagoras; 11 — Razéo e proporcao; 12
— Regra de trés simples e composta; 13 — Porcentage = m; 14 — Juros simples; 15 — Problemas
envolvendo os itens do programa.
*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

JARDINEIRO

« ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacado de idéias.

| MECANICO

» LINGUA PORTUGUESA
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- Acentuagdo gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo;
Substantivo — género, nimero, grau; Separacédo de si labas; Pronomes; Sinénimo; Antdnimo;
Verbos; Interpretacdo de texto; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo.

« ESPECIFICA

Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de man utencdo de veiculos; Servicos de

inspecdes, registros e reparos; anotacées de ocorré  ncias; principais defeitos automotivos;
testes e medidas de defeitos. Principais ferramenta s de Oficina Mecanica. Instrumentos de
medicdo. Instrumentos de traco: régua, paquimetro e micrdmetro. Lubrificacdo: Principais
propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidado s e restricdes no uso dos lubrificantes.
Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Amaury F.  Manutencéo de Automoéveis . 17 ed. Rio de Janeiro: Erca Ed.

Instrumentos para metrologia dimensional . Sao Paulo: Mitutoyo do Brasil.
PAZ, Manoel Aries. Manual de Automéveis . S&o Paulo: Ed. Mestre Jou.
PETROBRAS. Lubrificantes: Fundamentos e aplicacoes. Rio de Janeiro.
*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

MONITOR DE INFORMATICA

* LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
- Nogbes basicas de informatica (Windows, Excel, Wo rd e Internet). Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de uti lizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de

navegacao, de correio eletrénico, de grupos de disc ussédo, de busca e pesquisa. Conceitos de
protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos d e computadores, conceitos de hardware e

de software . Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma zenamento de dados e para

realizacdo de copia de seguranca (backup). Princip ais aplicativos comerciais para edi¢do de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
- MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
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» LINGUA PORTUGUESA

- Acentuagdo gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo;
Substantivo — género, nimero, grau; Separacédo de si labas; Pronomes; Sinénimo; Antdnimo;
Verbos; Interpretacao de texto; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo.

+ ESPECIFICA

- Avaliacdo contendo nocdes de regras gerais de cir  culacdo, vias de transito, sinais sonoros,
semaforos, gestos de agentes de autoridades de tréan sito, estacionamento, regras
fundamentais de transito, placas de regulamentacéo, placas de adverténcia, placas
indicativas, placas educativas, conversdes em vias urbanas e estradas, ultrapassagens,
preferéncia, legislacédo defensiva.
Sugestéo bibliogréfica:
- Codigo Nacional de Transito.

« PRATICA
Exame de direcao em vias publicas.

NUTRICIONISTA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgéo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Regulamentacédo das atividades do profissional de nu tricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
guimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos a limentos. Métodos de avaliacdo e efeitos
das diversas modalidades de aquisicdo, selecdao, arm azenamento, pré-preparo, preparo e
conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veicu ladas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacéo,
propriedades, funcbes, digestdo, absorcdo, metaboli smo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacfes e fontes alimentares. Definicdo, fund amentacao e caracteristica da dieta
normal e suas modificagbes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nut ricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretagao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo
clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas d oencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consult Orios de nutricdo e dietética. Saude
coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutri ¢do, atencdo primaria e educacao em
saude, epidemiologia dos problemas nutricionais bra sileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Bra sil e seguranca alimentar. Educacédo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e a spectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organizagcdo, implementacdo e avaliaca o de programas de educacdo
nutricional. Alimentacgdo coletiva: conceitos basico s da administracéo geral e sua aplicacdo a
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e o peracionalizacdo de cardapios, tipos e
sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos
humanos, financeiros e de materiais, higienizacao, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislacao relacionada a area de Nutricdo e aliment 0s.
Bibliografia sugerida: EUCLYDES, Marilene P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma
alimentacdo adequada. 2.ed. Vigosa: Suprema Grafica e Editora, 2000. EVA NGELISTA, José.
Tecnologia dos Alimentos . Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998. GOUVEIA, En ilda L. Cruz.
Nutricao: salde e comunidade . 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. HOBBS, Betty

C. & ROBERTS, Diane. Toxinfec¢Bes e controle higiénico-sanitario de alim entos. Sao Paulo:
Varela, 1999. ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathl een. Krause - Alimentos, nutricdo &
dietoterapia . 10. ed. S&o Paulo: Roca, 2002. MEZOMO, Iracema F. B. Os servicos de
alimentagdo: planejamento e administragdo . 5. ed. atual. e rev. Barueri: Manole, 2002.

MONTEIRO, Carlos Augusto . Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolug  ao do pais e
suas doencas . 2. ed. aum. Sdo Paulo: HUCITEC, 2000. OLIVEIRA, J 0sé Eduardo D. de;
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MARCHINI, Jdlio Sérgio.  Ciéncias nutricionais . S&o Paulo: Sarvier, 1998. ROUQUAYROL,
Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude . 6. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2002. TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacdo e nutricdo . S&o Paulo: Atheneu, 2000.

*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

» LINGUA PORTUGUESA

- Acentuagdo gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo;
Substantivo — género, numero, grau; Separagdo de si labas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo;
Verbos; Interpretacdo de texto; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo.

+ ESPECIFICA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIR  CULAGAO: 01 - Normas gerais
de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversbes; 04 - Classificacao de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrig atoérios; 02 - Dos Documentos de
Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das In fracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a
Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonor os; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentacédo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - PI acas de Indicacéo; Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada

do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacdo; Controles da caix a de mudangas; Instru¢Bes para o manejo
da maquina. 02 - Manutencado e Lubrificacédo: Princip ais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutenc¢do periddica; Sistema de arrefecimento do m otor; (radiador, correias, bomba d'agua).
03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de
Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacao de ar do motor. 08 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 -
Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Dire¢éo; 12 - Freios; 13 - Pneus;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 01 - SOUZA, Rui
Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. 02 - Aposti la Tudo em 1 - Edicdo 1998 - Editora

ENGETRAN. 03 - Manual do Motorista - Atualizado pel 0 Novo Cadigo de Transito Brasileiro; 04
- Educacdo no Transito - A Nova Legislacdo Edicéo 2 002; 05 - Manuais e Apostilas sobre o
Novo Codigo de Transito Brasileiro. Il - CONHECIMEN TOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Manuais de Operacdo e Manutencdo dos Principais Fab ricantes: CASE, CARTERPILLAR,
HUBER-WARCO e outros.
* PRATICA

Exame de direcdo em vias publicas.

PEDREIRO

« ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacédo de idéias.

‘ PROFESSOR | (CRECHE E PRE; 1° AO 5° ANO)

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.
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« ESPECIFICA

Fundamentos da Educacdo. Escolas Pedagogicas (Tradi cional, tecnicista, critico-social dos
conteudos, liberal e libertadora). Grandes Pensador es da area educacional (Piaget, Vygotsky,
Gardner, Paulo Freire, Freinet, Emilia, Ferreiro, e ntre outros). A proposta construtivista, suas
caracteristicas e seus precursores. Os métodos de a Ifabetizacdo. Estagios de desenvolvimento
segundo Piaget. Linguagem e letramento. Selecdo e 0 rganizacéo dos contelidos. Planejamento
de Ensino. Planejamento Participativo. O que é plan ejamento e sua importancia.
Planejamento Educacional, de curriculos e de ensino . Etapas do planejamento de ensino e
seus componentes basicos. Avaliacdo e tipos de ava liagcdo. Educacdo especial. Projeto
politico pedagogico. Didatica: Conceituagdo, Princi pios: a Didatica como Atividade Pedagdgica
Escolar, Processos Didaticos Basicos: ensino e apre ndizagem. Métodos e Técnicas de Ensino.
Recursos de Ensino. Processo de Avaliacdo e Recuper acdo, conceitos, modalidades,
instrumentos e finalidades. Arte na escola. Legisla ¢do Educacional e LDB 9394/96.
Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR Il - ARTES

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
01 - Principios e critérios para o planejamento de contelidos e atividades. 02 - Critérios na
selecdo dos contelidos culturais. 03 - Interdiscipl inaridade. 04 - Educacdo Artistica -
Conceito de Arte. Andlises e interpretacdes da ling uagem artistica. Metodologias pertinentes
ao ensino da Arte. 05 - Histdria da Arte - Renascim ento, Barroco, Impressionismo. A Arte da
sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Art es Plasticas - As Artes Plasticas no Brasil.
A cor como Expresséao Plastica. 07 - Educacgdo Musica | - ParAmetros sonoros. Grafia musical.
08 - Artes Cénicas - O Teatro no ensino fundamental . Expressédo Corporal. 09 - Cultura
popular - Objetivos da utilizagdo do Folclore na es cola. ManifestagBes Artisticas e Populares
Brasileiras.

*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR Il — CIENCIAS

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
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Aspectos metodoldgicos do ensino da ciéncias. Conhe cimento cientifico; caracteristicas dos
seres vivos; célula; reproducéo; embriologia; histo logia; classificacdo dos seres vivos; virus;
bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas;

genética e evolucdo; ecologia. Substancias puras e misturas de substancias: propriedades
gerais e especificas; processos de separacdo de mis turas; quantidade de matéria- mol;

estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado; solucdes: preparo e
formas de expressar concentracdes (mol/litro e g/li tro); transformacfes quimicas: evidéncias
da ocorréncia de transformacdes quimicas; calculos estequiométricos; fatores que influem na
rapidez das transformacdes quimicas; energia das tr ansformacdes quimicas; estrutura
atdbmica e ligacdo quimica: modelos atdmicos de Dalt on, Thompson e Rutherford - Bohr;
nucleo atémico: radioatividade e processos nucleare s de fissédo e fusédo; ligagdes quimicas -
caracteristicas gerais; principais fungdes inorgani cas: caracteristicas gerais de acidos, bases,
sais e Oxidos; alguns aspectos da quimica dos compo stos de carbono: petréleo e derivados,
sab0es e detergentes, carboidratos, proteinas e lip idios; quimica e ambiente: poluicdo do ar,

agua e solo - fontes de emissao e controle. Mecanic a - estudo dos movimentos, leis de
Newton, leis de conservacao e conceitos de hidrostd  tica; termologia - calor e temperatura,

calorimetria e termodinamica; 6ptica e ondas - refl exdo, refracdo, formacdo de imagens e
caracteristicas das ondas; eletromagnetismo - inter acdo entre cargas elétricas, estudo de
circuitos simples (geradores e receptores) e intera cdo entre corrente elétrica e ima. Terra e
Universo: (sistema solar/ constituicdo da Terra/sol o/constituicdo do Universo). Teorias da

Formacéo do Universo. Teorias da Evolugéo dos seres Vivos.
Sugestéo Bibliografica:

BURSZTYN, M. (org). Ciéncia ética e sustentabilidad e: desafios ao novo século. Séo Paulo:

Cortez, 2001.

CAMPOS Maria Cristina Cunha, Rogério Nigro, Didatic a de ciéncias: o0 ensino — aprendizagem
como investigacdo, SP — FTD, 1999

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus, 1989.

CARVALHO Anna Maria Pessoa de (org.) - Ensino de Ci éncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica
— SP Pioneira Thomson Learning, 2004

DALLARI, Sueli Gandolfi. A Saude do brasileiro. Sao Paulo: Moderna, 1987.

DELIZOICOV, Demétrio. Ensino de ciéncias: fundament 0s e métodos. S&o Paulo: Cortez
2003.

FRACALANZA, Hilario; AMARAL, lvan Amorosino; GOUVEI A, Mariley Sim6es Floria. O Ensino
de ciéncias no primeiro grau. Sdo Paulo: Atual, 198 6.

KRASILCHIK, Myriam. O Professor e o curriculo das ¢ iéncias. Sao Paulo: EDUSP, 1987.
CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA
- Principios, finalidades, caracteristicas e objeti vos da Educacéo Fisica Escolar. Perspectivas
da Educacao Fisica Escolar. Consciéncia e Cultura C orporal. Psicomotricidade humana. O

Resgate da Cultura Popular. O Lazer e o Esporte. Me todologia.
Sugestao bibliografica:
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BETTI, Mauro. Educagdo Fisica e esportes: perspecti vas para o século XXI. Campinas:
Papirus, 1992., Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Pa  ulo: Movimento, 1991.

*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO RELIGIOSA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Diviséo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- Principios, finalidades, caracteristicas e objeti vos da Educacéo Fisica Escolar. Perspectivas

da Educacéo Fisica Escolar. Consciéncia e Cultura C orporal. Psicomotricidade humana. O

Resgate da Cultura Popular. O Lazer e o Esporte. Me todologia.

Sugestéo bibliografica:

BETTI, Mauro. Educacao Fisica e esportes: perspecti vas para o século XXI. Campinas:

Papirus, 1992., Educagéo Fisica e sociedade. Sdo Pa  ulo: Movimento, 1991.

*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicao e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

« ESPECIFICA

- Questbes técnicas metodoldgicas da Geografia. As transformacdes essenciais no mundo

contemporéneo. A industrializacao e a urbanizacéo n 0 século XX. As migracdes, a construcao

e a reconstrucdo do espacgo geografico. A geografia e 0s espacos nhaturais. A geografia, o
ambiente e a educacdo ambiental. As inova¢Bes tecno I6gicas e o desenvolvimento socio-
econdmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos espa ¢os rurais e urbanos. Os documentos e

as linguagens no ensino e na aprendizagem da geogra fia. A disciplina escolar geografia e a
historia do pensamento geografico no Brasil.
Sugestao bibliografica:
CASTELLAR, Sonia (org.). Educacdo Geogréfica: teori  as e praticas docentes. Sdo Paulo, SP:
Contexto, 2005.
CASTROGIOVANI, Antdnio Carlos (org.). Ensino de Geo  grafia: praticas e textualizacdes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediacéo, 2000.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
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fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| PROFESSOR Il — HISTORIA

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras. (Qualquer bibliografia que contenha o programa

proposto).
+ ESPECIFICA

- Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A h istéria como conhecimento humano. A
formacdo do mundo contemporaneo. O periodo entre gu erras. A Segunda Guerra Mundial. O
mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mun do. Brasil — A ocupacéo inicial do
territério brasileiro e a questdo indigena. A colon izacdo portuguesa no Brasil. O Brasil
Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republ ica Contemporanea. A Nova Republica.
Datas comemorativas e a figura do heréi no ensino d e Historia. A percepgéo do fato no ensino
de Histéria. A interdisciplinaridade e o conceito d e “Longa Duracao” na Histdria Nova.

Sugestéo bibliogréfica:

BITTENCOURT, Circe M. Fernandes (org.). O Saber his térico na sala de aula. Sdo Paulo:
Contexto, 1997. HOBSBAWN, E. A Era dos extremos: 0 breve século XX. 2. ed. Sdo Paulo: Cia
das Letras, 1995. HOLANDA, Sergio Buarque de. Raize s do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995. LE GOFF, J. A Historia nova. S&o Paul o: Martins Fontes, 1998. NEVES, lara
Conceicédo B. [et al.] Ler e escrever: compromisso d e todas as areas. Porto Alegre, RS: UFRS,
2003. p. 105 — 117 e Introducdo. NOVAIS, A . F. Por tugal e Brasil na crise do antigo sistema
colonial. Sao Paulo: Hucitec, 1983. PINSKY, J. O En sino de histéria e a criacdo do fato. Séo
Paulo: Contexto, 1991. SEVCENKO, Nicolau — A Corrid a para o Século XXI: No Looping da
Montanha Russa — S&o Paulo: Cia das Letras, 2000 TO DOROV, Zvetan. A Conquista da

Ameérica: a questdo do outro. Sdo Paulo: Martins Fon tes, 1983.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR PIl — INGLES

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
- Interpretac@o de textos. Os diversos tipos de tex tos — historias, quadrinhas, instrucdes de
jogos e manuais, anedotas, provérbios, anincios, di alogos, rotulos de embalagens, musicas,
reportagens, classificados, poemas, editoriais, art igos jornalisticos, textos de enciclopédias,
verbetes de dicionarios, receitas, estatutos, decla racBes de direitos e outros. Gramatica: A
construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defe ctivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso
direto e indireto. If clause. Presente perfeito / p resente perfeito continuo / passado perfeito /
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passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igua Idade, superioridade e inferioridade).
Genitive case. Gerund form — presente e passado con tinuo; immediate future — “going to”;
“going to” no passado. Pronouns (pessoais retos e o bliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos). Géneros textuais — estrutura, leit ura e interpretacdo; exploracdo do
vocabulario; uso e significado de expressdes idioma ticas; aplicacdo das estruturas
gramaticais em contextos variados; metodologia do e nsino de lingua estrangeira; estratégias
de leitura.

Sugestao bibliografica:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,
1993.CORACINI, M. J. (org.) O Jogo discursivo na au la de leitura : lingua materna e lingua
estrangeira. S&o Paulo: Pontes, 1995. COSTA, D. N. M. Por que ensinar lingua estrangeira na

escola de 1. grau. S&o Paulo: EPU, 1987.

*« CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

* LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacgédo Grafica; Estrutura e formacao
das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronom e; Numeral; Verbos; Advérbios; Denotagéo e

Conotagédo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncao; Ora ¢Oes; Predicado; Sintaxe de Concordancia,

Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacdo; Figuras de Linguagem; Funcdo do Que e do Se.

Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- Aspectos metodolégicos do ensino da matemética e 0 seu papel no desenvolvimento do
pensamento do aluno. Os nUmeros: naturais e inteiro s; operacdes, propriedades
divisibilidade; racionais: representacdo fracionari a e decimal, operacdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical,
operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal , equacoes redutiveis as do 1° e 2° graus,
funcdes do 1° e 2° graus, graficos e inequacgdes. Si tuacBes - problema contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou compost a, porcentagem, juros simples e nocdo de
juros compostos. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de freqiiéncia.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, po ligonos, circulos; semelhanca; relacdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas da s principais figuras planas; volumes dos
principais solidos. Medidas: sistemas de medidas us uais, decimais ou ndo. Probabilidade.

Sugestao bibliografica:
BOYER, Carl. Histéria da matemética. 2.ed. Sao Paul o: Edgard Blucher, 1999. CARRAHER,

Terezinha Nunes (org.). Aprender pensando. 16.ed. P etropdlis: Vozes, 2002 COURANT,

Richard; ROBBINS, Herbert. O Que é matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
DOMINGUEZ, Hygino H. Aplicagdes na matematica escol ar. Sdo Paulo: Atual Editora, 1997.
ROSA, Ernesto. Didatica da Matematica. 112 ed. Sao Paulo: Atica, 2001.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR PIl - PORTUGUES

o LINGUA PORTUGUESA
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- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- Conhecimentos tedricos metodolégicos que embasam as diretrizes curriculares para o
ensino fundamental (Portugués). Concepcdes de ling uagem e o ensino da lingua portuguesa;

as variedades linguisticas; a gramatica no ensino d a lingua portuguesa; o processo de leitura,

a compreensdo e a producdo de textos. O texto como unidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: proc  edimentos de leitura, tipos de atividade

escrita; procedimentos de refaccdo de texto . A psicogénese da leitura e da escrita. Nocdes
historias da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodologicos do ensino de
portugués.

Sugestao bibliografica:
BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. BRANDAO, Helena

Nagamine. Texto, Generos do Discurso e Ensino. In: Generos do Dicurso na
Escola. Sdo Paulo: Cortez, 2002 KLEIMAN, Angela. Of icina de leitura: teoria e préatica.
Campinas: Pontes,2000. LAJOLO, M. Do mundo da leitu ra para a leitura de mundo. Sao
Paulo: Atica, 1993. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramati ca e interacdo: uma proposta para o
ensino de gramatica no 1° e 2° graus - S. Paulo: Co rtez, 2002

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- SERVICAL ESCOLAR
- SOLDADOR

« ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacédo de idéias.

[ SUPERVISOR PEDAGOGICO

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA
- As diferentes fases do desenvolvimento humano e s uas peculiaridades em relacdo ao
processo educativo, a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Palitico

pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos doc umentos que compdem,
obrigatoriamente o arquivo escolar; As medidas a se rem adotadas para melhoria da qualidade
do ensino e, consequentemente, do adequado exercici o da cidadania; As formas de aplicar as
metodologias de ensino das diferentes linguagens; L ingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes, na per spectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais; A legislacdo béasica do ensino e as forma s de organizacdo da escola enquanto
instituicdo pertencente a um sistema oficial de ens ino; Os principios da gestdo democratica
da escola publica; A organizagdo, coordenagédo, acom panhamento e avaliacdo dos processos
educativos; Os fatores que interferem no processo e nsino/aprendizagem e de alternativas de
superacao das dificuldades encontradas; As alternat ivas para superacao de exclusdes socias,
culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a edificacdo da escola inclusiva;
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Os processos didatico-pedagogicos especiais aplicad o0s a pessoas com necessidades

educacionais especiais, a jovens e adultos ndo esco larizados e as criangas de 0 (zero) a 05

(cinco) anos de idade. Legislacdo — éarea da educacd 0. LEGISLACAO : Lei 9394/96 —

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacion al; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e

do Adolescente, Lei 9424/96 — Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino

Fundamental e da Valorizacdo do Magistério.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémet ros Curriculares Nacionais.
Brasilia.1997.

Castorina, J.A. et al. Piaget — Vigotsky: novas con tribuicbes para o debate. S&o Paulo: Atica,
1988.

Coll, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica. 1999.

Coll, César. Aprendizagem escolar e construgao do ¢ onhecimento. S&o Paulo: Atica.

FARIA, AL.G.,, PALHARES, M.S. (org.) Educacdo Infan til p6s-LDB: rumos e desafios.
Campinas, Ed. Autores Associados.

LUCKESI, C. Filosofia da Educacéo. Sdo Paulo: Corte Z.1994.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cé&mara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

TECNICO AGRICOLA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
- NocOes basicas de: - Agrotdxico; - Organizacdo ru ral; - Solo; - Microbacia hidrografica; -
Legislacdo rural e meio ambiente; - Zootecnia: bovi no, equino, caprino, ovino e suino; -
Apicultura, piscicultura e outras culturas; - Fitot ecnia: milho, feijdo, amendoim, soja, trigo,
café, citrus, melancia, abacaxi, maracuja, arroz, e tc. NogBes de seguranca no Trabalho.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de

fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

TECNICO EM CONTABILIDADE

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicao e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacdo. Principios fundamentais de
Contabilidade. Plano de contas, fatos contébeis. La ncamento e escrituracdo. Principais livros
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e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Receitas, Despesas e
Custos. Opera¢gBes com mercadorias, provisdes e rese  rvas. Apuracdo do resultado. Balango
patrimonial e Demonstracfes do Resultado do Exercic io. Contabilidade publica: conceito
objeto e regime. Orcamento: conteldo e forma da pro posta orcamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execucdo orcamentaria. Rece ita e despesas publicas. Inventario:
objeto e classificacdo. Balancetes mensais de recei ta e despesas. Balancos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitag6es e Contra tos Administrativos. Lei 8666/93.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cé&mara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

TECNICO EM ENFERMAGEM

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- 1. Atendimento as necessidades basicas do pacient e. 2. Assisténcia da enfermagem no auxilio
ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, dados a ntropométricos, coleta de material para
exames, administracdo de medicamentos, curativos (t écnicas e tipos de curativos), sondagens,
feridas (conceito, classificagdo e processo de cica  trizagdo). 3. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecOes. 4. Assisténcia ao paciente em
parada cardiorrespiratoria. 5. Prevencgéo e controle de infeccdo hospitalar, medidas de protecéo
anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontamina ¢do, métodos de esterilizagdo. 6.
Assisténcia de enfermagem em Unidade cirdrgica: pré , trans e pd@s operatorio. 7. Programas de
Saude: pré -natal, puericultura, imunizacao, hipert ensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase,
célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de
cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8. Atuacéo do Técnico no trabalho de parto e
cuidados com o recém- nascido. 9. Atendimento ao po litraumizado. 10. Saude da mulher,
crianga, terceira idade. Educagcao em salde. 11. Sis tema de atendimento pré-hospitalar. 12.
Urgéncias clinicas. 13. Queimaduras, choque, aciden tes com animais peconhentos, corpos
estranhos. 14. Vacinagdo: programa nacional de imun izagdo ( PNI ), calendario basico de
vacinas de Minas Gerais, indicacdes e contra-indica ¢Oes de vacinas, técnicas de aplicacédo e
reacBes adversas. 15. Transporte do paciente de ri sco. 16. Assisténcia de enfermagem ao

idoso. 17. Assisténcia de enfermagem na area de sal de mental. 18. Etica Profissional.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

TECNICO EM INFORMATICA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
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Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
1. Conceitos Gerais de Informética e Microinformati ca. Hardware: arquitetura, unidade
central de processamento, memdrias, unidades perifé ricas e dispositivos de entrada e saida.
Software: conceitos, tipos de softwares, recursos b asicos, gerenciamento dos recursos.
Sistemas Operacionais Linux: (distribuicées Conecti va Linux versao 10 e Kurumin versao
3.21): instalacdo e configuracdo de hardwares e do KDE. Funcionamento do Computador:
modalidades de processamento, tipos de sistemas e a plicac6es dos computadores. 2. Redes
de Computadores: conceitos de Comunicacdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnolog ias de redes. 3. Redes locais e remotas.

Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, r oteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. 4. Seg uranca de Redes. Internet e Intranet.
Administracdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados,
organizacao e tipos de arquivos, técnicas de armaze namento e métodos de acesso.
CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Munic ipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Cémara dos Deputados e Senado Fe deral, com acontecimentos nos
Ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordad 0os em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- ZELADOR DE CEMITERIO
- ZELADOR DE MATADOURO

+ ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacao de idéias.

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO V
CONTEM OS CRITERIOS PARA AS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito(a) sob o nimeo
, para o cargo de MOTORISTA, a teste pr atico de DIRECAO, concluimos que o candidato teve

performance em grau correspondente a seguinte nota/ conceito.

Até 15 - Muito Ruim

De 16 a 20 - Ruim

De 21 a?25- Regular

De 26 a 30 - Bom

De31a35- Muito Bom

De 36 a 40 - Otimo

De 41 a 45 - Excelente

De 46 a 50 - Excepcional

SAO JOAO DA PONTE - MG, de de 20

Avaliador

Coordenador

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DO PERFIL DO CANDIDATO

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: __ /  / Idade:

Carteira de Habilitagdo N°: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A - Respeito a sinalizagdo

FALTA GRAVE

A - Regra de preferéncia

B - Regra de mudancga de dire¢éo

C - Controle de diregao

D - Observacges a direcao defensiva
E - Postura do condutor

FALTA MEDIA

A - Regra de percurso

B - Regra de ultrapassagem

C - Regras de parada e/ou estacionamento
FALTA LEVE

A - Controle de embreagem

B - Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA
GRAVE
MEDIA

LEVE
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS:
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DESCRIGCAO DOS CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DO CANDIDATO

1) Respeito & sinalizacéo

- Conhecimento, informacdes, significados e determi nacbes das sinalizagbes verticais de placas
(regulamentacé&o, adverténcia, indicativas)

2) Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanca de diregéo e percurso.
3) Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observancia e nog¢des sobre posicionamento, distan cia e procedimentos em respeito as regras
4) Direcao

- Controle de dire¢do, embreagem e manuseio de camb io

5) ObservacgGes a direcao defensiva

- Regras fundamentais para evitar acidentes

- Atengdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

6) Postura do condutor

- Manutencéo preventiva

- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

7) Natureza de faltas

- Gravissima - 07 pontos

- Grave - 05 pontos

- Média - 04 pontos

- Leve - 03 pontos

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE
Estado de Minas Gerais
Praca Olimpio Campos, 128, Centro, Séo Jeadda Pont

ANEXO VI
CONTEM AS INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para a Folha de Respostas, marcando apenas uma
opcao, usando caneta esferografica azul ou preta, conforme instrucéo abaixo.

- Ndo podera haver rasuras na Folha de Respostas; caso isto acontega, a resposta rasurada sera
anulada.

OPGOES A B.COUD.

. SO MARQUE NA FOLHA DE ( QUESTOES ) (¢ QUESTOES QUESTOES ) ( QUESTOES | [ QUESTOES QUESTOES )
RESPOSTAS DESTA FORMA: Lioidn e sl | aia U s L sie )
01 @ ) |11 ( 21 @ D 31 @EOE 4 @O 51 @ (@

i 0@ 12 (t 22 32 ( 42 52
i 03 @ 13 23 33 43 53
| 4 @ 14 (@ 24 (& 34 {44 (@ 54
|05 @ 15 25 (¢ 35 45 (8 55
o8 (@ | 116 ¢ 26 (&) 3% (A 46 58
+ MARCAR APENAS O N(MERO DE 07 @ 17 27 37 47 ( 57
QUESTOES EXISTENTES NA SUA (o8 @ 18 (0 28 38 48 [ 58
. NAD USAR BORRACHA RASURAR ® @ 19 ( 2 ® 3 @ 9 @ 5 OC
OU SUJAR A FOLHA DE ABRARE 20 30 i@ 55 A R ;
RESPOSTAS.

SAO JOAO DA PONTE |, 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
02/02/2010 08:00 as - Via Internet, através do enderecgo:
a Inscrigéo 11:00 e de www.seletivapublica.com.br
02/03/2010 13:00 as - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Olimpio Campo S,
17:00hs 128 — Centro — SAO JOAO DA PONTE — MG
02/02/2010 Periodo de solicitagdo de isengéo 08:00 as No posto de inscri¢cdes localizado na Sede da Prefei  tura
a de taxa. 11:00 e de Municipal, Praga Olimpio Campos, 128 — Centro — SAO
03/02/2010 13:00 as JOAO DA PONTE — MG
17:00 hs
Divulgacgéo da relagdo dos pedidos Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
08/02/2010 de isencgéo de taxas deferidos 17:00 - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Olimpio Campo S,
horas 128 — Centro — SAO JOAO DA PONTE — MG
Ap0s as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
12/03/2010 Divulgagédo da relacéo de inscritos 17:00 PONTE e no site: www.seletivapublica.com.br
horas
12/03/2010 Divulgacgéo do resultado da Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
analise dos laudos médicos dos 17:00 - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Olimpio Campo S,
candidatos portadores de horas 03 — Centro — SAO JOAO DA PONTE — MG
deficiéncia
15/03/2010 Prazo para recursos das inscrigdes 9:00 as Sede da Seletiva Pdblica , ou na sede da Prefeitura
a e resultado os laudos médicos dos 17:00 Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
16/03/2010 candidatos portadores de horas
deficiéncia
Ap0s as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
19/03/2010 Divulgagao das decisdes dos 17:00 PONTE.
recursos horas
Inicio:
28/03/2010 Realizagdo das provas praticas 08:00 | - ESCOLA ESTADUAL CEL. SIMAO CAMPOS - Rua
horas Jodo Evangelista Madureira, 249 - Centro
| - ESCOLA ESTADUAL CEL. SIMAO CAMPOS - Rua
Realizagéo das provas objetivas Inicio: Jodo Evangelista Madureira, 249 - Centro
28/03/2010 do Concurso Publico 13:00 I - ESCOLA ESTADUAL PADRE RAFAEL - Rua
horas Gerbnimo Aguiar, 120 - Centro
Il - ESCOLA ESTADUAL PROF2 FILOMENA FIALHO -
Rua Francelino Queiroz, 1144 — Bairro Sao Geraldo
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
30/03/2010 Divulgagéao dos gabaritos 17:00 PONTE e através do site: www.seletivapublica.com.br
horas
31/03/2010 Prazo para recurso sobre 0s 9:00 as Na Sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a gabaritos 17:00 Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
01/04/2010 horas
Divulgacgéo dos julgamentos Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
07/04/2010 recursos gabaritos 17:00 PONTE.
horas
Ap0s as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
23/04/2010 Divulgagéo da Relagéo de 17:00 PONTE e no site :www.seletivapublica.com.br
aprovados horas
26/04/2010 Prazo recurso sobre a Relacéo de 9:00 as Na sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a aprovados 17:00 Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
27/04/2010 horas
Divulgagéo julgamento recurso Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
30/04/2010 Relag&o de aprovados 17:00 PONTE e no site :www.seletivapublica.com.br
horas
03/05/2010 Apresentacédo de Titulos dos 08:00 as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
candidatos classificados 11:00 PONTE.
Horas
10/05/2010 Divulgagéo do Resultado Final ApOs Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
as17:00 PONTE e através do site: www.seletivapublica.com.br
horas
11/05/2010 Prazo recurso sobre o Resultado 9100 as Na sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
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a Final 17:00 Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
12/05/2010 horas
17/05/2010 Divulgagédo do julgamento recurso Apobs Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
Resultado Final as17:00 PONTE e através do site: www.seletivapublica.com.br
horas
- Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
24/05/2010 Homologacao PONTE.
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alterac6es de acordmm a conveniéncia do bom andamento do Concurso
Pudblico, do nimero de inscritos, ou de situacfes was devidamente justificadas.

SAO JOAO DA PONTE |, 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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