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Exame do Recurso interposto pdORIVALDO BARBOSA inscrito(a) sob o
n° 00388,como concorrente a uma das vagas ofertadas pesago deGARI, no
Concurso Publico realizado pela Prefeitura MunicilgaSAO JOAO DA PONTE/MG.

O recurso é tempestivo.
O candidato apresentou as seguintes alegacgoes:

“Mesmo entrando com titulos e tempos de servigo, fod nomeado. Sendo que, 0s
mesmos foram entregues na data correta, e tevdoaontuacao.”

ApoOs analise verificamos que o Recorrente apres@gseguintes titulos;

- Certificado de conclusao de curso de TREINAMENDE DOMA RACIONAL DE
EQUIDEOS.
- Copia da CTPS com registros nos cargos de: IRogelrabalhador Agropecuario.

Acontece que os titulos apresentados pelo Re¢eméio estdo de acordo com o
estabelecido no Edital 001/2009 que regulamentmourso publico.

O Edital que disciplina o concurso publico dete@mnjue:

“8.3.7 - A comprovacido de experiéncia em funcées tipicas do cargo
pleiteado, nos termos da Lei n21852/2009, far-se-a mediante a analise dos
seguintes documentos:

a) Certidao de contagem de tempo expedida pela reparticio em que
trabalhe ou tenha trabalhado o candidato, se de cargo publico;

b) por copia da carteira profissional devidamente anotada;

c) por documento idoneo, expedido com comprovaciao de registros
e quitacoes previdenciarias e de FGTS, sendo tais documentos
submetidos ao juizo de autenticidade, validade e pontuaciao pela
Comissao de Coordenacao, Supervisaio e Fiscalizacao de
Concurso Publico.

8.3.8 - Somente os titulos expedidos até a data de entrega estabelecida no
Cronograma do Concurso, desde que atendam as exigéncias a seguir, serao
submetidos a analise e receberao a pontuacao correspondente:

Concurso Publico, Auditoria Contabil e Treinamento de Funcinario Municipal
Rua Carijos, 424 conj. 2110 = Centro * Belo Horizonte * MG * 30.120060
(31) 3271.9451 + CNPJ.: 07.891.806/0001-66



tiva

Todos os cargos concorridos

d - Certidao comprobatoéria
de tempo de experiéncia em
funcao igual, similar ou
equivalente, na condicdo de
servidor publico, ou
trabalhador da  atividade
privada, correspondente ao
cargo inscrito.

02 (dois) pontos por ano de
experiéncia comprovada,
arredondando-se para um ano,
o tempo superior a 180 dias,
atestado por cépia de anotacao
da Carteira Profissional ou
documento reconhecido como
habil de produzir o mesmo
efeito, obedecida a insercdao no
corpo da LC.

Todos os cargos concorridos

f-Certidao de cursos de
atualizacao, reciclagem e
capacitacao na area inscrita,
com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas,
reconhecidos pelo MEC e
pela CESA (Comissao de
Concurso Piblico).

01 (um) ponto por cada curso
admitido comprovado por
certidao, em que conste o
reconhecimento pelo MEC e a
carga minima de 40 (quarenta)

horas, apos o
exame,fiscalizacao e
acatamento pela CESA
(Comissao de Concurso
Publico).

Assim, os titulos apresentados néo dizem respeifimea inscrita pelo Recorrente,

portanto ndo sao validos.

A Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal B0 JOAO DA
PONTE/MG, instituida na forma da lei e em razéorelturso acima identificado, a
unanimidade decidandeferir totalmente o recurso do(a) candidato(a) identificado(a)

acima.

Este é o Parecer e Decisao,

s.m.j.

SAO JOAO DA PONTE, 27 de julho de 2010

A Comissao de Concurso:
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