PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE
Estado de Minas Gerais
Praca Olimpio Campos, 128, Centro, Sdo Jeada Pont

EDITAL 002/2009-2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ~ SAO JOAO DA PONTE - MG ., SR. FABIO LUIZ
FERNANDES CORDEIRO , no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da s disposicbes
contidas no artigo 37 , Incisos I, Il |, lll, VIl e IX, todos da Constituicdo Federal , faz saber a
todos os interessados que se encontram abertas as i nscricdes ao 1° Processo Seletivo/2009-
2010, para selecdo de pessoal da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE de acordo
com os disciplinamentos inseridos neste Edital e no s Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo destina-se:

1.1 — & selecdo de candidatos, para contratacéo tem poraria, sem vinculo empregaticio, a
fim de suprir vagas resultantes de Convénios ou Pro gramas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA PONTE-MG , nos termos do “ ANEXO | ",

1.2 — O Processo Seletivo sera disciplinado pelo pr esente Edital, sendo executado pela
empresa Seletiva Publica , selecionada apos regular processo licitatério, qu e sera a
responsavel operacional e tecnicamente pelo desenvo Ilvimento das suas sucessivas etapas.

1.3 — No firme proposito de possibilitar o maior nu mero possivel de participantes
concorrentes e de se evitar um eventual comprometim ento dos inscritos com a Comissao
Organizadora do Certame, a Comissdo do Processo Sel etivo sera designada pela Seletiva
Publica, e esta a compora com pessoas do seu quadro ou da sua indicacdo, nao residentes em
SAO JOAO DA PONTE e sem vinculo de parentesco na localidade.

1.4 — O Processo Seletivo acontecera na cidade de SAO JOAO DA PONTE/MG ., e sera
compostos de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater
classificatério , sendo constituidos de duas etapas, conforme hora rios constantes do
cronograma do Processo Seletivo.

1.5 — Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de  SAO JOAO DA PONTE , a quem compete observa-los, na forma do
Estatuto dos Servidores Municipais.

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEM ENTARES

2.1 — As funcgdes levadas a Processo Seletivo por fo  rca deste Edital sdo as constantes do
Anexo |, que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo Il define a funcéo, habilitacdo e esc olaridade minima, partes das provas,
namero de questdes e nimero de pontos de cada prova

2.3 — As atribui¢cbes das funcdes levadas a Processo Seletivo, sdo aquelas definidas no
Anexo Il desse Edital.

2.4 — O programa de provas e a sugestao bibliografi ca séo os definidos no Anexo IV.
2.5 - O Anexo V contém as instrucfes para preenchi mento da folha de respostas.
2.6 - O Anexo VI contém o Cronograma de desenvolvim ento do Processo Seletivo.
2.7 - Regime Juridico:

2.7.1 — As funcbes objeto do presente processo sele tivo serd aplicado o critério do
Contrato Administrativo, dispensando-se qualquer ou tro.
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2.8 - O presente Processo Seletivo, dentro do praz 0 de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de ac ordo com a necessidade da Administracéo
Municipal, discriminadas no Anexo |, parte integran te deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certam e.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cida dao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° d o0 artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. - Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigac@es militares, se do sexo masculino.

4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da possivel contratagéo.

4.4. - Possuir a habilitagdo exigida para a funcéo pretendida, o que devera ser
demonstrado a ocasido da eventual convocacao.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicbes da funcdo para a qual for convocado, no s termos das disposices contidas neste
Edital.

5. DAS INSCRICOES

As inscricdes serao feitas

51. - Opgdo 1 - Via Internet, o que sera feito através do endere co
www.seletivapublica.com.br

5.2. — Opgdo 2 — Na Sede da Prefeitura Municipal, na Praca Olimpio C ampos, n°.
128, Centro — SAO JOAO DA PONTE/MG. , pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido.

5.3. — Periodo de inscri¢do: de 02 de fevereiro de 2010 a 02 de margo de 2010.

5.4. - Horéario : 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no
Ultimo dia das inscricbes o horario se estendera at € que o portador da Ultima senha seja
atendido.

5.5. - As inscricBes serdo recebidas, quando formal izadas pela Internet, somente no

endereco disponibilizado pela  Seletiva Publica , a partir das 8:00 horas (horéario de Brasilia) do
dia 02 de fevereiro de 2010 até as 17:00 (dezessete ) horas (horario de Brasilia) do dia 02 de
marc¢o de 2010, obedecidas as normas constantes dest e Edital.

5.5.1. — O candidato, ao requerer sua Inscri¢cdo via Internet, deverd acessar o endereco
eletrénico retrocitado, preencher o Formulario de | nscricdo e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. — Apos enviar os dados, o candidato devera i mprimir o boleto bancério e efetuar o
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pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencime nto nele constante e até o horario do
encerramento das inscri¢fes, quando a data do venci mento ultrapassar a data prevista no item
5.5. , deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricdo do candidato se ra o boleto bancéario emitido em seu
nome e devidamente quitado quando a inscricéo for r ~ea|iza<2a pela internet, e quando for feita
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE , sera o cartdo de
inscricao.

5.5.4. — A inscricdo somente serd concretizada se ¢ onfirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. — Quando a inscricdo for feita pessoalmente, o candidato devera preencher
corretamente o requerimento de inscri¢do, declarand o atender as condi¢cbes exigidas para a
inscricdo na funcdo e submeter-se as normas express as neste Edital, sobre as quais nao
podera alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que ndo possuir CPF devera so licita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto €, de forma que cons iga obter o respectivo cartdo antes da data

assinalada para realizacdo das provas, para inser¢a 0 do nimero no requerimento de inscrigdo.

5.6.2. - O candidato inscrito ndo devera enviar cép ia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadast rais informados no requerimento de
inscricao.

5.7. - A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE e a Seletiva Pablica , nédo se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorre ntes de informacdes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscricdo sera igual ao d efinido no Anexo [, deste edital.
5.9. - O valor da inscricdo devera, obrigatoriament e, ser pago, diretamente ao
encarregado da recepgdo das inscricfes, ou através de boleto bancéario emitido pelo site da

Empresa encarregada do Processo Seletivo.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serdo considerados, o que implicara a nao efetivaca o da inscricdo .

5.11. - A Seletiva Pablica n&o se responsabiliza, desde que comprovada a ausé ncia de
culpa por parte da empresa organizadora do Processo Seletivo ou pelo Municipio, por inscricdo
nao concluida pelos candidatos, ndo recebida por mo tivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a tran sferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer diavida quanto ao procedimento ou d ificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a  Seletiva Piblica , pessoalmente com o Encarregado da recepcgéo das
inscricbes na Praga Olimpio Campos, n°. 128, Centro — SAO JOAO DA PONTE/MG, ou pelo
telefone (38) 32341116 ou ainda na sede da Empresa a Rua Carijés n°® 424, Conj. 2110, CEP:
30120-06, Belo Horizonte — Minas Gerais

5.13. - O Manual do Candidato podera ser impresso pe lo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscricdo, onde a Seletiva Publica
os disponibilizara para os candidatos que se inscre verem pessoalmente.

5.14. - OQutras informacoes

a) o pedido de inscri¢cao é de responsabilidade excl usiva do candidato;
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b) em hipotese alguma sera devolvido o valor da tax a de inscricdo, vez que, a mesma
serd utilizada para suporte das despesas com a apli cacdo do certame, salvo no caso de nédo
realizacdo do Processo Seletivo, por culpa ou omiss ao exclusiva da Administracdo, eventual
mudanca de data da realizacdo do certame que nao es teja prevista em clausula editalicia,
exclusdo de determinada funcéo oferecida no certame , em caso de suspensédo ou cancelamento
do Processo Seletivo, entre outras capazes de justi ficar a devolucéo, aplicando-se, no que
couber as disposicfes da Lei Estadual n® 13.801/200 0.

c) ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo con dicional ou provisoria;
d) o candidato ndo podera concorrer a mais de uma f uncao.
5.15 - Caso ndo seja emitido o Boleto Bancério pelo sistema, 0 candidato devera

procurar a Seletiva Publica  pelo telefone (31) 32719451  ou diretamente na sede da empresa
no horario comercial.

5.16 — O candidato podera, ainda, consultar o seu n Umero de inscricdo no site
www.seletivapublica.com.br , ou em caso de davida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com

5.17 - E obrigacdo do candidato conferir, no cart ao de inscricdo, seu nome, o nimero
da inscrigdo, a funcao e o cadigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos seréo
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato serd registrado no Relatério de

Ocorréncias.

5.18 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da tax a de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n°® 13.392/1999, e ainda nos
termos do art. 11, da lei Federal n® 8.112/1990.

5.19. Estaré isento do pagamento da taxa de inscrig ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programa s Sociais do Governo Federal (CadUnico),

de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007; ou
¢) comprovar a situacao de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.
5.20. A solicitacdo de isencao devera se r apresentada no Posto de Inscricdo, até 17:00

(dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 03 de fevereiro de 2010, através de formulario
disponivel no endereco eletrénico: www.seletivapubl ica.com.br , contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificacao Social (NIS ), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida

b.1) a sobredita solicitacdo devera ser instruida c om coépia autenticada ou cépia acompanhada
de original das paginas da Carteira de Trabalho e P revidéncia Social (CTPS) contendo a foto, a

qualificacdo civil e a anotagao de nenhum ou do ult imo contrato de trabalho do candidato e da
primeira pagina subsequente em branco ou com a corr espondente data de saida anotada do
Gltimo contrato de trabalho, ou por meio de documen to idéneo comprovando que o candidato:

a) nado teve vinculo empregaticio registrado em CTPS ;

b) teve extinto o vinculo empregaticio registrado e m CTPS;
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c) teve extinto vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao Poder
Puablico, por meio de certiddo expedida por 6rgédo ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificacdo e assinatura legi vel da autoridade emissora do
documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente rec onhecida como auténoma,
onde auferia lucros, o que devera ser feito por mei 0 de certiddo conferindo a
baixa da atividade.

5.21. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Intern et poderdo ir ao Posto de
InscricBes localizado na Sede da Prefeitura Municip al, até dia 03 de fevereiro de 2010, para
retirarem o formulario de isencao de taxa.

5.22. A empresa SELETIVA PUBLICA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacg@es prestadas pe lo candidato.

5.23. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder es te, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Proc esso Seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n ©83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.24. Nao sera concedida isencao de pa gamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios esta belecidos.

5.25. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.26. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pel a Comisséao Organizadora.

5.27. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd div  ulgada até o dia 04 de
fevereiro de 2010, no endereco eletrénico e no quad ro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO
JOAO DA PONTE.

5.28. Fica assegurado ao requerente de isencdo de taxa de inscricdo, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 48:00 horas,
devendo ser enderecado a Comisséo Organizadora do P rocesso Seletivo.

5.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de ise ncdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, comp arecer no Posto de Inscricdes localizado na
Sede da Prefeitura Municipal de~ SAO JOAO DA PONTE para pagamento da taxa ou acessar o
endereco eletrbnico www.seletivapublica.com.br , e imprimir o boleto bancério, para
pagamento, sendo que ambos os procedimentos de paga mento devem ocorrer até o dia 02 de
marc¢o de 2010, conforme procedimentos descritos nes te edital.

5.30. O interessado que néo tiver seu pedido de ise ncdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricho nas formas e no praz o0 estabelecido acima estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

6.1 — Nos termos do disposto no art. 13 da Lei Comp lementar n°® 003/2009 do Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Séao Jo do da Ponte, e art. 35 da Lei Organica
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Municipal, 5% (dez por cento) das vagas oferecidas, por funcéo, neste Edital, em decorréncia
desde Processo Seletivo, serdo reservadas a portado  res de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de de ficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Proc esso Seletivo, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital, em conform idade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem perm itir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para a funcao.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes da funcé 0 a qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, re sguardadas as condicdes previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em s eu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais ca  ndidatos, no que se refere ao contetddo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovaca 0, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista ite m 6.1. deste Edital, somente serdo

consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/19 99, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcia | de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fis ica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, t etraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amput acdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénit a ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial o u total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcédo 6pt ica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual si gnificativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacde s associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cu idado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segu ranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais de ficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em i gualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao | ocal de aplicacdo, ao contetddo e a correcao
das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do Processo

Seletivo, aplicando-se como critério de desempate a s disposic8es do item 10 e seus subitens,
deste Edital.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento ) delas serdo, igualmente, reservadas para candidat 0os portadores de
deficiéncia aprovados no Processo Seletivo.
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6.4. No ato de inscri¢cdo, o candidato portador de d eficiéncia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

6.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri ¢do, sua condicdo de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necess itar de condicdes especiais para a

realizacdo das provas devera requeré-las a  Seletiva Publica , situada a Rua Carijés, 424, Con;.
2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizon te - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de enc erramento do periodo de inscrigdo.

6.7. A realizagdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibili te a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujei ta a apreciacdo e deliberacdo da unidade

responsavel pela realizacao do Processo Seletivo, 0 bservada a legislacdo especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candid ato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condicdes especiais para
a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo po derdo solicitar, no ato das provas, essa
condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato devera encami nhar a Seletiva Publica, laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de de  ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Do enca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu i nteresse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverao ser p rotocolizados na Seletiva Publica,

situada a Rua Carij6s, 424, Conj. 2110, Centro, CEP : 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais ou encaminhado via SEDEX, no periodo d as inscricbes ou conforme o item 6.6,
com 0s custos correspondentes por conta do candidat 0 ou ainda pessoalmente no Posto de

Inscricdo na cidade de SAO JOAO DA PONTE . Quando via sedex, a data da postagem devera
obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou ndo contendo est e as informacgdes indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricao sera
processado como de candidato ndo portador de defici éncia, mesmo que declarada tal condicéo.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se de clararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no Processo Seletivo, e atendidos osi  tens deste Edital, além de figurarem na lista
geral de classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacéo.

6.13. Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico
Médico da Secretaria Municipal de Saude, que emitir a laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilid ade da deficiéncia com o exercicio das

atribuicbes da fungéo

6.14. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para 0 mesmo.

6.15. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de por tadores de deficiéncia, cabendo recurso pelo
periodo de 02 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util subseqiiente a data da publicacdo da

relacdo citada no item 6.17.
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6.16 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municip al de SAO JOAO DA PONTE

divulgado no enderego eletrénico <www.seletivapubli ca.com.br>, até o dia 12 de marco de
2010, o resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicd es especiais deferidos/indeferidos, de

acordo com parecer do Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de  SAO JOAO DA
PONTE/MG .

6.16.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias Utei s contados do 1° dia util subsequente
a data da publicacdo da relacdo citada no item 6.17 ., para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

6.16.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com

indicacado precisa do objeto em que o candidato se | ulgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.16.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Publica , situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-
060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais , o horério de 9h as 17h, ou

b) na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE , Praca Olimpio Campos,
n°. 128, Centro, CEP 39.430-000, ou ainda,

c) podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para
os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem,
conforme modelo proprio disponibilizado pela Seleti va Publica no seu sitio.

6.17 - O recurso apresentado, devera seguir as segu intes especificacdes:

a) com as indicacdes: do nome, o nimero de inscrica 0, a funcéo, o endereco completo e
a assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e copia), pr eferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na  Seletiva Publica ;

C) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo - 2009/2010 — Edital 002/2009 , o nome e o numero de
inscricdo do candidato.

d) Referéncia: Indeferimento de inscricdo para cand idato portador de deficiéncia ou

Excluséo da lista de portadores de deficiéncia.

6.18 — A decisdo relativa ao julgamento dos recurso s sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br e na sede da Prefeitura Municipal.

6.19. - Na falta de candidatos aprovados para as va gas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais c oncursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Processo Seletivo constara de duas etapas, se  ndo:

a) 12 etapa: provas de multipla escolha de caréater classificatdrio e eliminatério;
b) 22 etapa: provas de titulos, de carater classifi catorio.

8. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DE TiTULOS
8.1 — DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
8.1.2 — As provas de mudiltipla escolha terdo carater eliminatorio e classificatorio;

8.1.3 - O Anexo Il define o nimero de partes das pr ovas de cada fungéo.
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8.1.4. Todas as provas de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas
em cada questdo, das quais apenas 01 (uma) seréa cor reta.

8.1.5. Cada questao da prova de mdltipla escolha va lera 5,0 (cinco) pontos.

8.1.6 O candidato devera obter, no minimo, 50% (cin glenta por cento) de acerto em
cada disciplina (parte das provas), para ser consid erado aprovado.

8.1.7 Os programas e as sugestdes bibliograficas pa ra as provas constam do Anexo 1V,
que integra este Edital.

8.2 — DAS PROVAS DE TiTULOS
8.2.1 - A Prova de Titulos possui carater apenas classific atorio.

8.2.2 - Os titulos deverao ser apresentados por ocasido da 3?2 etapa do certame, na data
estabelecida no Anexo VI — Processo Seletivo.

8.2.3 - Os titulos apresentados pelos candidatos serdo ana lisados por Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

8.2.4 - Serao considerados para fins classificatérios os titulos apresentados pelos
candidatos que comprovarem formacdo académica, expe riéncia profissional ou aprovacdo em
concurso anterior com fungdes iguais ou similares a s tipicas da funcgédo pleiteada, nos termos
da Lei n°® 1852/2009.

8.2.5. - A prova de titulos, cuja somatéria é limitada ao maximo de 20 (vinte) pontos,
nos termos da Lei n° 1852/2009, far-se-a nos de aco rdo com o quadro de pontuagdo no
subitem 8.3.8.

8.2.6 - A documentacdo comprobatéria da formacéo escolar e académica, as certiddes
de tempo de exercicio profissional das func¢des igua is ou similares as da funcgdo pleiteada e a
comprovacao de aprovagdo em anterior concurso publi co para exercicio de funcdes iguais ou
similares as da funcéo pleiteada serdo recebidas pa ra avaliagdo somente apés a divulgacéo do
primeiro resultado parcial e se o candidato houver obtido a pontuagdo minima de acertos na
prova objetiva escrita eliminatéria, conforme regul amentacao editalicia de cada concurso
realizado no Municipio, nos termos da Lei n°1852/20 09

8.2.7 - A comprovagdo de experiéncia em funcgbes tipicas da funcé@o pleiteada, nos
termos da Lei n°1852/2009, far-se-a mediante a anal ise dos seguintes documentos:

a) Certiddo de contagem de tempo expedida pela repa rticdo em que trabalhe ou
tenha trabalhado o candidato, se de cargo publico;

b) por co6pia da carteira profissional devidamente a notada;

¢) por documento idéneo, expedido com comprovacédo d e registros e quitacdes
previdenciarias e de FGTS, sendo tais documentos su bmetidos ao juizo de
autenticidade, validade e pontuacdo pela Comissdo d e Coordenacao,
Supervisédo e Fiscalizagdo de Concurso Publico e Pro  cesso Seletivo.

8.2.8 - Somente os titulos expedidos até a data de entrega estabelecida no Cronograma
do Processo Seletivo, desde que atendam as exigénci  as a seguir, serdo submetidos a analise e
receberdo a pontuacgéo correspondente:
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Titulos Adm

itidos para Efeito de Pontuacao,

nos termos da Lei n°® 1852/2009

concorrentes  a
exigéncia da

Candidatos
fungbes com
escolaridade de:

Titulos, formacdo e cursos
que possibilitam concesséo
de pontos, se relativos a
funcao e a area inscrita

Pontuacéo Maxima a ser
Concedida = 20 (vinte) pontos

Formacao Nivel Superior

a) — Doutorado

05

(cinco) pontos por
comprovacdo de defesa de tese de
doutorado na mesma &rea de

conhecimento da funcéo
pleiteada.
Formacéao Nivel Superior b) — Mestrado 04 (quatro) pontos por

comprovacao de defesa de
dissertacdo de mestrado na
mesma &rea de conhecimento da
funcdo pleiteada.

Formacéao Nivel Superior

c¢) P6s-Graduado 03

(trés) pontos por comprovacao
de concluséo e aprovagdo em
curso de pos-graduagao na
mesma area de conhecimento da
funcéo pleiteada.

Todas func¢des concorridas

- Certiddo comprobator ia de
tempo de experiéncia em
funcdo igual, similar ou
equivalente, na condicdo de
servidor publico, ou
trabalhador da atividade
privada, correspondente a

funcéo inscrita.

02 (dois) pontos por ano de
experiéncia comprovada,
arredondando-se para um ano, o
tempo superior a 180 dias,
atestado por cépia de anotacdo
da Carteira Profissional ou
documento reconhecido como
habil de produzir o mesmo efeito,
obedecida a insercdo no corpo da
LC.

Todas as func¢des concorridas

€

-Certificado ou publ icacdo de
aprovagdo em concurso
publico em cargo cujas

atribuicbes sejam equivalentes,
similares ou de area que
corresponda a funcao inscrita.

01 (um) ponto por comprovagao

da aprovagdo em concurso
publico, em cargo com
atribuicbes similares,

equivalentes que correspondam a
area inscrita.

Todas as func¢des concorridas

f-Certiddo de cursos de
atualizacao, reciclagem e
capacitacao na area inscrita,
com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas,
reconhecidos pelo MEC e pela
CESA.

01 (um) ponto por cada curso
admitido comprovado por
certiddo, em que conste o
reconhecimento pelo MEC e a
carga minima de 40 (quarenta)
horas, ap06s o exame,fiscalizagéo
e acatamento pela CESA.

8.29 -

a) os diplomas ou certificados de conclusao de curs
nivel de especializacao, realizados sob a égide da
abril de 2001, incluindo suas altera¢Bes, emitida p

Os diplomas ou certificados de conclusao de curso
sensu”, em nivel de especializacédo, deverdo atender

do Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da E
Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secédo I, p.
acompanhados de — histérico escolar, do qual devem

relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou con

de poés-graduacao “lato

aos seguintes aspectos:

0 de pds-graduacédo “lato sensu”, em
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de
ela Camara de Educacéo Superior

ducacéo, publicada no Diario
12 deverdo conter — ou ser
constar, obrigatoriamente, a

ceito obtido pelo aluno em cada
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uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos pro fessores responsaveis por elas;
periodo e local em que o curso foi realizado e a su a duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trab alho final do curso e nota ou
conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicBes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos mi nistrados a distancia. Esta

exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolucdo C NE/CES n° 1;
b) os diplomas ou certificados de concluséo de curs o de pés-graduacédo lato sensu, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucao CNE/CES n° 3, de 5 de

outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacéo Su perior do Conselho Nacional
de Educacgédo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de
outubro de 1999, Secéo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento
a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a re lagdo das disciplinas, sua carga
horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o no me e a titulagdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi real izado e a declaracdo de que o curso
cumpriu todas as disposicfes da dita Resolucdo. Est a exigéncia estd amparada pelo

art. 6° da Resolucdo CNE/CES n° 3;
¢) os diplomas ou certificados de concluséo de curs o de pés-graduacédo lato sensu, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucao CNE/CES n° 2, de 20 de

setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacédo S uperior do Conselho Nacional
de Educacao do Ministério da Educacéao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de outubro de 1996, Secéo I, p. 21183, deverdo cont er, obrigatoriamente, a relacéo
das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito ob tido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duracdo total, em horas de efetiv o trabalho académico e declaracéo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disp osicdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparad a pelo art. 11 da Resolucao

CNE/CES n°2; e
d) os diplomas ou certificados de concluséo de curs 0 de pés-graduacédo lato sensu, em
nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucao CNE/CES n° 12, de 6 de

outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de E ducacdo do Ministério da
Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 7 de outubro de 1983, Secéo |, p.
18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — his térico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adota do para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resol ucao CNE/CES n° 12. Esta

exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolucdo C NE/CES n° 12.

8.2.10 — Os certificados de conclusdao de cursos de aperfeic oamento, ou de
aperfeicoamento e especializagdo que venham a ser a  presentados pelos candidatos, somente
serdo considerados para fins de pontuacdo na Prova de Titulos se atenderem ao previsto na

legislacdo especifica sobre especializacédo baixada  pelo MEC.

8.2.11 - Outros comprovantes de conclusdo de curso poderéo ser apresentados pelos
candidatos e, somente serdo aceitos, se forem emiti dos por Instituicbes de Ensino, oficialmente
reconhecidas e se contiverem todas as informacdes n ecessarias e previstas na resolucao que
ampara e reconhece 0 curso.

8.2.12 - Para cada titulo, o candidato devera apresentar o documento original e uma
copia, devendo ser recolhida esta Ultima para avali acdo. Nao serdo recebidas cépias de
documentos cujos originais ndo sejam apresentados p ara conferéncia.

8.2.13 - As copias dos titulos declarados nao serdo devolvi das.
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8.2.14 - O candidato podera apresentar tantos titulos quant o desejar. No entanto, sera
atribuida a pontuacdo correspondente apenas a um ti tulo de cada categoria e que tenha
correlacdo direta com a especialidade para cuja vag a o candidato concorre (ex: dois titulos de
doutorado, apenas um sera pontuado). A contagem de pontos sera feita de forma cumulativa,
caso o candidato apresente titulo em mais de uma ca tegoria.

8.2.15 - Para cursos concluidos no exterior serdo aceitos a penas os diplomas
correspondentes, desde que revalidados por institui ¢do de ensino superior reconhecida no
Brasil.

8.2.16 - Os documentos referentes a titulos que estiverem r edigidos em lingua
estrangeira deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.2.17 - Recebera pontuagédo 0 (zero) o candidato que ndo en tregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados nestas Instrucdes.

8.2.18 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o
formulario no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. As provas de multipla escolha do Processo Sele tivo terdo duracdo maxima de 03
(trés) horas e serdo realizadas no dia 28 de marco de 2010 , em local e horarios constantes no
Anexo VI deste Edital, que contém o Cronograma do P rocesso Seletivo.

9.2. Os candidatos submeter-se-do as provas de mult ipla escolha do Processo Seletivo
exclusivamente nos locais indicados no Anexo VI. Em hip6tese alguma serao realizadas provas
fora do local determinado, salvo necessidade compro vada e determinado com antecedéncia pela
Comisséo responsavel.

9.2.1. A candidata que tiver necessidade de amament ar durante a realizacé@o das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
gue serd responsavel pela guarda da crianca. Nao se ra concedido tempo adicional para a
execucao da prova a candidata devido ao tempo despe ndido com a amamentacéo. A solicitacao
de condicdes especiais sera atendida obedecendo ac  ritérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de real izacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta es ferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas so mente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento Unico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartédo de inscricdo ou bole to bancério devidamente quitado.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro document 0 que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada n 0 momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de , ho minimo, dois candidatos, nos locais
de realizacéo da prova.

9.7. Apos iniciarem-se as provas, os portdes da esc ola serdo fechados, havendo uma
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos. O candida to que chegar apés o fechamento dos
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portdes, terd vedada sua entrada no prédio e sera a utomaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.8. O candidato, apds ter assinado a lista de pres enca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacéo da sua prova, sem acompanhamento do f iscal.

9.9. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candi dato que:

a) deixar o local durante a realizacéo das provas s em a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizad ores do Processo Seletivo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo co m outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, nota s, impressos ou outro meio de
informacéo;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de s ala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas ( gabarito ) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas ( gabarito ), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes consta ntes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Processo Seletivo.

9.10. Sera considerado desistente o candidato que n ao exibir os documentos exigidos
no Edital do Processo Seletivo, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a
quaisquer das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrénico, como relégio digitais, tele fone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Téo logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celul ares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.13. PERIODO DE SIGILO : O candidato devera permanecer no local de realiza ¢do das

provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos con tados do inicio das mesmas.
9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assin alado para a feitura das provas, no
minimo trés candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo ou Ultimos terminem,

quando deverao deixar aquele local em conjunto.

9.15. A avaliacdo da prova de mudltipla escolha sera feita através do processamento
eletrdnico de dados ou manualmente, sempre através de equipe prépria da Seletiva Puablica.
Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas tr ansferidas para o formulario apropriado,
utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questdo que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
assinalada.

9.16. Serdo considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem

preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das pr ovas) da prova de mudltipla escolha, e

pratica, quando houver, conforme estabelecido nos i tens deste Edital.

10.2. A classificagao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha, pratica (quando houver) e titulos.
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10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao,
inclusive os portadores de deficiéncia, tera prefer éncia, apos a observancia do disposto no
Paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10. 741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, n os termos da Lei Federal n°
10.741/03;

b) tiver maior idade quando ausente a situacdo da a linea “a”;

c) tiver obtido maior nimero de pontos na prova esp ecifica, quando houver;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na prova d e portugués.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Gltima in stancia a Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia atil subsequente ao
dia da publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica,

tudo de conformidade com o Anexo VI que contém o Cr onograma do Processo Seletivo, dos
seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricdes;

b) indeferimento de inscricdo ou excluséo da lista de portador de deficiéncia, nos termos
dos subintes 6.16 e 6.17;

b) gabarito e questdes da prova de mltipla escolha ;

c) resultado da prova de mdltipla escolha e pratica ;

d) erros ou omissdes na classificacéo final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Puablica , situada a
rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais , no horario de 9h as 17h, ou na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
PONTE, Praca Olimpio Campos, n°. 128, Centro , OU ainda podera ser interposto via Correios,
com aviso de recebimento (AR), encaminhado para os enderecos discriminados acima,

observando a sua tempestividade pela data de postag em, conforme modelo proprio
disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e que stbes da prova de mdiltipla escolha
e pratica (quando houver), devera seguir as seguint es especificacdes:

a) em folhas separadas para cada questéo;

b) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela  Seletiva Pablica

€) com argumentacao consistente e logica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questfes objeto de recurso;

d) com as indicagdes: do nome, o ndmero de inscri¢ca o, da funcdo, o endereco completo

e a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), pr eferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na  Seletiva Publica ;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo - 2009/2010 — Edital 002/2009 , o nome e o numero de
inscricdo do candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulac do de questdo, os pontos
correspondentes a essa questdo serdo atribuidos a t odos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.5. Se houver alteragédo do gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta deciséo.
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11.6. O recurso apresentado contra julgamento da pr ova de midltipla ou pratica
(quando houver) e classificagdo final, devera segui r as seguintes especificaces:

a) com argumentacao logica e consistente;

b) com capa em que constem 0 nome, 0 nimero de insc ricdo, a funcdo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e cépia), pr eferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na  Seletiva Publica ;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo — 2009/2010 — Edital 01/2009 , 0 nome e o0 nimero de
inscricdo do candidato.

11.7. O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
11.8. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, em cada etapa.

11.9. Nao seréo aceitos recursos coletivos.
11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

c¢) for encaminhado via FAX, Internet ou correio ele trénico ou para endereco diferente do
estabelecido;

d) estiver fora das especificacdes estabelecidas ne  ste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Todas as publicacdes referentes a este Proces  so Seletivo serao feitas no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE |, no site: www.seletivapublica.com.br
e, no jornal de maior circulagdo do municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢cfes
referentes ao Processo Seletivo.

12.3. A andlise das provas e dos recursos sera efet uada pela Seletiva Publica, através
da sua equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos é a Comissao Organizadora “ Ad
referendum " do Prefeito Municipal.

12.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera enquanto perdurar os programas
constantes do certame.

12.6. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE e a Seletiva Publica n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apo stilas referentes a este Processo Seletivo.

12.7. Toda informacéo referente a realizacéo deste Processo Seletivo seréa fornecida pela
Seletiva Publica , situada a rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais , Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no hor ario de 9h as 17
h, ou ainda no local onde seréo realizadas as inscr icOes, Praca Olimpio Campos, n° 128,
Centro — SAO JOAO DA PONTE/MG. — Telefone (38) 3234 1116.
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12.8. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE responsabiliza-se pela guarda
do material referente ao Processo Seletivo pelo per  iodo minimo de 6 (seis) anos, a contar da sua
homologacéo.

12.9. A aprovacdo neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.10. O candidato aprovado dever4d manter na Secao de Pessoal da Prefeitura
Municipal de  SAO JOAO DA PONTE , durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabi lizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pel a Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracfe s dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos convocados serao lotados~ de ac ordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA PONTE

12.12. Quando do ato de convocacdo e dentro do praz 0 previsto para contratacdo, o

candidato que nao queira ser contratado naquela opo rtunidade, podera optar pela
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de apro vados, mediante requerimento, podendo ser
novamente convocado, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, se houver vaga.

12.13. O requerimento de reclassificagdo sera pree nchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de contratacdo, o candidato conv ocado sera submetido a exame
médico realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de  SAO JOAO DA PONTE |, cujo
laudo tera efeito conclusivo sobre as condicfes fis icas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribuic6es da funcdo respectiva, obs ervada a legislacéo especifica.

12.15. O candidato aprovado, quando convocado, deve ra apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos, para efeito de contratacéo na funcéo:

a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com co mprovante de votagdo na ultima eleicéo,
dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de quit acdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocOpia do certificado de reservist a, se do sexo masculino;

d) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal,

e) original e fotocépia do PIS ou PASEP, caso seja  cadastrado;

f) original e fotocopia do comprovante de residénci a atualizado;

g) declaracéo de bens e valores;

h) fotocépia, autenticada em cartério, do diploma e do historico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura na fu ncao, ou fotocopia, autenticada
em cartério, do registro (licenciatura plena) defin itivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico M édico da Prefeitura Municipal de SAO
JOAO DA PONTE ;

k) declaracédo de ndo acumulo de cargos publicos.

12.16. O certame sera supervisionado pelos Senhores

| — Marcos Célio Resende  — Administrador — Inscrito no CRA sob o n°. 26478 e
Il — Isabella Bernardes de Moura — Advogada — Inscrita na OAB/MG sob o n° 113087
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12.17. O presente Processo Seletivo seréa realizado sob a responsabilidade da  Seletiva
Publica , cujos trabalhos serdao supervisionados pela Comiss ao do Processo Seletivo, a qual
serdo submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.18. A Comissdo do Processo Seletivo, instituida por forca de Decreto Municipal,
constitui Unica instancia para qualquer tipo de rec urso administrativo, sendo soberana em
suas decisodes.

12.19. A Comissdo do Processo Seletivo detém podere s para decidir pela anulacgéo,
parcial ou total de questédo, questdes, prova ou pro vas, desde que motivadamente.

12.20. Nao seréo fornecidos atestados, copias de do cumentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos eliminados.
12.21. Este Edital podera sofrer alteraces a serem introduzidas através de Aditivos, por

necessidade e conveniéncia do interesse publico ou por decisao judicial.

12.22. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo d o resultado final do Processo
Seletivo.

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

“PROCESSO SELETIVO”

‘Parte Integrante do Edital n°. 002/2009-2010’

FUNCAO, N° DE VAGAS, N° DE VAGAS DESTINADAS A PORTA

DEFICIENCIA, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SAL

DORES DE
ARIO, VALOR DA TAXA DE

INSCRICAO.
VAGAS TX.DE CARGA
FUNGCAO N° DE PARA SALARIO HABILITAGAO/ INSCR. HORARIA
VAGAS | DEFICIEN R$ ESCOLARIDADE MINIMA R$ SEMANAL
-TES E REQUISITO
Agente Comunitario de Saude — PSF 65 03 510,00 Ensi no Fundamental 30,00 40 horas
Completo
Assistente Social — NASF 01 - 1.200,00 Curso Superi or/Registro 70,00 40 horas
no CRESS
Auxiliar de Consultério Dentario — PSF 11 - 510,00 Ensino Médio/Registro no 30,00 40 horas
CRO
Cirurgiéo Dentista — PSF 11 - 1{.800,00 Qurso Superi or/Registro 85,00 40 horas
CRO
Enfermeiro — PSF 11 - 1.800,00 Curso Superior/Regis tro 85,0 40 horas
COREN
Facilitador de Esporte e lazer - Programa 02 - 510,00 Ensino médio + curso ou 30,00 40 horas
Projovem Adolescente e PETI cursando Educacéo Fisica
Fisioterapeuta — NASF 02 - 1.200,00  Qurso Superior/ CREFITO 70,00 20 horas
Fonoaudit6logo — NASF 01 - 1.200,00 Curso Superior/R egistro 70,00 40 horas
no Conselho
Médico — PSF 11 - 8.000,00 Curso Superior/Registro 100,00 40 horas
CRM
Nutricionista — NASF 01 - 1.200,00 Curso Superior/R egistro 70,0 40 horas
CRN
Orientador  Profissional -  Projovem 04 - 510,00 Ensino médio + 30,00 40 horas
Adolescente experiéncia na area social
Orientador Social - Projovem Adolescente 04 - 510,0 0 Ensino médio + 30,00 40 horas
experiéncia na area social
Psicologo - NASF 01 - 1.200,00 Curso Superior/Regis tro 70,00 40 horas
CRP
Técnico — Bolsa Familia 03 - 510,00 Ensino médio + 30,00 40 horas
conhecimentos em
informética
Técnico — Cadastro Unico - CRAS 01 - 510,00 Ensino médio completo + 30,00 40 horas
conhecimentos em
informética
Técnico — CRAS — Assistente Social 02 - 2.000,00 Ensino Superior em 90,00 40 horas
Servigo Social com registro
CRESS
Técnico — CRAS — Psicélogo 01 - 2.000,00 Ensino Su perior em 90,00 40 horas
Psicologia com registro no
CRP
Técnico em Enfermagem — PSF 11 - 510,00 Curso Técni co 30,00 40 horas
Enfermagem/Registro
COREN
Técnico em Higiene Dental — PSF 11 - 510,00 Ensino Médio/Curso 30,00 40 horas
Técnico Saude Bucal +
Registro no CRO
Técnico em Informatica 02 - 510,00 Bnsino médio co m curso 30,00 40 horas
em informética
TOTAL DE VAGAS 156 03

SAO JOAO DA PONTE

, 30 de novembro 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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‘Parte Integrante do Edital n°. 002/2009-2010’

ANEXO I

“PROCESSO SELETIVO”

FUNCAO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES D

AS PROVAS DE MULTIPLA

ESCOLHA, N° DE QUESTOES

E N°DE PONTOS

. - N° DE N° DE
FUNCAO HABILITAGAO/ PARTES DAS PROVAS QUESTOES| PONTOS
ESCOLARIDADE MINIMA E
REQUISITO
Agente Comunitario de Saude — PSF Ensino Fundamenta | Completo | Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Assistente Social — NASF Curso Superior/Registro no - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
CRESS - Prova Especifica 20 100
Auxiliar de Consultério Dentéario — PSF Ensino Médio/Registro no CRO - Frova de Lingua Port uguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Cirurgido Dentista — PSF Curso Superior/Registro CR O |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Enfermeiro — PSF Curso Superior/Registro - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
COREN - Prova Especifica 20 100
Facilitador de Esporte e lazer - Ensino médio + curso ou - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Programa Projovem Adolescente e PETI cursando Educacéo Fisica - Prova Especifica 20 100
Fisioterapeuta — NASF Curso Superior/CREFITO - Prpv a de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Fonoauditélogo — NASF Curso Superior/Registro no - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Conselho - Prova Especifica 20 100
Médico — PSF Curso Superior/Registro CRM - Pfova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Nutricionista — NASF Curso Superior/Registro CRN - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Orientador Profissional - Projovem Ensino médio + experiéncia na - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Adolescente area social - Prova Especifica 20 100
Orientador Social - Projovem Ensino médio + experiéncia na - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Adolescente area social - Prova Especifica 20 100
Psicologo - NASF Curso Superior/Registro CRP - Prov a de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
Técnico — Bolsa Familia Ensino médio + conhecimento s | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
em informética - Prova Especifica 20 100
Técnico — Cadastro Unico - CRAS Ensino médio comple to + - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
conhecimentos em informética - Prova Especifica 20 100
Técnico — CRAS — Assistente Social Ensino Superior em Servigo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Social com registro CRESS - Prova Especifica 20 100
Técnico — CRAS — Psicélogo Ensino Superior em Psic  ologia |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
com registro no CRP - Prova Especifica 20 100
Técnico em Enfermagem — PSF Curso Técnico - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Enfermagem/Registro COREN - Prova Especifica 20 100
Técnico em Higiene Dental — PSF Ensino Médio/Curso Técnico - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Saude Bucal + Registro no CRO - Prova Especifica 20 100
Técnico em Informéatica Ensino médio com curso em - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
informética - Prova Especifica 20 100

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Atribuicdes: o exercicio de atividades de prevenca o de doencas e promoc¢éao da saude, mediante
acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal. utilizacdo de instrumentos
para diagnéstico demogréfico e soécio-cultural da co munidade; promoc¢éo de acbes de educacgdo
para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e o utros agravos a saude; estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas v oltadas para a area da saude; realizagéo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participagdo
em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

- coordenar os trabalhos de carater social adstrito s as ESF;

- estimular e acompanhar o desenvolvimento de traba Ihos de carater comunitario em conjunto
com as ESF;

- discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagéo

social dos territérios, desenvolvendo estratégias d e como lidar com suas adversidades e
potencialidades;

- atender as familias de forma integral, em conjunt o com as ESF, estimulando a reflexdo sobre
o conhecimento dessas familias, como espacos de des  envolvimento individual e grupal, sua
dindmica e crises potenciais;

- identificar no territério, junto com as ESF, valo res e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

- discutir e realizar visitas domiciliares com as E SF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa acao de saude;

- possibilitar e compartilhar técnicas que identifi guem oportunidades de geragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de es tratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunida de;

- identificar, articular e disponibilizar com as ES F uma rede de protecéo social;

- apoiar e desenvolver técnicas de educacgdo e mobil izagdo em salde;

- desenvolver junto com os profissionais das ESF es tratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcoo | e a outras drogas;

- estimular e acompanhar as ac6es de Controle Socia | em conjunto com as ESF;

- capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF , 0 acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e

- identificar as necessidades e realizar as acfes d e Oxigenioterapia, capacitando as ESF no
acompanhamento dessa acao de atencgdo a saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

AtribuicBes: auxiliar diretamente o cirurgido denti sta durante os procedimentos clinicos
realizados; recepcionar os pacientes; promover a hi giene e conforto dos pacientes; fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais; relatar as observacfes dos pacientes; preparar o
usuario para consultas odontolégicos e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do

material de equipamento e de dependéncias da USF, g arantindo o controle de infeccéo;
obedecer as normas técnicas de biosseguranca na exe cucdo de suas atribuicbes; Proceder a
desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instru mentos utilizados; Preparar e organizar

instrumental e materiais necessarios; Instrumentali zar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de saud e da familia, buscando aproximar e
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integrar acbes de salde de forma multidisciplinar; executar outras atividades de apoio
compativeis com a funcéo.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Atribuicdes: realizar exame clinico com a finalidad e de conhecer a realidade epidemioldgica de
salde bucal da comunidade; realizar os procedimento s clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/ SUS 96 — e a na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); assegurar a integridade do tratamento no ambito da atencao
basica para a populacdo; encaminhar e orientar os u suarios, que apresentarem problemas
mais complexos, a outros niveis de especializacao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementag do do tratamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; r ealizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagfes na con formidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuacado clinica a d e salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com pla no de prioridades locais; coordenar acdes
coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em s aude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; su pervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; capacitar as equipes de saude da famil ia no que se refere as acbes educativas e
preventivas em saude bucal.

ENFERMEIRO - PSF

AtribuicBes: realizar cuidados diretos de enfermage m nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assistén cia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescr ever/transcrever medicacfes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministéri 0 da Saude e as Disposicfes legais da
Profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; no nivel de sua competéncia, executar assist éncia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades co rretamente as areas prioritarias de
intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma O peracional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001; aliar a atuacgéo clinica a pratica da sau de coletiva; organizar e coordenar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipert ensos, de diabéticos, de salude mental, etc.;
supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo do s Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, como vistas ao desempenho de suas funcdes; executar outras
atividades compativeis com a fungao.

FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER — PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE E PETI
Perfil:
- Escolaridade minima: Nivel Médio, curso completo ou gue esteja cursando educacédo
Fisica
Formacdao especifica ou reconhecida atuacao na area do esporte e lazer;
Experiéncia de atuacado profissional em programas, p rojetos e servicos de esporte e lazer

dirigidos a jovens;

NocOes basicas da PNAS e da Politica Nacional de Ju  ventude;

Nocdes basicas sobre direitos humanos e socioassist enciais;

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescent e;

Sensibilidade para as questdes sociais e da juventu de;

Boa capacidade relacional e de comunicacdo com 0s j ovens;

- Capacidade de trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Organizacéo e coordenacéo de atividades sistematica s esportivas e de lazer, abarcando
manifestacbes corporais e outras dimensdes da cultu ra local, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;
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Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e d e lazer, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;

Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servigo socioeducativo;

Participacdo em atividades de planejamento, sistema tizacdo e avaliagcdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho

FISIOTERAPEUTA — NASF

Atribuicdes:

- realizar diagnostico, com levantamento dos proble mas de salde que requeiram acdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em ter  mos de reabilitagdo, na area adstrita as
ESF;

- desenvolver acdes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, contr ole do ruido, com vistas ao autocuidado;

- desenvolver a¢bes para subsidiar o trabalho das E SF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

- desenvolver acfes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento ;

- realizar acBes para a prevencdo de deficiéncias e m todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

- acolher os usuarios que requeiram cuidados de rea bilitacdo, realizando orientacgdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necess idade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

- desenvolver ac6es de reabilitacdo, priorizando at endimentos coletivos;

- desenvolver acdes integradas aos equipamentos soc iais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

- realizar visitas domiciliares para orientacdes, a daptacdes e acompanhamentos;

- capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos AC S;

- realizar, em conjunto com as ESF, discussGes e co ndutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, c uidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o

desempenho funcional frente as caracteristicas espe cificas de cada individuo;
- desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comu nidade - RBC que pressuponham

valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e incluséo;

- acolher, apoiar e orientar as familias, principal mente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagBes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e enc aminhamentos quando necessario;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indi cagbes e concessbes de Orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; e

- realizar acdes que faciltem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO — NASF

Atribuicdes:
Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e preven cdo em fonoaudiologia; realizar terapia
fonoaudiolégica; identificar problemas de deficiénc ia ligadas a comunicacao oral, empregando

técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treiname nto fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo de voz e outros, para possibilitar o ape rfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, bem

como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;
participar de grupos operativos e acdes de educacdo em saude; observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas co rrelatas. identificar, em conjunto com as

ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as pr aticas a serem adotadas em cada uma das
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areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e pla nejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existi rem, acompanhando e atendendo a casos,

de acordo com os critérios previamente estabelecido s; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; desenvolver coletivamente, com vistas a in tersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacdo, esporte, C ultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos us uarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e /ou Municipais de Saude; elaborar
estratégias de comunicac¢do para divulgacdo e sensib ilizac@o das atividades dos NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo; avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o dese  nvolvimento e a implementacdo das
acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; elaborar e divulgar mate rial educativo e informativo nas areas de
atencdo dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discusstes
periédicas que permitam a apropriacdo coletiva pela s ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando acdes multiprofissionais e tra nsdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

MEDICO — PSF

Atribuicdes: realizar consultas clinicas aos usuari os da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos da USF e, guando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas pri oritérias na intervencdo na atencao Basica;
aliar a atuagdo pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias; enc aminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessarios, garantindo a cont inuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e cont ra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospital ar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar as demais ativi dades profissionais da area da saude
correspondentes a sua especialidade, tais como diag nosticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, r ealizar exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Adminis tracdo Municipal, pericias para fins de
concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho, executar atividades de vigilancia a satde ; participar do planejamento, coordenacéo e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de instituicbes para a
implementacdo das acdes integradas; participar do p lanejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamentos em servico e de capacitac ao de recursos humanos; participar e
realizar reunies e praticas educativas junto a com unidade; integrar equipe multiprofissional,

promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para a ssegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao.

NUTRICIONISTA — NASF

Atribuicdes:

Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das a tividades relacionadas a éarea de
alimentacdo e nutricdo, sob sua responsabilidade; c onhecer e estimular a producdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regional mente; promover a articulacédo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e
participar de acdes vinculadas aos programas de con trole e prevencdo dos distarbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, so brepeso, obesidade, doencas crdnicas nado
transmissiveis e desnutricdo; e elaborar em conjunt o com as ESF, rotinas de atencéo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacao e Nutricdo, de acordo com

protocolos de atencéo basica, organizando a referén cia e a contra-referéncia do atendimento.

ORIENTADOR PROFISSIONAL — PROJOVEM ADOLESCENTE
Perfil:
Escolaridade Minima: Nivel Médio
Experiéncia de atuacao em programas, projetos, serv icos e beneficios socioassistenciais;
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Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juve ntude;
NocBes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescent e;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventu de;
Conhecimento da realidade do territorio;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com o0s j ovens e familias;
Conhecimento basico de informatica, no nivel de usu ario;
Capacidade de trabalho em equipe;
Conhecimentos
Outras competéncias pessoais descritas para a ocupa ¢do 5153-05, da Classificacao
Brasileira de Ocupages, do Ministério do Trabalho e Emprego

Atribuicdes

- Mediacdo dos processos grupais de servicos socioedu  cativos, sob orientacdo de

profissional de referéncia de nivel superior do CRA S;
Participacdo em atividades de planejamento, sistema tizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servi¢o socioeducativo;
Alimentacao de sistema de informacao, sempre que fo r designado;
Atuacdo como referéncia para os jovens e para os de mais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua respons abilidade;
Registro da freqiiéncia dos jovens, registro das a¢d es desenvolvidas e encaminhamento
mensal das informacdes para o profissional de refer éncia do CRAS;
Organizacdo e facilitacdo de situagBes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversa is e conteldos programaticos do
Projovem Adolescente;
Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
Desenvolvimento de oficinas culturais;
Acompanhamento de Projetos de Orientagcdo Profission al de jovens;
Mediacdo dos processos coletivos de elaboracdo, exe cucdo e avaliacdo de Plano de
Atuacédo Social e de Projetos de Acao Coletivade In  teresse Social por jovens;

Identificacdo e encaminhamento de familias para o C RAS;

Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo;

Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocu pacao 5153-05, da Classificacéo
Brasileira de Ocupages, do Ministério do Trabalho e Emprego Profissional.

ORIENTADOR SOCIAL — PROJOVEM ADOLESCENTE

Perfil:
- Escolaridade Minima: Nivel Médio
Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, serv icos e beneficios socioassistenciais;
Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juve ntude;
Noc0Oes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescent e;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventu de;
Conhecimento da realidade do territorio;
Boa capacidade relacional e de comunica¢do com o0s j ovens e familias;
Conhecimento basico de informatica, no nivel de usu ario;
Capacidade de trabalho em equipe;
Outras competéncias pessoais descritas para a ocupa ¢do 5153-05, da Classificacao
Brasileira de Ocupages, do Ministério do Trabalho e Emprego
Atribuicdes

Mediacdo dos processos grupais de servicos socioedu  cativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRA S;

Participacdo em atividades de planejamento, sistema tizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servi¢o socioeducativo;
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Alimentacao de sistema de informacédo, sempre que fo r designado;

Atuacédo como referéncia para os jovens e para os de mais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua respons abilidade

Registro da frequiéncia dos jovens, registro das a¢6 es desenvolvidas e encaminhamento
mensal das informacdes para o profissional de refer éncia do CRAS;

Organizacdo e facilitacdo de situacBes estruturadas de aprendizagem e de convivio

social, explorando e desenvolvendo temas transversa is e conteldos programaticos do
Projovem Adolescente;

Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

Desenvolvimento de oficinas culturais;

Acompanhamento de Projetos de Orientagcdo Profission al de jovens;

Mediacdo dos processos coletivos de elaboracdo, exe cucdo e avaliacdo de Plano de

Atuacédo Social e de Projetos de Acao Coletivade In  teresse Social por jovens;

Identificacdo e encaminhamento de familias para o C RAS;

Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo;

Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocu pacao 5153-05, da Classificacéo
Brasileira de Ocupages, do Ministério do Trabalho e Emprego Profissional /

PSICOLOGO — NASF

Atribuicdes:

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua re sponsabilidade profissional;

apoiar as ESF na abordagem e no processo de traba Iho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alco ol e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar;

discutir com as ESF os casos identificados que ne cessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para a bordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
gualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabil idade;

- evitar praticas que levem aos procedimentos psiqu iatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e
a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- fomentar acdes que visem a difusao de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo

0 preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
- desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comu nitarios, buscando constituir espacos de

reabilitacdo psicossocial na comunidade, como ofici nas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando 0S grupos estratégicos para que a atencao em
salide mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

- possibilitar a integracdo dos agentes redutores d e danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as com 0 parceiras no tratamento e buscando

constituir redes de apoio e integracao.

TECNICO — BOLSA FAMILIA

Perfil:
- Escolaridade minima: Nivel Médio, curso e pratica e m internet, Windows, Excel e Word.

Nocbes basicas da PNAS e LOAS;

Nocdes basicas sobre o Programa Bolsa Familia;

Nocdes basicas sobre direitos humanos e socioassist enciais;

Conhecimento do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Sensibilidade para as questes sociais;
Boa capacidade relacional, comunicacao e escuta das familias;

Capacidade de trabalho em equipe.
Pratica em digitacao;
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Atribuicdes:
- Oferta de informacdes e realizacdo da atualizacdo d o programa Bolsa familia e do
cadastro Unico, com atendimento individualizado as familias;

Informacdes sobre os critérios do programa Bolsa F amilia, Programa de Erradicacéo do
trabalho Infantil - PETI. E do Projovem Adolescente ;

Participacdo nas reunides sistematicas para planeja mento das acbes e atividades a
serem desenvolvidas no setor, bem como as capacitag Oes.
Atualizagdo das informac6es dos cadastros no sistem a.

TECNICO — CADASTRO UNICO — CRAS
Perfil:
Escolaridade minima: Nivel Médio, curso e pratica e m internet, Windows, Excel e Word.
Nocbes basicas da PNAS e LOAS;
Nocdes basicas sobre o Programa Bolsa Familia;
Nocdes basicas sobre direitos humanos e socioassist enciais;
Conhecimento do Estatuto do Idoso;
Sensibilidade para as questdes sociais;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com as f amilias;
- Capacidade de trabalho em equipe.
Atribuicdes:
- Oferta de informacdes e realizacdo do cadastro Unic 0, com atendimento individualizado
as familias;
Informacdes sobre os critérios do programa;
Participacdo nas reunides sistematicas para planeja mento das acbes e atividades a
serem desenvolvidas no CRAS, bem como as capacitacd  es.
Digitacdo dos cadastros no sistema e acompanhamento dos mesmos.

TECNICO — CRAS — ASSISTENTE SOCIAL
Perfil:
- Escolaridade minima: Nivel Superior, com registro n 0 CRESS;
Com experiéncia em gestéo e atuacdo em programas, p rojetos e servicos/ou beneficios
assistenciais;
Conhecimentos da legislacao referente a Politica Na cional de Assisténcia Social-PNAS,
Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Norma Operacional Basica - NOB;
Dominios sobre os direitos sociais;
Experiéncia com trabalhos em grupos e atividades co letivas;
Experiéncia com trabalho interdisciplinar;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional de escuta das familias;
Nocdes basicas sobre direitos humanos;
- Sensibilidade para as questfes sociais;
Atribuicdes:
- Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de enc aminhamentos as familias usuarias
doCRAS;
Mediacao dos processos grupais do servigo socioeduc  ativo para familias;
Estimular, possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na c omunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude ;

Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitar ias no territério;

Assessoria e apoio técnico aos profissionais e aos servicos socioeducativos
desenvolvidos no territério;

Acompanhamento das familias em descumprimento de co ndicionalidades do Programa

Bolsa Familia;
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Alimentacao de sistema de informacg&o, registro das acOes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

Articulacdo de acdes que potencializem as boas expe riéncias no territério de
abrangéncia;

Realizacdo de busca ativa no territério de abrangén cia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir e diminuir a incidéncia e aumento das situacdes de risco.
Realizacdo de encaminhamentos com acompanhamentos p ara a rede socioassistenciais;
Realizacdo de encaminhamentos para 0s servi¢os seto riais;

Participacdo nas reunides sistematicas para planeja mento das acbes e atividades a
serem desenvolvidas no CRAS, bem como as capacitacd  es.

Apoio e acompanhamento técnico aos coletivos do Pro grama projovem adolescente.
Apoio técnico aos profissionais que desenvolvem as acOes socioeducaticas no territorio;
Acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Pr estacdo Continuada — BPC e suas
familias.

TECNICO - CRAS - PSICOLOGO

Perfil:

Atribuic

Escolaridade minima: Nivel Superior, com registro n 0 CRP;
Com experiéncia em gestéo e atuacdo em programas, projetos e servigos/ou beneficios
assistenciais;
Conhecimentos da legislacao referente a Politica Na cional de Assisténcia Social-PNAS,
Lei Organica da Assisténcia Social —-LOAS, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Norma Operacional Basica - NOB,;
Dominios sobre os direitos sociais;
Experiéncia com trabalhos em grupos e atividades co letivas;
Experiéncia com trabalho interdisciplinar;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional de escuta das familias;
Nocdes basicas sobre direitos humanos;
Sensibilidade para as questdes sociais;
oes:
Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de enc aminhamentos as familias usuarias
doCRAS;
Mediacao dos processos grupais do servigo socioeduc  ativo para familias;

Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitar ias no territério;

Assessoria e apoio técnico aos profissionais e aos servicos socioeducativos
desenvolvidos no territério;

Acompanhamento das familias em descumprimento de co ndicionalidades do Programa

Bolsa Familia;

Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento

do trabalho de forma coletiva;

Articulacdo de acdes que potencializem as boas expe riéncias no territério de
abrangéncia;

Realizacdo de busca ativa no territério de abrangén cia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir e diminuir a incidéncia e aumento das situacdes de risco.
Realizacdo de encaminhamentos com acompanhamentos p ara a rede socioassistenciais;
Realizacdo de encaminhamentos para 0s servi¢os seto riais;

Participacdo nas reunides sistematicas para planeja mento das acbes e atividades a
serem desenvolvidas no CRAS, bem como as capacitacd  es.

Apoio e acompanhamento técnico aos coletivos do Pro grama projovem adolescente.
Apoio técnico aos profissionais que desenvolvem as acOes socioeducaticas no territdrio;
Acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Pr estacdo Continuada — BPC e suas
familias.
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TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

Atribuicdes:

| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicad 0 ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes e  tc);

Il - realizar ac6es de educacdo em salde a grupos e specificos e a familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe; e

Il - participar do gerenciamento dos insumos neces sarios para o adequado funcionamento da
USF.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF

AtribuicBes: auxiliar diretamente o cirurgido denti sta durante os procedimentos clinicos
realizados; promover a higiene e conforto dos pacie ntes; relatar as observacées dos pacientes;
preparar o usuarios para consultas odontoldgicas e tratamentos na USF; orientar os pacientes
quanto aos procedimentos e higiene bucal; zelar pel a limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; obedecer as

normas técnicas de biosseguranca na execucao de sua s atribuicbes; executar outras atividades
de apoio compativeis com a funcgéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Perfil:
Escolaridade minima: Curso técnico em informatica
Sensibilidade para as questdes sociais;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com alun 0S;
Capacidade de trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Realizacdo da manutencéo dos computadores;
Ministrar as aulas do curso de informaética;

Participagdo nas reunifes sistematicas para planeja mento das ac¢les e atividades a
serem desenvolvidas, bem como as capacitacdes.

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliogréaficas indicadas neste anexo , hdo limita a consulta a outros

autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o
estudo e abranja o programa proposto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

» LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacéo de textos. Sinénimos. Frases (afirm ativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nogbes de numero (singular e plural) e de género (m asculino e feminino). Pronomes
Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Crase. Concordan cia: Nominal e Verbal. Verbos
Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.

ESPECIFICA

Sistema Unico de Saude (SUS); - Estratégia do PSF , Diagndéstico comunitario; - Dinamica e
participacdo de comunidade; - O Agente Comunitario de Saude; - Atencdo Basica a Saude; -

Atribuicdes do ACS; - PACS - Programa de Agentes Co  munitarios de Saude; - PSF - Programa
de Saude da Familia; - Situagdes de Risco; - Cadast ramento de familias; - Acompanhamento
da gestante. Saude da mulher; - Acompanhamento da c rianga; Salde da crianga. Vacinagéo.
Saude do adulto. Saude do idoso. Doencas sexualment e transmissiveis/AIDS. O trabalho do

agente comunitario de saude.- Colera; - Doenga de C hagas; - Dengue; - Febre Amarela.

Legislacao da Saude. Lei 11.350/2006.

| ASSISTENTE SOCIAL - NASF

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

O debate contemporédneo sobre o Servico Social: as d emandas sociais para a profissdo. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos so ciais no Brasil. 3. Avaliacao de politicas
sociais e de protecdo ambiental. 4. Pesquisa e plan ejamento em Servi¢go Social: a construcao
do conhecimento, metodologias qualitativas e quanti tativas. 5. Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, As sisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica
profissional em diversos campos de atuagdo na Saude Pulblica: Assisténcia a Saude e

Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Soc ial nas Condicdes e Relagbes do Trabalho.
7. O Assistente Social na construcdo e desenvolvime nto do projeto politico-pedagdgico:

atuacao multidisciplinar. 8. Estratégias e procedim entos tedrico-metodolégicos em Servico
Social - articulagdo com a situacéo de intervencao. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova

I6gica assistencial em Salde Mental. Reabilitacdo p sicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplin aridade. 10. Alcool, tabagismo, outras

drogas e reducdo de danos. 11. Etica e Legislacdo P  rofissional. 12. Estatuto do ldoso e
politica estadual do idoso. 13. Estatuto da crianca e adolescente. 14. Lei orgénica da
assisténcia social. 15. Programas de renda minima. 16. Normas para municipalizacdo da
gestdo e organizacdo municipal da assisténcia socia I. 17. Investigacdo e sistematizacdo na
pratica profissional. 18. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia. 19. O assistente social na construcéo do projeto ético-politico da profissdo. 20.

Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de As sisténcia Social — SUAS. Centros de
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Atencao Psicossocial (CAPS). Legislacéo e Etica pro  fissional. Portaria N° 154, de 24 de janeiro
de 2008.

|AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagédo , preparo, manipulacdo, acondicionamento
e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo,
limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionament 0o, funcionamento, lubrificacéo,
manutencdo e conservagdo; Ergonomia:; espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho; Medidas de prevencéo/p romocao da salde bucal, organizagéo
de programas coletivos e individuais de promoc¢é&o de saude bucal, fluorterapia, educagéo em
salde bucal; indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologi a; Técnicas de revelacdo radioldgica,
cartonagem, cuidados necessarios. O Programa de Sau de Bucal e o Programa de Saude da
Familia (PSF).

[ CIRURGIAO DENTISTA - PSF

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordéancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas; cimentos de
iondbmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais pro tetores. 5 Diagnéstico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusado: ajust e oclusal; movimentos oclusivos;
posicdes; relacdo céntrica, maxima intercuspidacéo habitual, dimenséo vertical, relacdo de
oclusdo céntrica; disfuncdo miofacial. 8 Restauracd es preventivas: selantes; iondbmero de
vidro; resinas compostas e sistemas adesivos atuais . 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva:
direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Interr elacdo dentistica/periodontia. 13
Restauracdo em dentes posteriores com resinas compo stas. 14 Restauragdo em amalgama.
15 Fldor: Mecanismo de agdo do fldor; toxicologia. 16 Cariologia: definicdo e dindmica do
processo da doenca cérie dentaria; etiologia da car ie dentdria; microbiologia da cérie; adesao
e colonizacdo bacteriana; especificidade bacteriana ; dieta e o processo da doenca carie; saliva;
caracteristicas clinicas da leséo carie; superficie livre; superficie proximal; superficie oclusal;
lesbes ativas e inativas. 17 Prevencdo da doenca cad rie: prevaléncia e incidéncia; placa
dentaria cariogénica; diagnéstico da atividade da d oenca; controle mecénico da placa
dentéria; controle quimico da placa; controle da di eta; substituto do aclcar; saliva e cérie;
flaor e cérie. 18 Urgéncias em Odontologia: pronto atendimento; atendimento de pacientes
com alteracdes sistémicas com repercussao na cavida de bucal.

* O Programa de Saude Bucal. Compreendendo a famili a no cenario dessa nova estratégia de
salide. Avaliacao da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos servigos de salde e a
satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Salde — S US. Evolucdo das politicas de saude no
Brasil. Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS. Con stituicdo da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200).. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das

familias e do coletivo. Sistema de Informacao da At encao Basica — SIAB. Lei n° 8.080/90, de
19 set 1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n° 8.142/9 0, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operaciona | Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma
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Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/20 00. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Salde.

ENFERMEIRO - PSF

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

1. Assisténcia de Enfermagem no (aos): Preparo, cal culo, transformacédo e administracao de

medicamentos; Prevencdo de Ulcera de pressdo e Cura  tivos, Posicdo para exames, Sinais

Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e
Termoterapia. Prevencéo e Controle da Infeccdo Hosp italar. 2. Exame Clinico: Anamnese e
Exame Fisico. 3. Consulta de Enfermagem. Assisténci a de Enfermagem em Salide da Crianca:
4. Assisténcia de Enfermagem a Saulde da Mulher 5. A ssisténcia de Enfermagem a Saude do
Adolescente. 6. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 7. Assisténcia de enfermagem a Saude

do ldoso. 8. Assisténcia de enfermagem em Saude Men tal. 9. Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia: parada cardiorr espiratéria, choque, acidente vascular

encefalico, infarto agudo do miocardio, edema agudo no pulméo, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. 10. Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas. 11. Teorias administrativas aplicadas a enfermagem. Administracdo e
Organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Planejamento e administracdo da
assisténcia de enfermagem. 12. Politica Nacional de Saude Mental. 13. Assisténcia de
enfermagem nos transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica). 14.
Humanizacéo da Assisténcia. 15. Programas: Saude da Familia, Saide da Mulher, Saude da
Crianga, Hipertenséo, Diabetes, Tuberculose, Hansen fase, Saude Mental, Salde do Idoso;
Programa Nacional de Imunizacéo e rede de frios. 16 . Legislac&o e Etica profissional.

* O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de ser vigcos de saude: do planejamento ao
gerenciamento, a execucdo e a avaliacdo das ativida des na Unidade de Salde da Familia-
USF. Diagndstico comunitario: territério, area de e studo e populacdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domiciliaria. Vacinacdo. A educa ¢do para a saude. O trabalho com
grupos: da organizacdo e coordenacdo de grupos prio ritarios, como hipertensos, diabéticos,
saude mental e adolescentes, as acdes preventivas e assistenciais. Atuacao clinica e pratica

da salde coletiva. Assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo
todo ciclo de vida. Salde da mulher e assisténcia p ré-natal. Atencdo ao idoso. Assisténcia a
sallde da crianca. Saude do adolescente, do adulto e do trabalhador. Assisténcia de
Enfermagem na salde mental. Cidadania: aspectos con ceituais, direito a salde e bases legais
gue o legitimam. O meio ambiente: relagBes e implic acOes ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promoc¢do da qualidade de vida. Cuida dos de Enfermagem nas urgéncias e
emergéncias: do atendimento a indicacdo correta par a a continuidade da assisténcia
prestada. O Processo de Enfermagem. Lei n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do
Enfermeiro. Decreto-Lei n° 94.406, de junho de 1987 . Resolucdo COFEN n° 159, de 19 de
abril de 1993. Lei Federal n° 10.507, de 10 Jul 200 2. Decreto-Lei n° 3.189, de 04 out 1999.
Portaria n°® 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez 19 97. A capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares e Técnicos de Enf ermagem, com vistas ao desempenho de

suas fungdes junto ao servico de saude.

FACILIDAOR DE ESPORTE E LAZER — PROGRAMA PROJOVEM A DOLESCENTE E PETI

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
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Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.
« ESPECIFICA
Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Cartilha do PROJOVEM -
Programa Projovem Adolescente — Relacdes Humanas, N  ocdes gerais de Etica e Cidadania.
Noc¢bes basicas da PNAS e da Politica Nacional de Ju  ventude; Nocdes basicas sobre direitos
humanos e socioassistenciais. Sistema Unico de Assi sténcia Social (SUAS). Convivéncia Social,
dindmica em grupo, espacos de vivéncias culturais, lidicas e de praticas esportivas, que
contribuem para a integracéo dos temas transversais

FISIOTERAPEUTA - NASF

o LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Etica Profissional. Fisioterapia: conceituacdo, rec ursos e objetivos. Reabilitacao:
conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equ  ipe técnica. Papel dos servicos de salde.
Trabalho interdisciplinar em saude. Modelos alterna tivos de atencdo a saude das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecénica e correcao). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de ate ncao a saude pré, peri, pds-natal e na
infancia, doencas infecto-contagiosas, crbénico-dege nerativas e as condicGes de vida); papel
dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as
instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ort opedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecg 6es Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiolog ia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. R eabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos tera  péuticos em Fisioterapia. Prevencéo:
modelos alternativos de atencao a saude. Fisioterap ia em Geriatria. Portaria N° 154, de 24 de
janeiro de 2008.

FONOUDIOLOGO - NASF

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA

Conceitos basicos da comunicagdo oral e escrita, vo z, fala, audigcdo, linguagem e estruturas
gue envolvem todos estes processos. Distlrbios da | inguagem oral e escrita, suas relacfes
com o sistema nervoso e auditivo. As patologias fon oaudiologicas que compreendem a
linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, concei tos, etiologias, sintomas, diagnéstico,
prognostico, avaliacdo e tratamento. As implicacfes nos distirbios da linguagem oral e
escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as
interferéncias na competéncia da motricidade oral - avaliacdo e tratamento. O
desenvolvimento normal da fala e as patologias fono audiolégicas: dislalias, disartrias,
disfluencias (gagueira). Fundamentacdo tedrica, eti olégicas, avaliacdo e tratamento.
Mecanismo de produgdo vocal, sistema respiratorio e de ressonadncia e as patologias
fonoaudioldgicas nas disfonias; disfonias neurol6gi cas disfonia infantil, atendimento em
grupo ao paciente disfonico, trabalho corporal no a tendimento do disfénic Voz profissional -

atuacgédo fonoaudiolégica com cantores, teatrologos, telemarketing, locutores de radio. Fungdo
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auditiva: periférica e central. Escala do desenvolv imento normal da audi¢do. Audi¢do normal
e patolégica: graus e tipos de perda auditivas. Ava liacdo audiologica e importancia dos
achados. Diagnostico. Indicacdo e selecdo de AASI. Desenvolvimento da comunicacdo do
deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho in terdisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria.
Fonoaudiologia e terceira idade.  Portaria N° 154, de 24 de janeiro de 2008.

| MEDICO - PSF
+ LINGUA PORTUGUESA
- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
01- Agentes Antinfecciosos. Quimioterapicos e antib i6ticos. 02 — Anemias. 03- Artrite
Reumatdide. 04 — Asma Bronquica. 05 — Cardiopatia i squémica. 06 — Cirrose hepatica. 07 —
Distarbios hemorragicos. 08 — Distlrbios imunoldgic os. 09 — Doencas causadas por bactérias.
10 — Doencas causadas por virus. 11 — Doencas causa das por fungos. 12 — Doencas causadas
por helmintos e protozoarios. 13 — Doencas de mama e aparelho genital feminino. 14 —
Doencas da tiredide. 15 — Doencas das vias areas su periores. 16 — Doencas das vias biliares.
17 — Doencas do es6fago. 18 Doencas do estdbmago. 19 — Doencas do intestino delgado e

grosso. 20 — Doencas do pancreas. 21 — Doencas pulm onares ambientais. 22- Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 — Doengas vas culares cerebrais. 24 — DPOC. 25 —

Epilepsias e disturbios convulsivos. 26 — Febre reu matica. 27 — Hepatites. 28 — Hipertensao
arterial. 29 — Imunizagdo. 30 — Infeccdo de vias ur inarias e nefrolitiase. 31 — InfecgBes do
sistema nervoso central. 32 — Insuficiéncia cardiac a. 33 — Leucoses e linfomas. 34 —
Neoplasias do pulmé&o. 35 — Terapéutica médica e int eracdo medicamentosa. 36 — Topico de
psiquiatria; distdrbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 — Tumores de pele. 38 —

Tumores do figado.

A familia e os servicos de saude. O Programa de Sau de da Familia. Compreendendo a familia
no cenario dessa nova estratégia de salde. Avaliaca o0 da qualidade em servicos de salde.
Resolutividade dos servicos de salde e a satisfacédo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Mun icipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art . 196 ao 200). Financiamento da saude.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e d o coletivo. Sistema de Informacédo da
Atencao Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei n° 8.080/90, de
19 set 1990 — Lei Organica da Salde. Lei n°® 8.142/9 0, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Salde. NOB 01/03 — Norma Operaciona | Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/20 00. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domi cilidria no contexto da saude da familia.
Educacdo em salde na pratica do PSF. A operacionali zacao do conceito de vulnerabilidade no
contexto da saude da familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude. Portaria n°
1886 do Ministério da Saude, em 18 dez 1997, que ap rova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Prog rama de Saude da Familia. A Saude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Sa ude-PACS ao Programa de Expanséo e
Consolidagéo do Salde da Familia — PROESF.

| NUTRICIONISTA - NASF

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

« ESPECIFICA
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Regulamentacédo das atividades do profissional de nu tricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos a limentos. Métodos de avaliacdo e efeitos
das diversas modalidades de aquisi¢do, selecdo, arm azenamento, pré-preparo, preparo e
conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veicu ladas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacéo,
propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metaboli smo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacfes e fontes alimentares. Definicdo, fund amentacdo e caracteristica da dieta
normal e suas modificacGes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nut ricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretagao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo
clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas d oencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consult orios de nutricdo e dietética. Saude
coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutri ¢do, atencdo primaria e educacdo em
saude, epidemiologia dos problemas nutricionais bra sileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Bra sil e seguranca alimentar. Educacédo

nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e a spectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliaca o de programas de educacao

nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basico s da administracéo geral e sua aplicacdo a

Unidade de Alimentacao e Nutricdo, planejamento e o peracionalizacao de cardapios, tipos e
sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos
humanos, financeiros e de materiais, higienizacao, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislacao relacionada a area de Nutricdo e aliment 0s. Portaria N° 154, de 24 de janeiro de

2008.

ORIENTADOR PROFISSIONAL — PROJOVEM ADOLESCENTE

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Conhecimento sobre PNAS e da Politica Nacional de J uventude; NocBes sobre direitos
humanos e socioassistenciais; Constituicdo Federal — Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232.
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Cartilha do PROJOVEM -

Programa Projovem Adolescente — Relagbes Humanas, N ogdes gerais de Etica e Cidadania.

ORIENTADOR SOCIAL — PROJOVEM ADOLESCENTE

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Conhecimento sobre PNAS e da Politica Nacional de J uventude; NocBes sobre direitos
humanos e socioassistenciais; Constituicdo Federal — Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232.
Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Cartilha do PROJOVEM -

Programa Projovem Adolescente — Relagdes Humanas, N o¢des gerais de Etica e Cidadania.

PSICOLOGO - NASF

+ LINGUA PORTUGUESA
- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
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formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Psicologia da familia: dindmica, ciclo de vida fami liar e novas contribuicbes familiares.
Psicologia do desenvolvimento. Psicologia geral. Ta  natologia. Conhecimento especifico das
DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Impacto do diagnéstico: processo de

adoecimento, enfrentamento da doenca e adeséo ao tr atamento. Processo de Hospitalizacao.
Psicologia Hospitalar. Psicossomatica. Reforma Psiq uiatrica no Brasil. Politica Nacional de
Saude Mental — Lei 10.216/2001 — CAPS. Equipe inter disciplinar em saude. Clinica infantil -

teoria e técnica. Clinica de adolescente - teoria e pratica. Psicoterapia familiar - teoria e
pratica. Psicoterapia de grupo - teoria e técnica. Clinica da terceira idade - teoria e pratica.
Saude do trabalhador - conceitos e pratica. Codigo de ética profissional.  Portaria N° 154, de

24 de janeiro de 2008.

TECNICO — BOLSA FAMILIA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

« ESPECIFICA
Conhecimento sobre PNAS e da Politica Nacional de J uventude; Noc¢Bes sobre direitos
humanos e socioassistenciais; Lei Federal n° 8.069/ 90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Nogdes sobre o Programa Bolsa Familia — Relacdes Humanas, Nocdes gerais de
Etica e Cidadania. Programa Bolsa Familia. Estatuto do Idoso.
- Nocdes de Informatica, (Windows, Word, Excel, Int ernet).

TECNICO — CADASTRO UNICO - CRAS

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicao e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Conhecimento sobre Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de
Juventude; Nocdes sobre direitos humanos e socioass istenciais; Lei Federal n°® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — NogBes sobre o0 Programa Bolsa Familia — Relagfes
Humanas, Nogdes gerais de Etica e Cidadania. Progra ma CRAS. Estatuto do Idoso.
- Nocdes de Informatica, (Windows, Word, Excel, Int ernet).

TECNICO — CRAS — ASSISTENTE SOCIAL

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisédo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: a s demandas sociais para a profissao. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos so ciais no Brasil. 3. Avaliacdo de politicas
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sociais e de protecdo ambiental. 4. Pesquisa e plan ejamento em Servi¢go Social: a construcao

do conhecimento, metodologias qualitativas e quanti tativas. 5. Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, As sisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica

profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Plblica: Assisténcia a Saude e

Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Soc ial nas Condicdes e Relagbes do Trabalho.
7. O Assistente Social na construcdo e desenvolvime nto do projeto politico-pedagdgico:

atuacao multidisciplinar. 8. Estratégias e procedim entos tedrico-metodolégicos em Servico
Social - articulagdo com a situacédo de intervencao. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova
I6gica assistencial em Salde Mental. Reabilitacdo p sicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplin aridade. 10. Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. 11. Etica e Legislacdo P  rofissional. 12. Estatuto do ldoso e
politica estadual do idoso. 13. Estatuto da crianca e adolescente. 14. Lei orgénica da
assisténcia social. 15. Programas de renda minima. 16. Normas para municipalizacdo da
gestdo e organizacdo municipal da assisténcia socia I. 17. Investigacdo e sistematizacdo na
pratica profissional. 18. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de

deficiéncia. 19. Politica de Assisténcia Social: Si stema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Portaria N° 154, de 24 de janeiro de 2008. Programa CRAS.

TECNICO — CRAS - PSICOLOGO

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicdo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Psicologia da familia: dinamica, ciclo de vida fami liar e novas contribuigcbes familiares.
Psicologia do desenvolvimento. Psicologia geral. Ta  natologia. Conhecimento especifico das

DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Impacto do diagnostico: processo de

adoecimento, enfrentamento da doenca e adeséo ao tr atamento. Processo de Hospitalizaco.
Psicologia Hospitalar. Psicossomatica. Reforma Psiq uiatrica no Brasil. Politica Nacional de
Salde Mental — Lei 10.216/2001 — CAPS. Equipe inter disciplinar em saude. Clinica infantil -

teoria e técnica. Clinica de adolescente - teoria e préatica. Psicoterapia familiar - teoria e
pratica. Psicoterapia de grupo - teoria e técnica. Clinica da terceira idade - teoria e pratica.
Saude do trabalhador - conceitos e pratica. Codigo de ética profissional.  Portaria N° 154, de

24 de janeiro de 2008. Programa CRAS.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de dano s, Estatuto da crianca e adolescente.

Programas de renda minima., Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia, Politica Nacional de Assisténcia Socia l:-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei organica da assisténcia social - LOAS.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacédo; Preposicao e interjeicdo; Co  njuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
- 1. Atendimento as necessidades basicas do pacient e. 2. Assisténcia da enfermagem no
auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, dados antropomeétricos, coleta de material
para exames, administracdo de medicamentos, curativ os (técnicas e tipos de curativos),
sondagens, feridas (conceito, classificagdo e proce sso de cicatrizacdo). 3. Assisténcia
ventilatéria: drenagem postural, nebulizacdo, oxige noterapia, aspiracdo de secrec¢fes. 4.
Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespirator ia. 5. Prevencéo e controle de infecgéo
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hospitalar, medidas de prote¢cdo anti-infecciosa, li mpeza, desinfec¢do, descontaminacéo,
métodos de esterilizagdo. 6. Assisténcia de enferma gem em Unidade cirlrgica: pré, trans e
pbés operatorio. 7. Programas de Salde: pré -natal, puericultura, imunizagao, hipertensao,

diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite , dengue, meningite e leptospirose,
DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de céncer cérvico -uterino e planejamento familiar. 8.

Atuacéo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido. 9. Atendimento
ao politraumizado. 10. Saude da mulher, crianca, te rceira idade. Educacdo em saude. 11.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. 12. Urgéncia s clinicas. 13. Queimaduras, choque,
acidentes com animais peconhentos, corpos estranhos . 14. Vacinagao: programa nacional de
imunizacdo ( PNI ), calendario basico de vacinas de Minas Gerais, indicacfes e contra-

indicagcbes de vacinas, técnicas de aplicacdo e reag  Oes adversas. 15. Transporte do paciente
de risco. 16. Assisténcia de enfermagem ao idoso. 1 7. Assisténcia de enfermagem na area de
salde mental. 18 Etica Profissional. 19. Programa S aude da Familia ( PSF).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncao; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacd  o0; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. A natomia bucal: estruturas e funcéao.
Cérie dental: conceito, etiologia, controle. Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle.
Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relaca o0 com dieta, saliva e flor. Biosseguranca:
ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabal ho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentacao/protecao individual). Métodos de este rilizacdo e desinfec¢do: normas e rotina,
expurgo e preparo de material e desinfec¢do do meio e assepsia do equipamento e superficies,
etc. Medidas de prevencao: terapia com fldor, selan tes, raspagem e polimento coroario,
instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude. Organizacdo da clinica odontologica e
trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemio I6gicos em saude bucal. Protecéo pulpar
e materiais restauradores: utilizacdo, preparacao, técnicas de insercdo, condensacdo e
polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontolégica. Técnica de inci déncia radiogréfica e revelacdo. O Programa

de Saude Bucal. O Programa de Saude da Familia (PSF ).

TECNICO EM INFORMATICA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografi a; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artig 0; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacdo e Conotacgdo; Preposicéo e interjeicdo; Co  njuncdo; Oracgdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacgdo; Crase; Pontuacd  o; Figuras de Linguagem; Funcédo do
Que e do Se. Significagdo das palavras.

« ESPECIFICA
1. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformati ca. Hardware: arquitetura, unidade
central de processamento, memdrias, unidades perifé ricas e dispositivos de entrada e saida.
Software: conceitos, tipos de softwares, recursos b asicos, gerenciamento dos recursos.
Sistemas Operacionais Linux: (distribuicées Conecti va Linux versdao 10 e Kurumin versao
3.21): instalacdo e configuracdo de hardwares e do KDE. Funcionamento do Computador:
modalidades de processamento, tipos de sistemas e a plicac6es dos computadores. 2. Redes
de Computadores: conceitos de Comunicacdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnolog ias de redes. 3. Redes locais e remotas.

Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, r oteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. 4. Seg uranca de Redes. Internet e Intranet.
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Administracdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados,
organizacao e tipos de arquivos, técnicas de armaze namento e métodos de acesso.

SAO JOAO DA PONTE , 30 de novembro 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO V
CONTEM AS INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para a Folha de Respostas, marcando apenas uma
opcao, usando caneta esferografica azul ou preta, conforme instrucéo abaixo.

- Ndo podera haver rasuras na Folha de Respostas; caso isto acontega, a resposta rasurada sera
anulada.

OPGOESAB.COUD. e — —— o , _ — —
SO MARQUE NA FOLHA DE (~ QUESTOES QUESTOES ) QUESTOES QUESTOES ( QUESTOES QUESTOES
RESPOSTAS DESTA FORMA: K | 11-20 1 | 21-30 1 31-40 41-50 | 51-60
PN ( D 21 . A 2
o $HOH 55 (0
102 23 (4
03 D EE su (G
0 DR 25 (7
26 (¢
MARCAR APENAS O NUMERO DE 27
QUESTOES EXISTENTES NA SUA
PROVA. 19 (

28 (¢
29 ®E ) 49

NAQ USAR BORRACHA, RASURAR » | s

OU SUJAR A FOLHA DE A A

{ QIGICO 30 (A ) 40 (A ) 50 (A
RESPOSTAS, N
RERRRRRRNNE

11
12 (
13
14 G
15 (2
16 (
17
18 (

SAO JOAO DA PONTE |, 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
02/02/2010 08:00 as - Via Internet, através do enderecgo:
a Inscri¢céo 11:00 e de www.seletivapublica.com.br
02/03/2010 13:00 as - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Olimpio Campo s,
17:00hs 128 — Centro — SAO JOAO DA PONTE — MG
02/02/2010 Periodo de solicitagdo de isengdo de 08:00 as No posto de inscrigdes localizado na Sede da Prefei  tura
a taxa. 11:00 e de Municipal, Praga Olimpio Campos, 128 — Centro — SAO
03/02/2010 13:00 as JOAO DA PONTE — MG
17:00 hs
Divulgagéao da relacéo dos pedidos de Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
08/02/2010 isencao de taxas deferidos 17:00 horas - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Olimpio Campo S,
128 — Centro — SAO JOAO DA PONTE — MG
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
12/03/2010 Divulgacéo da relacéo de inscritos 17:00 horas PONTE e no site: www.seletivapublica.com.br
12/03/2010 Divulgagéao do resultado da anélise Apos as 17:00 - No site: www.seletivapublica.com.br
dos laudos médicos dos candidatos horas - Sede da Prefeitura Municipal, Praga Olimpio Campo S,
portadores de deficiéncia 03 — Centro — SAO JOAO DA PONTE — MG
15/03/2010 Prazo para recursos das inscri¢des e 9:00 as 17:00 Sede da Seletiva Publica , ou na sede da Prefeitura
a resultado os laudos médicos dos horas Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
16/03/2010 candidatos portadores de deficiéncia
Ap0s as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
19/03/2010 Divulgacdo das decisdes dos recursos 17:00 horas PONTE.
Realizagdo das provas objetivas do Inicio: 08:00 | - ESCOLA ESTADUAL CEL. SIMAO CAMPOS - Rua
28/03/2010 Processo Seletivo horas Joé&o Evangelista Madureira, 249 - Centro
Ap0s as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
30/03/2010 Divulgagéo dos gabaritos 17:00 horas PONTE e através do site: www.seletivapublica.com.br
31/03/2010 Prazo para recurso sobre os gabaritos ~ 9:00 as 17:00 Na Sede da Seletiva Pablica ou na sede da Prefeitura
a horas Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
01/04/2010
Divulgagao dos julgamentos recursos Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
07/04/2010 gabaritos 17:00 horas PONTE.
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
23/04/2010 Divulgacdo da Relacdo de aprovados 17:00 horas PONTE e no site :www.seletivapublica.com.br
26/04/2010 Prazo recurso sobre a Relagéo de 9:00 as 17:00 Na sede da Seletiva Puablica ou na sede da Prefeitura
a aprovados horas Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
27/04/2010
Divulgagéo julgamento recurso Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
30/04/2010 Relacdo de aprovados 17:00 horas PONTE e no site :www.seletivapublica.com.br
03/05/2010 Apresentagao de Titulos dos 08:00 as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
candidatos classificados 11:00 Horas PONTE.
10/05/2010 Divulgagao do Resultado Final Apods asl7: 00 | Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
horas PONTE e através do site: www.seletivapublica.com.br
11/05/2010 Prazo recurso sobre o Resultado Final ~ 9;00 as 17:00 Na sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a horas Municipal de SAO JOAO DA PONTE.
12/05/2010
17/05/2010 Divulgacgao do julgamento recurso Apo6s as17:00 Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
Resultado Final horas PONTE e através do site: www.seletivapublica.com.br
- Na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA
24/05/2010 Homologacao PONTE.
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alteracBes de acordomom a conveniéncia do bom andamento do Processo
Seletivo, do numero de inscritos, ou de situacdestms devidamente justificadas.

SAO JOAO DA PONTE

, 30 de novembro de 2009

FABIO LUIZ FERNANDES CORDEIRO

Prefeito Municipal
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