MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI

Estado de Minas Gerais

EDITAL 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI/MG, neste ato representada pelo
seu Prefeito Municipal em exercicio, SR. JOSE NERY, no uso de suas atribuicées legais e nos
termos das disposicdes contidas no artigo 37, Incisos I, II, III, VIII e IX, todos da
Constituicao Federal, faz saber a todos os interessados que se encontram abertas as
inscricoes ao 1° Concurso Piblico/2010, para provimento de cargos vagos do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e para aqueles acaso
ampliados na validade do Concurso Publico, de acordo com os disciplinamentos inseridos
neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSI(,‘OES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se:

1.1 - a selecao de candidatos para provimento efetivo, sob regime estatutario, de cargos
do Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI-MG, nos termos
do “ANEXO I'.

1.2 — O Concurso Publico sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela
empresa Seletiva Piblica, selecionada apés regular processo licitatério, que sera a
responsavel operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas etapas.

1.3 - No firme propésito de possibilitar o maior nimero possivel de participantes
concorrentes e de se evitar um eventual comprometimento dos inscritos com a Comissao
Organizadora do Certame, a Comissao de Concursos sera designada pela Seletiva Publica, e
esta a compora com pessoas do seu quadro ou da sua indicacdo, nao residentes em
CRISTIANO OTONI e sem vinculo de parentesco na localidade.

1.4 — O Concurso Publico acontecera na cidade de CRISTIANO OTONI/MG., e sera
composto de provas objetivas, provas de aptidido e praticas, de carater eliminatério e
classificatério, sendo constituidos de uma tunica etapa, -excetuado os exames praticos de
motorista II, que serdo realizados em duas etapas, conforme horarios constantes do
cronograma do Concurso Publico.

1.5 - Os demais procedimentos pré-admissionais sao da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI, a quem compete observa-los, na forma do
Estatuto dos Servidores Municipais.

2. DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 - Os cargos levados a Concurso Publico por forca deste Edital sdo os constantes do
Anexo I, que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo II define o cargo, habilitacdo e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdoes e numero de pontos de cada prova.

2.3 — As atribuicoes dos cargos levados a Concurso Publico, area de atuacao e local de
provimento sdo aquelas definidas no Anexo III desse Edital e no Anexo proéprio da Lei de Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

2.4 — O programa de provas e a sugestao bibliografica sao os definidos no Anexo IV.

2.5 - O Anexo V contém os critérios para as provas praticas para os cargos de motorista
II.
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2.6- O Anexo VI contém as instrucdes para preenchimento da folha de respostas.
2.7 - O Anexo VII contém o Cronograma de desenvolvimento do Concurso Publico.
2.8 - Regime Juridico:

2.8.1 — Aos cargos objeto do presente Concurso Publico sera aplicado o regime juridico
unico, nos moldes do estatutario, dispensando-se qualquer outro.

2.9 - O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certame.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A POSSE

4.1. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da possivel posse.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, o que devera ser
demonstrado a ocasiao da eventual posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicées do cargo para o qual for nomeado, nos termos das disposicdes contidas neste Edital
e previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

5. DAS INSCRICOES

As inscricédes serao feitas:

5.1. - Opcao 1 - Via Internet, o que sera feito através do endereco
www.seletivapublica.com.br.

5.2. — Opcao 2 — Na Sede da Prefeitura Municipal, na Rua Manoel Domingos Baéta,
191, Centro - CRISTIANO OTONI/MG. , pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido.

5.3. — Periodo de inscricao: de 12 de julho de 2010 a 12 de agosto de 2010.

5.4. - Horario: 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no
altimo dia das inscricées o horario se estendera até que o portador da ultima senha seja
atendido.

5.5. - As inscricoes serdao recebidas, quando formalizadas pela Internet, somente no
endereco disponibilizado pela Seletiva Piblica, a partir das 8:00 horas (horario de Brasilia) do
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dia 12 de julho de 2010 até as 17:00 (dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 12 de agosto
de 2010, obedecidas as normas constantes deste Edital.

5.5.1. — O candidato, ao requerer sua Inscricdo via Internet, devera acessar o endereco
eletronico retrocitado, preencher o Formulario de Inscricao e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. — Ap6s enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento nele constante e até o horario do
encerramento das inscri¢coées, quando a data do vencimento ultrapassar a data prevista no item
5.5., deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado quando a inscrig¢do for realizada pela internet, e quando for feita
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI, sera o cartao de
inscricao.

5.5.4. — A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. — Quando a inscricao for feita pessoalmente, o candidato devera preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, declarando atender as condi¢des exigidas para a
inscricao no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital, sobre as quais nao podera
alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Economica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo cartdao antes da data
assinalada para realizacao das provas, para insercao do numero no requerimento de inscricao.

5.6.2. - O candidato inscrito nao devera enviar cépia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.7. - A Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e a Seletiva Piublica, niao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéoes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscricdo sera igual ao definido no Anexo I, deste edital.

5.9. - O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago, diretamente ao
encarregado da recepcao das inscrigcdées, ou através de boleto bancario emitido pelo site da
Empresa encarregada do Concurso Publico, isto quando disponivel a modalidade.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serdao considerados, o que implicara a nao efetivacao da inscricao.

5.11. - A Seletiva Piblica nio se responsabiliza, desde que comprovada a auséncia de
culpa por parte da empresa organizadora do Concurso Publico ou pelo Municipio, por inscricao
nao concluida pelos candidatos, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a Seletiva Piblica, pessoalmente com o Encarregado da recepcao das
inscricoes na Rua Manoel Domingos Baéta, 191, Centro - CRISTIANO OTONI/MG, ou pelo
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telefone (31) 37241350 ou ainda na sede da Empresa a Rua Carijés n® 424, Conj. 2110, CEP:
30120-06, Belo Horizonte — Minas Gerais.

5.13. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscricao, onde a Seletiva Publica
os disponibilizara para os candidatos que se inscreverem pessoalmente.

5.14. - Outras informacades:

a) o pedido de inscricao € de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, vez que, a mesma
sera utilizada para suporte das despesas com a aplicacao do certame, salvo no caso de nao
realizacao do Concurso Publico, por culpa ou omissido exclusiva da Administracao, eventual
mudanca de data da realizagcdo do certame que nao esteja prevista em clausula editalicia,
exclusao de determinado cargo oferecido no certame, em caso de suspensao ou cancelamento
do concurso, entre outras capazes de justificar a devolucao, aplicando-se, no que couber as
disposicoes da Lei Estadual n® 13.801/2000.

¢) nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou provisoria;

d) o candidato nao podera concorrer a mais de um cargo, exceto se desejar concorrer
para o cargo de Professor II - Lingua Inglesa, que, conforme disposto no Anexo VI do
Cronograma do Concurso Publico, as provas serao realizadas em horarios diferentes.

5.15 - Caso nao seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, o candidato devera
procurar a Seletiva Piblica pelo telefone (31) 32719451 ou diretamente na sede da empresa
no horario comercial.

5.16 — O candidato podera, ainda, consultar o seu numero de inscricdo no site
www.seletivapublica.com.br, ou em —caso de duvida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com .

5.17 - E obrigacdo do candidato conferir, no cartdo de inscricdo, seu nome, o nimero
da inscricdo, o cargo e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos serao
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no Relatério de
Ocorréncias.

5.18 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pela lei Municipal n® 670/2009, regulamentada pelo Decreto Municipal
n® 23 de 10 de junho 2009 e pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n® 13.392/1999, e ainda
nos termos do art. 11, da lei Federal n® 8.112/1990.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 e a lei Municipal n® 670/2009,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 23 de 10 de junho 2009; ou

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007 e lei
Municipal n® 670/2009, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 23 de 10 de junho 2009; ou

¢) comprovar a situacao de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.
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5.20. A solicitacao de isencédo devera ser apresentada no Posto de Inscricao, até 17:00
(dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2010, através de formulario
disponivel no endereco eletréonico: www.seletivapublica.com.br, contendo:

a) indicacao do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaraciao de que atende a condicdo estabelecida, bem como de conformidade com o
disposto no Decreto Municipal n® 23 de 10 de junho 2009, na forma seguinte:

b.1) a sobredita solicitacdo devera ser instruida com coépia autenticada ou cépia acompanhada
de original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a foto, a
qualificacéo civil e a anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da
primeira pagina subseqiiente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho, ou por meio de documento idéoneo comprovando que o candidato:
a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;
b) teve extinto o vinculo empregaticio registrado em CTPS;
c) teve extinto vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao Poder
Publico, por meio de certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificacao e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento;
d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autonoma,

onde auferia lucros, o que devera ser feito por meio de certidao conferindo a

baixa da atividade.

5.21. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao ir ao Posto de
Inscri¢gdes localizado na Sede da Prefeitura Municipal, até dia 13 de julho de 2010, para
retirarem o formulario de isencao de taxa.

5.22. A empresa SELETIVA PUBLICA consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

5.23. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.24. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacédes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.25. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletroénico.

5.26. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora.
5.27. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 19 de julho de

2010, no endereco eletronico e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CRISTIANO
OTONI.
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5.28. Fica assegurado ao requerente de isencao de taxa de inscricao, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 48:00 horas,
devendo ser enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

5.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, comparecer no Posto de Inscri¢cdes localizado na
Sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI para pagamento da taxa ou acessar o
endereco eletronico www.seletivapublica.com.br, e imprimir o boleto bancario, para pagamento,
sendo que ambos os procedimentos de pagamento devem ocorrer até o dia 12 de agosto de
2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.30. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao nas formas e no prazo estabelecido acima estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, no
inciso III, artigo 2° da Lei Federal n°® 7.853/1989, nos artigos 4° e 37 do Decreto
Regulamentador 3.298/1999, alterados pelo Decreto 5.296/2004, e nos termos da legislacdo
municipal Lei Complementar n®. 012/2006, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, em
decorréncia desde Concurso Publico, serao reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital, em conformidade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para o cargo.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual € portador.

6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista item 6.1. deste Edital, somente serao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagoes
previstas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e¢ 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
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medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & meédia,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacido, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo e a correcio
das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico, aplicando-se como critério de desempate as disposicoes do item 10 e seus subitens,
deste Edital.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5 % (cinco
por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

6.4. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual € portador.

6.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a Seletiva Piblica, situada a Rua Carijés, 424, Conj.
2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricao.

6.7. A realizacao de provas em condi¢cdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacao e deliberacao da unidade
responsavel pela realizacao do Concurso, observada a legislacao especifica.

6.8. O local de realizacao das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condi¢cdes especiais para
a realizacao das provas, conforme item 6.6., ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato devera encaminhar a Seletiva Publica, laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, € manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverao ser protocolizados na Seletiva Publica,
situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais ou encaminhado via SEDEX, no periodo das inscri¢cées ou conforme o item 6.6,
com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de
Inscricdo na cidade de CRISTIANO OTONI. Quando via sedex, a data da postagem devera
obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informacées indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricao sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.
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6.12. Os candidatos que, no ato da inscricédo, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no concurso, € atendidos os itens deste Edital, além de figurarem na lista geral de
classificados, terao seus nomes publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

6.13. A primeira nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, classificado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da vigésima vaga relativa ao cargo para o qual tenha se
candidatado e de que trata o presente Edital e as demais, ocorrerdo na quadragésima vaga,
sexagésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do Concurso,
obedecidas as respectivas ordens de classificacao e o disposto neste Edital.

6.14. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Saude, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.15. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para o mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n®. 3.298/99, com redaciao dada pelo Decreto Federal n®.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, cabendo recurso pelo
periodo de 02 (dois) dias uteis contados do 1° dia util subseqiiente a data da publicacao da
relacao citada no item 6.17.

6.17 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
divulgado no endereco eletronico <www.seletivapublica.com.br>, até o dia 20 de agosto de
2010, o resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscricoes
como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com parecer do Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de CRISTIANO
OTONI/MG.

6.17.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis contados do 1° dia 1til subseqiiente
a data da publicacdo da relacdo citada no item 6.17., para contestar o indeferimento da
inscricao, o que o sera feito por meio de recurso.

6.17.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.17.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Publica, situada 4 Rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-
060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no horario de 9h as 17h, ou

b) na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI, Rua Manoel Domingos
Baéta, 191, Centro - Cristiano Otoni/MG, no horario de 08h as 12h e 13h as 17h,ou ainda,

c) podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para
os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem,
conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.

6.18 - O recurso apresentado, devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com as indicac¢ées: do nome, o numero de inscricao, o cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e codpia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Piblica;
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c) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 12 Concurso Piblico — Edital 01/2010, o nome € o numero de inscricio do
candidato.

d) Referéncia: Indeferimento de inscricdo para candidato portador de deficiéncia ou
Exclusao da lista de portadores de deficiéncia.

6.19 - A decisao relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br e na sede da Prefeitura Municipal.

6.20. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Concurso Publico constara de provas de multipla escolha, provas de aptidao e
pratica e terao carater eliminatorio e classificatorio;

8. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, PROVAS DE APTIDAO E PRATICA
8.1. O Anexo II define o numero de partes das provas de cada cargo.

8.2. Todas as provas, exceto as provas de aptiddao e as praticas, terdo 04 (quatro)
alternativas de respostas em cada questdo, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.3. Cada questao da prova de multipla escolha valera 5,0 (cinco) pontos.

8.4. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acerto em cada
disciplina (parte das provas), para ser considerado aprovado.

8.5. Os programas € as sugestoes bibliograficas para as provas constam do Anexo IV,
que integra este Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas do Concurso Publico terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas e serdo
realizadas no dia 12 de setembro de 2010, em local e horarios constantes no Anexo VII deste
Edital, que contém o Cronograma do Concurso Publico.

9.2. Os candidatos submeter-se-ao as provas do Concurso Publico exclusivamente nos
locais indicados no Anexo VII. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local
determinado, salvo necessidade comprovada e determinado com antecedéncia pela Comisséo
responsavel.

9.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera concedido tempo adicional para a
execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao. A solicitacao
de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento unico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartdo de inscricao ou boleto bancario devidamente quitado.
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9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacao e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais
de realizacao da prova.

9.7. Apés iniciarem-se as provas, os portdes da escola serdo fechados, havendo uma
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.8. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, nao podera ausentar-se do local
de realizacao da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.9. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo das provas sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Concurso Publico;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartao de
respostas (gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Concurso Publico.

9.10. Sera considerado desistente o candidato que nao exibir os documentos exigidos
no Edital do Concurso Publico, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a
quaisquer das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacio das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletronico, como relégio digitais, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.13. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizacao das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assinalado para a feitura das provas, no
minimo trés candidatos deverao permanecer na sala, até que o ultimo ou ultimos terminem,
quando deverao deixar aquele local em conjunto.

9.15. A avaliacdo da prova de muiltipla escolha, prova de aptidao e pratica sera feita
através do processamento eletronico de dados ou manualmente, sempre através de equipe
propria da Seletiva Publica. Serao consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas
para o formulario apropriado, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, nao
sendo atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que
nao tenha sido assinalada.
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9.16. Serao considerados nulos os Cartées Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das provas) da prova de multipla escolha,
conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha.

10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao,
inclusive os portadores de deficiéncia, tera preferéncia, apés a observancia do disposto no
Paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03;

b) tiver maior idade quando ausente a situacao da alinea “a”;

c) tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica, quando houver;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em unica e ultima instancia & Comissao Organizadora
do Concurso Piiblico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia 1til subseqiiente ao
dia da publicacao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica,
tudo de conformidade com o Anexo VII que contém o Cronograma do Concurso Publico, dos
seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricoes;

b) indeferimento de inscricao ou exclusao da lista de portador de deficiéncia, nos termos
dos subitens 6.16 € 6.17;

b) gabarito e questoes da prova de multipla escolha;

c) resultado da prova de multipla escolha;

d) erros ou omissodes na classificacao final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Publica, situada a rua
Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais, no horario de 9h as 17h, ou na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI,
Rua Manoel Domingos Baéta, 191, Centro, ou ainda podera ser interposto via Correrios, com
aviso de recebimento (AR), encaminhado para os enderecos discriminados acima, observando a
sua tempestividade pela data de postagem, conforme modelo préprio disponibilizado pela
Seletiva Publica no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questoes da prova de multipla escolha ,
prova de aptidao e pratica (quando houver), devera seguir as seguintes especificacoes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do numero da questido, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Seletiva Piblica;

c¢) com argumentacdo consistente e légica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicac¢des: do nome, o numero de inscricao, o cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;
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e) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Piblica;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 12 Concurso Publico — Edital 01/2010, o nome e o numero de inscricao do
candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questao, os pontos
correspondentes a essa questao serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

11.5. Se houver alteracao do gabarito oficial, por forca de impugnacoées, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla, prova de aptidao
ou pratica (quando houver) e classificacao final, devera seguir as seguintes especificacées:

a) com argumentacéao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o numero de inscricio, o cargo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Puablica;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 12 Concurso Publico - Edital 01/2010, o nome e o numero de inscri¢do do
candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicdao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, em cada etapa.
11.9. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

¢) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletréonico ou para endereco
diferente do estabelecido;

d) estiver fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serao feitas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI, no site: www.seletivapublica.com.br,
e, no jornal de maior circulagao do municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées
referentes ao Concurso Publico.

12.3. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela Seletiva Piblica, através
da sua equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em unica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos ¢ a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” do Prefeito Municipal.

12



MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI

Estado de Minas Gerais

12.5. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo

12.6. A Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e a Seletiva Publica nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

12.7. Toda informacéo referente a realizacdao deste Concurso Publico sera fornecida pela
Seletiva Publica, situada a Rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais, Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no horario de 9h as 17
h, ou ainda no local onde serao realizadas as inscricoes, Rua Manoel Domingos Baéta, 191,
Centro — CRISTIANO OTONI/MG. - Telefone (31) 37241350.

12.8. A Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI responsabiliza-se pela guarda do
material referente ao Concurso Publico pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, a contar da sua
homologacao.

12.9. A aprovacao neste Concurso Publico obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos, garantindo a nomeacao para os aprovados.

12.10. O candidato aprovado devera manter na Secao de Pessoal da Prefeitura
Municipal de CRISTIANO OTONI, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI.

12.13. Quando da nomeacao e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera
direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver
vaga.

12.14. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.15. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico
realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI, cujo laudo tera
efeito conclusivo sobre as condicées fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicées do cargo respectivo, observada a legislacao especifica.

12.16. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao,
dos dois turnos, quando houver, ou certidao de quitagdo com a justica eleitoral;

¢) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) declaracao de bens e valores;

h) fotocopia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura no cargo, ou fotocépia, autenticada
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em cartorio, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo meédico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
CRISTIANO OTONI;

12.17. O certame sera supervisionado pelos Senhores:

I - Marcos Célio Resende — Administrador — Inscrito no CRA sob o n°. 26478.
II - Isabella Bernandes de Moura — Advogada — Inscrita na OAB/MG sob o n°. 113087

12.18. O presente Concurso Publico serdo realizados sob a responsabilidade da
Seletiva Publica, cujos trabalhos serao supervisionados pela Comissao de Concurso Publico, a
qual serao submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.19. A Comissao do Concurso Publico, instituida por forca de Decreto Municipal,
constitui unica instancia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisoes.

12.20. A Comissao do Concurso Publico detém poderes para decidir pela anulacéo,
parcial ou total de questao, questdes, prova ou provas, desde que motivadamente.

12.21. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos eliminados.

12.22. Este Edital podera sofrer alteracoes a serem introduzidas através de Aditivos, por
necessidade e conveniéncia do interesse publico, por decisdo judicial ou por recomendacao do
Tribunal de Contas do Estado.

12.23. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY
Prefeito Municipal
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ANEXO I
‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2010’
“CONCURSO PUBLICO”

CARGOS, N? DE VAGAS, N°* DE VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICII?:)NCIA,
HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SALARIO, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

CARGO Ne VAGAS SALARIO H.ABILITA(;AO/ TX. DE| CARGA
TOTAL PARA RS ESCOLARIDADE MINIMA E INSCR. | HORARIA
DE DEFICIEN- REQUISITO RS
VAGAS TES
Atendente Geral 01 - 510,00 Ensino Fundamental Completo 35,00 30
Auxiliar de Secretaria Escolar 02 01 536,92 Ensino Médio Completo 40,00 30
Auxiliar de Servicos Gerais 03 01- 510,00 Alfabetizado 35,00 30
Coveiro 01 - 536,92 Alfabetizado 40,00 40
Fiscal Sanitario 01 - 859,06 Ensino Médio 55,00 30
Instrutor de Informatica 02 01 510,00 Ensino Médio/Profissionalizante 35,00 30

¢/ conhecimento no sistema
operacional LINUX

Meédico **** 01 - 1.481,85 Nivel Superior 80,00 16**
Motorista II 04 01 579,87 Alfabetizado - CNH “D” 40,00 40*+*
Odontélogo 01 - 1.481,85 Nivel Superior 80,00 20%**
Operario 04 01 510,00 Alfabetizado 35,00 40

Orientador Educacional 01 - 730,21 Habilitagao Especifica obtida em 50,00 24 **

Curso Superior, com
Especializacao em Orientacao

Pedreiro 01 - 536,92 Alfabetizado 40,00 40

Professor III — Artes 01 - 5,47 h/a Habilitagao especifica ou 50,00 04*
equivalente obtida em
Curso Superior

Professor III - Inglés 01 - 5,47 h/a | Habilitacdo especifica obtida em | 50,00 18*
Curso Superior
Professor III — Religiao 01 - 5,47 h/a Habilitagao especifica ou 50,00 08*

equivalente obtida em
Curso Superior

Psicélogo 01 - 859,06 Nivel Superior 55,00 16**
Psiquiatra 01 - 1.481,85 Nivel Superior/Especialista 80,00 16**
Vigia 02 01 510,00 Alfabetizado 35,00 40
TOTAL DE VAGAS 29 06

LEGENDA:

* Sujeito a variacdo do n° de aulas

** Jornada Flexivel

*** Sujeito a trabalhar em escala

**++ A vaga para Médico sera para trabalhar como clinico geral.

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY
Prefeito Municipal
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ANEXO II

‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2010’

“CONCURSO PUBLICO

MUNICIPAL”

MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI

CARGO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DAS PROVAS, N° DE
QUESTOES E N° DE PONTOS.

HABILITACAO/ N° DE N2 DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA E PARTES DAS PROVAS QUESTOES PONTOS
REQUISITO

Atendente Geral Ensino Fundamental Completo | - Prova de Lingua Portuguesa 20 50
- Prova de Matematica 20 50
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 50
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio Completo - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matematica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado - Prova de Aptidao 60 300
Coveiro Alfabetizado - Prova de Aptidao 60 300
Fiscal Sanitario Ensino Médio - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Instrutor de Informatica Ensino Médio/Profissionalizante | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Médico **** Nivel Superior - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Motorista II Alfabetizado - CNH “D” - Prova de Aptidao 30 150
- Prova Pratica - 150
Odontoélogo Nivel Superior - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Operario Alfabetizado - Prova de Aptidao 60 300
Habilitacao Especifica obtida |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Orientador Educacional em Curso Superior, com - Prova Especifica 20 100
Especializacao em Orientacdo | - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Pedreiro Alfabetizado - Prova de Aptidao 60 300
Professor III - Artes Habilitacdo especifica ou - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
equivalente obtida em - Prova Especifica 20 100
Curso Superior - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor III - Inglés Habilitacao especifica obtida em | - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Curso Superior - Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Professor III — Religiao Habilitacdo especifica ou - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
equivalente obtida em - Prova Especifica 20 100
Curso Superior - Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Psico6logo Nivel Superior - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Psiquiatra Nivel Superior/Especialista - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 20 100
Vigia Alfabetizado - Prova de Aptidao 60 300

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY
Prefeito Municipal
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ANEXO III

“ATRIBUICOES DOS CARGOS, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI DE PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA DE CRISTIANO OTONI/MG”

ATENDENTE GERAL

Recepcdo e atendimento do publico interno ou eafebuscando identifica-las e encaminha-las ao setor
competente; atendimento a ligac@es telefonicasp@d@mento de servicos, atribuicdes geral de esdotd@ontrole

e fluxo de papéis, observando regras de protoomiganizacdo de manutencao de ficharios de arquigokgtas e
entregas de documentos, expedientes externos asyguato a reparticdes e estabelecimentos puhlieasizacéo

de servigos nos diversos érgaos conveniados codmamstracdo Municipal.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Efetua registro, guarda, conservagéo e expedi¢cddarimentos escolares sob orientagdo superior; midgeLdo e
manutencéo de ficharios e arquivos, coleta e emtrdg documentos; redige memorando e correspondepeiea
reparticdes e estabelecimentos publicos; coletag#natura; atendimento do publico interno ou exteroperacédo
de micro computadores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servicos de limpeza geral de areas, internas ouiemtdis, em reparticdo ou estabelecimento, preparserve
alimentacéo, lanche, agua e preparo de refeicbdanehes e distribuicdo aos alunos, em horarios ipagfos,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendionpeza de refeitérios e cozinha. Executa servi®dimpeza
das dependéncias internas e externas da escolauixtarefas burocraticas de pequena complexidade.

COVEIRO
Executar sepultamento, mediante prévia apresentde&dguia expedida pela Prefeitura Municipal;
Zelar pela limpeza do cemitério pablico Municipal;
Zelar pela conservagao de tumulos;
Executar outras tarefas afins que Ihe sejam deteadas.

FISCAL SANITARIO
Trabalho de fiscalizacdo de atividades, locais eb@mtais, para se detectarem situacdes ou compemnéms
individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiisgalizacdo e inspecdo de areas de risco paralals publica;
coleta de material para analise em laboratério; qaanhas de levantamento de vetores; controle e ctamba
vetores e roedores; fiscalizagdo de comércio dmeiiitos, lavratura de autos de infracdo e de codietaamostra,
termos de intimacéo e multas; elaboragdo de relagde inspec¢éo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Ministra aulas de informéatica, conforme orientagémdirigente do érgao de educacéao e cultura.

MEDICO
Trabalho inerente a profissdo, segundo os prindpotécnicas inerentes a medicina; incluindo: ateretto as
consultas e aos pacientes hospitalizados, fazersdanatacGes devidas; orientacdo aos pacientes, ceenes
integrais e sociais; notificacdo de doencas, nasntes da lei; orientar enfermeiros, residentes ea@strios;
participar de reunides de trabalho, conferéncia made de desenvolvimento de recursos humanos @soutr
atividades correlatas.

MOTORISTA I
Diregdo de veiculos automotores, incluidos ostétibs, de transporte de pessoas e materiais e wgéal de
enfermos nas ambulancias em transporte municifataedo municipio; inclui-se o abastecimento, asemacao e
manutencdo do veiculo; realiza servicos de transpa entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentosagtigfes diversas. Exige Habilitagdo minima "D"
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ODONTOLOGO
Trabalho cirargico em odontologia. A classe incltomadas radiograficas e revelacdo; orientacdo paraaude
bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e biitacdo do paciente; exames clinicos e diagnastic
participacdo nas atividades de treinamento ou agiedamento de profissionais e auxiliares.

OPERARIO
Serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo dadsgrv
Efetuar atividades variadas e simples, como: abvartde valas, capina, limpeza de areas, podas derasy
preparo de terreno, compactacdo, preparo de mags@paro de madeira para constru¢cdo, manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simplesacaer
Conservar as estradas municipais, cortando agugamdo, tampando buracos;
Executar servicos de jardinagem e arboriza¢ao;
Executar servicos especificos de jardinagem, nosguefere a maneira de podar e cuidar dos jardmsicipais;
Executar servigos de jardinagem e arborizacdo, deoando os trabalhos nos parques e jardins munigjpa
zelando pelo estado de conservacéo e limpeza denose
Efetuar a limpeza urbana de varri¢céo e coleta de;li
Cuidar e controlar as hortas municipais;
Coordenar todos os servicos relativos ao cemitérimicipal, efetuando trabalhos de sepultamentorsewacéo,
tais como abertura de valas, capina, limpeza eupat
Zelar pela manutencao de cemitério municipal, mathdeo limpo, coordenando os sepultamentos;
Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquetesios-fios, etc;
Realizar servicos de calcamentos de ruas, preparauperficies a serem calcadas, quebrando pedegmrando
calcamentos e efetuando novos calgcamentos;
Quebrar pedras para uso em construcdes;
Executar servigos na garagem da Prefeitura de lavadborracheiro, quando necesséario;
Coordenar a execugdo dos servigos de manutengdedesias municipais; executar atividades relacitamcom
0 viveiro de mudas municipais;
Vigiar prédios publicos, zelando-os pelos mesmasgcipalmente fora dos horarios de expedientes;Spkla
conservacdo de prédios publicos; auxiliar os operad de maquinas;auxiliar nos trabalhos de prepamde
terrenos; executar servicos de raspagem de paredemssamento e pintura;executar trabalhos simples d
alvenaria e carpintaria; executar servicos de hidliéa em geral;executar sérvios de carpintaria,eflado portais,
janelas, consertando méveis entre outros;execugarics de solda em geral;promover o controle deqses de
materiais diversos e ferramenta;recolher as ferratas utilizadas no servico;Zelar pela garagem na
prefeitura;Executar tarefas de porteiro nas repedtts municipais, orientando o publico em geral, rjaoaa
localizacéo dos 6érgaos que estdo a procura; Resgatizar e verificar, com a nota fiscal, 0 Executarefas de
limpeza em geral, principalmente as realizadas mirior das unidades de trabalho; Promover a lingeaz
conservacdo externa do prédio da Prefeitura; Aakilno preparo de massas e concreto, transportargjo-a
montando andaimes, etc.; Executar servicos de repatonstru¢éo de redes de esgoto, com, orientdQa&®rvico
de obras da prefeitura;Executar tarefas de borrachee lavador de veiculos da Prefeitura no barracéda
mesma;Auxiliar os trabalhos no almoxarifado da Bitefra; Executar todas as atividades inerentes mapkza
publica zelando para eu 0 municipio mantenha-spdiZelar pelos equipamentos e materiais utilizados;
Executar outras tarefas correlatas, mediante deteagfio superior.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Atender a alunos e familiares, bem como professooegue se diz respeito a disciplina de aprendizgdeéficits
cognitivos; Problemas de relacionamento social; &vigacdo e planejamento de atividades pedagégadeagas e
sécias sejam elas curriculares ou ndo. Atender #&asusolicitacdes da diretoria da escola, desde @me
consonancia co a formacao académica. Titulo emagsiEacéo em orientagéao.

PEDREIRO
Executar servigos especificos de alvenaria, assee#o de tijolos, pedras, concreto, marcacdo de®ler outros
componentes para possibilitar a construcédo, acabdmeaeforma e reparos em obras diversas;
Efetuar o levantamento de materiais necessariosawgao das obras a serem realizadas;
Executar servicos especificos de pintura, prepavasdperficies a serem pintadas com raspagem, @@icae
massas, etc.;
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outr@eriais, guiando-se por desenhos, esquemas eifispgdes;
Laborar utilizando processos e instrumentos pertias ao oficio de construir, reformar ou repararégios e
similares;
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Misturar cimento, areia, pedra, dosando as quardigiapara obter argamassa e concreto;
Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, m@nes, manilhas, telhas, tacos e materiais afins;
Construir lajes e confeccionar pecas de concreto;

Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquetejo-fio, etc.;

Armar e desmontar andaimes, se necessario na ekeclas obras;

Executar outras tarefas correlatas, mediante deteagfio superior.

PROFESSOR Il
Presta trabalho qualificado de magistério de 52%as@rie do Ensino Fundamental; colabora com a fadoa
técnica e humana dos alunos; planeja, prepara astnamaulas; elabora e aplica avaliacdes; faz argdscacao dos
diarios de classe; participar de reunibes, consslide classe e cursos de atualizacdo. Escolaridadbilitacéo
especifica obtida em curso superior.

PSICOLOGO
Prestar orientagBes aos servidores, alunos daslasaa rede municipal e estadual, pessoas doedées)odo que
a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tra&atos, especialmente os de natureza neuroticajdresrvicos
de ambito de salde publica, executando atividadesestlarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural incentivando a higiene, easitoisas mais;
Incentivar a vocagdo dos alunos da rede escolaficapdo-lhes testes vocacionais, orientando-os sohs
profissées com as quais se identifiquem; Efetuaorigntacdo e desenvolvimento profissional, verifiGa
necessidade de tratamento dos servidores munigipaisquisar as caracteristicas psicologicas dowvideres,
realizar estudos e aplicacdes praticas da psic@oga area de educacdo, atender a comunidade eml gera
identificando individuos com problemas psicol6gieog€ncaminhando-os para tratamento adequado; atrar
projetos das associacdes de classe e de bairretyaftrabalhos de psicologia em geral; executatras tarefas
correlatas mediante determinacao superior.

PSIQUIATRA
Prestar orientagBes aos servidores, alunos daslasaa rede municipal e estadual, pessoas doedées)odo que
a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tra&atos, especialmente os de natureza neuroticajdiresrvicos
de ambito de salde publica, executando atividadesestlarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural incentivando a higiene, easitoisas mais;
Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolaficapdo-lhes testes vocacionais, orientando-os sohs
profissées com as quais se identifiguem; Efetuaorigntacdo e desenvolvimento profissional, verifiGa
necessidade de tratamento dos servidores munigipaisquisar as caracteristicas psicologicas dowideres,
realizar estudos e aplicacdes praticas da psic@oga area de educacdo, atender a comunidade eml gera
identificando individuos com problemas psicol6gieog€ncaminhando-os para tratamento adequado; atrar
projetos das associages de classe e de bairresyaftrabalhos de psicologia em geral; executairasl tarefas
correlatas mediante determinacao superior.
Titulo de Especialidade na area de psiquiatria.

VIGIA
Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardingegta orientacdo ao publico em geral quando prodara
controla entrada e saida de pessoas e veiculosmebieates de trabalho; zela pela seguranca em elgtaib®ento
municipal de ensino; coopera em eventos escolarggogramas como implantacdo de hortas escolares e
comunitarias, colabora com a manutencao e conséivalg prédios publicos. Opera radio comunicacgéao.

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliograficas indicadas neste anexo, nao limita a consulta a outros

autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o
estudo e abranja o programa proposto.

- ATENDENTE GERAL

* LINGUA PORTUGUESA
- Interpretacao de textos. Sinonimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nocgoes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos:
Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.
¢ MATEMATICA
- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operacoes: (adicdo /subtracao /multiplicacao
/divisao/potenciacao/radiciacao)Expressoes numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoracio/divisibilidade, MMC/MDC.
2- Conjunto de numeros racionais (Q): Fracdes “ordinarias” e decimais; Operagoes:
adicao/subtracao/multiplicacao/divisdo/potenciacdo/radiciacdo Simplificacdo; Ordem. 3-
Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparacao; Operacoes:
adicao/subtracao/multiplicacao/divisao/potenciacdo/radiciacdo 4-Matematica Financeira:
Razao/Proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Funcéao
polinominal real: Funcao do 1o e 20 graus; Equacao do 1o e 20 graus; Inequacdes e sistemas
do lo grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificacdo/medida;
Triangulos: Classificacao; relacées métricas; congruéncia; soma dos angulos internos e
externos; circulo/disco; Quadrilateros; Poligonos: classificacao, calculo de diagonais; Areas.
CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serado retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

‘ AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* MATEMATICA
- 1. Conjuntos e numeros: 1.1. Conjuntos: operacgoes e propriedades. 1.2. Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacoes e propriedades. Fatoracoes. Razao
e proporcao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Aplicacdes. 1.3.
Sequéncias de numeros reais: lei de formacdo de uma seqiiéncia. Progressao aritmética e
geométrica. Aplicacdes. 1.4. Introducdo a Matematica financeira: juros simples e juros
compostos. Descontos simples. Capitalizacdo simples e composta. 1.5. Analise combinatoria.
Principio fundamental de contagem. Permutacdes, arranjos e combinacdes simples.
2.Algebra: 2.1. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano. 2.2. Funcio: conceito;
dominio; imagem; grafico. Funcées reais: funcdo afim; funcdo quadratica; funcéao
exponencial e funcao logaritmica. Aplicacées. 2.3. Equacdes e inequacoes de 1° e 2° grau. 2.4
Matrizes: operacoes e propriedades. Determinante de uma matriz. Sistemas lineares e
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matrizes; Resolucao de sistemas de equacodes lineares. 3. Geometria e medida: 3.1. Geometria
plana: segmentos, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e semelhanca
de triangulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas. Aplicacdes. 3.2.
Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Areas e volumes.
Aplicacoes. 3.3. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos; ponto médio de um
segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. 3.4. Trigonometria: razdes trigonométricas no
triangulo retangulo. Aplicacoes. 4. Estatistica: 4.1. Nog¢bOes de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas. Distribuicdo de freqiiéncias. Graficos estatisticos:
interpretacdao. Medidas de posicao. Medidas de dispersao.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serao retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

- Nocoes basicas de informatica (Windows, Excel, Word e Internet).

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- COVEIRO

* PROVA DE APTIDAO
Associacao de idéias a partir de imagens propostas.

[ FISCAL SANITARIO

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA
Relacao entre Saude Publica, Saneamento e Meio Ambiente; Inspecao e controle de alimentos,
drogas e medicamentos; Controle sanitario de escolas e locais de trabalho; controle sanitario
de cemitérios e abatedouros; Controle de artrépedes e roedores; Saneamento dos residuos
solidos nas unidades de saude; Doencas de interesse em saude publica; Medidas de saude
em época de emergéncia; Medidas de saude em situacido de calamidade publica. Legislacao
sobre vigilancia sanitaria.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serao retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

[ INSTRUTOR DE INFORMATICA

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* ESPECIFICA
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- Nocodes basicas de informatica (Windows, Excel, Word e Internet). Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de
protecao e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup). Principais aplicativos comerciais para edicdo de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serao retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacgao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragodes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos. 02 - Anemias. 03 - Artrite
Reumatéide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose hepatica. 07 -
Disturbios hemorragicos. 08 - Disturbios imunolégicos. 09 - Doencas causadas por bactérias.
10 - Doencas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 - Doencas causadas
por helmintos e protozoarios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital feminino. 14 -
Doencas da Tireéide. 15 - Doencas das vias aéreas superiores. 16 - Doencas das vias biliares.
17 - Doencas do esofago. 18 - Doencas do estomago. 19 - Doencas do intestino delgado e
grosso. 20 - Doencas dos pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doencas
Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencas vasculares celebrais. 24 - DPOC. 25 -
Eplepsias e disturbios convulsivos. 26 - Febre reumatica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertencao
arterial. 29 - Imunizacdao. 30 - Infeccao de vias urinarias e nefrolitiase. 31 - Infeccdées do
sistema nervoso central. 32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34 -
Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 - Tépico de
Psiquiatria: Disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 -
Tumores do figado.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serado retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| MOTORISTA II

PROVA DE APTIDAO

Associacao de idéias a partir de imagens propostas.
PRATICA
Exame de direcdo em vias publicas.
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ODONTOLOGO

* LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

+ ESPECIFICA

- 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas; cimentos de
ionomero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnoéstico e plano de
tratamento. 6 Meétodos preventivos. 7 Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos;
posicoes; relacao céntrica, maxima intercuspidacdao habitual, dimensao vertical, relacdo de
oclusdo céntrica; disfuncdo miofacial. 8 Restauracdes preventivas: selantes; ionémero de
vidro; resinas compostas e sistemas adesivos atuais. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva:
direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Interrelacdo dentistica/periodontia. 13
Restauracdo em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracido em amalgama.
15 Fluor: Mecanismo de acdo do fluor; toxicologia. 16 Cariologia: definicdo e dinamica do
processo da doenca carie dentaria; etiologia da carie dentaria; microbiologia da carie; adesao
e colonizagao bacteriana; especificidade bacteriana; dieta e o processo da doenca carie; saliva;
caracteristicas clinicas da lesao carie; superficie livre; superficie proximal; superficie oclusal;
lesdes ativas e inativas. 17 Prevencao da doenca carie: prevaléncia e incidéncia; placa
dentaria cariogénica; diagnoéstico da atividade da doenca; controle mecanico da placa
dentaria; controle quimico da placa; controle da dieta; substituto do acucar; saliva e carie;
flior e carie. 18 Urgéncias em Odontologia: pronto atendimento; atendimento de pacientes
com alteracoes sistémicas com repercussao na cavidade bucal.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serao retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| OPERARIO

* PROVA DE APTIDAO
Associacao de idéias a partir de imagens propostas.

‘ ORIENTADOR EDUCACIONAL

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacgao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragodes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.
* ESPECIFICA
A identidade profissional do especialista em educacao; O papel do Orientador Educacional.
Etica e compromisso no trabalho educacional. Planejamento das atividades de Orientacao
Pedagogica. Disciplina escolar — desafios e oportunidades. Projetos pedagégicos: construciao e
compromisso de todos. A acao do pedagogo e o projeto politico - pedagodgico da escola; As
novas concepcoes de aprendizagem de curriculo e avaliacdo; Avaliacdo e organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento da educando. Parametros Curriculares
Nacionais; Pedagogia da inclusao; Conselho de Classe; - O processo pedagogico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; - Colegiado Escolar. Legislacao da area da
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Educacao: Lei N° 9424 /96 (FUNDEF); Lei N° 9394 /96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional).

¢ CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serado retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| PEDREIRO

* PROVA DE APTIDAO
Associacao de idéias a partir de imagens propostas.

‘ PROFESSOR III - ARTES

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* ESPECIFICA
01 - Principios e critérios para o planejamento de conteudos e atividades. 02 - Critérios na
selecao dos conteudos culturais. 03 - Interdisciplinaridade. 04 - Educacao Artistica -
Conceito de Arte. Analises e interpretacoes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes
ao ensino da Arte. 05 - Histéria da Arte - Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da
sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plasticas - As Artes Plasticas no Brasil.
A cor como Expressao Plastica. 07 - Educacdo Musical - Parametros sonoros. Grafia musical.
08 - Artes Cénicas - O Teatro no ensino fundamental. Expressdao Corporal. 09 - Cultura
popular - Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacoes Artisticas e Populares
Brasileiras.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serao retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| PROFESSOR III - INGLES

* LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacgao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* ESPECIFICA

Interpretacao de textos. Os diversos tipos de textos — histérias, quadrinhas, instrucées de
jogos e manuais, anedotas, provérbios, anuncios, didlogos, rétulos de embalagens, musicas,
reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias,
verbetes de dicionarios, receitas, estatutos, declaracdes de direitos e outros. Gramatica: A
construcdo da oracao nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso
direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito /

24



MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI

Estado de Minas Gerais

passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade).
Genitive case. Gerund form — presente e passado continuo; immediate future — “going to”;
“going to” no passado. Pronouns (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos). Géneros textuais - estrutura, leitura e interpretacao; exploracao do
vocabulario; uso e significado de expressdes idiomaticas; aplicacdo das estruturas
gramaticais em contextos variados; metodologia do ensino de lingua estrangeira; estratégias
de leitura.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serado retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PROFESSOR III - RELIGIAO

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragodes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* ESPECIFICA
Histoéria do Ensino Religioso - Legislacao do Ensino religioso no Brasil - Fendmeno religioso e
diversidade - Conhecimento religioso - Concepc¢oes do Ensino Religioso - Objetivos do Ensino
Religioso - Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso - Contetdos para o Ensino
Religioso - Avaliacao do Ensino Religioso.

* CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
OBS.: Os assuntos acima serao retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

PSICOLOGO

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* ESPECIFICA
- Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacao:
critérios de selecao, avaliacao e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizacdo. Psicologia
hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sociohistérica. Psicologia
institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade
e multidisciplinaridade em saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica
de Adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de
grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e
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na familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e
legislacao profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serado retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

Conhecimentos basicos dos principios e das técnicas psicoterapéuticas: no¢des fundamentais
de psicoterapaia, alianca terapéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia,
nocoes de psicoterapia de apoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de
técnicas comportamentais e cognitivas. Indicacdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os
diferentes grupos de pacientes (por diagnostico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos
basicos de trabalho terapéutico em grupo: nocdes basicas de terapia em grupo, grupo
operativo, formacdo e conducao de um grupo, contrato, comunicacdo em grupo, indicacdes
econtra-indicacoes. Psicopatologia geral: avaliacio do paciente, exame psiquico,
conhecimento dos sinais e sintomas das doencas mentais, técnicas semiolégicas, avaliacao
fisica e neurologica do paciente; nocoes de exames complementares em psiquiatria (avaliacdo
laboratorial, eletroencefalograma e neuroimagem). Nocdes de testes psicodiagnoésticos (de
inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicolégicos. Nosografia Psiquiatrica: bom
conhecimento das principais sindromes psiquiatricas (esquizofrenia, transtornos afetivos
maiores, sindromes depressivas e ansiosas, quadros neuréticos e somotoformes, transtornos
de personalidade, dependéncia ao alcool e demais drogas, transtornos psicoorganicos, etc).
Diagnostico diferencial em psiquiatria. Conhecimento da CID-a0 e conhecimentos
elementares da DSM-IV. Nocao de eixos diagndsticos e de comorbidade. Conhecimentos
elementares das principais sindromes neurolégicas. Psicofarmacologia e outros tratamentos
biolégicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos psicofarmacolégicos,
indicacdes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencao,
interacdo medicamentosa. Indicacgdes, contra-indicagdes da eletroconvulsoterapia. Efeitos
psiquiatricos de medicamentos usados na clinica geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

OBS.: Os assuntos acima serado retirados de temas abordados em livros, jornais, revistas,
programas de radio e TV, Internet, etc.

| VIGIA

PROVA DE APTIDAO
Associacao de idéias a partir de imagens propostas.

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010
JOSE NERY - Prefeito Municipal
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ANEXO V
CONTEM OS CRITERIOS PARA AS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE MOTORISTA II:

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO PARA O CARGO DE MOTORISTA II
Submetendo o Sr. (a). , inscrito(a) sob o numero

, para o cargo de MOTORISTA 1I, a teste pratico de DIRECAO, concluimos que o candidato teve
performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim

De 16 a 20 - Ruim

De 21 a 25 - Regular

De 26 a 30 - Bom

De 31 a 35 - Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo

De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
CRISTIANO OTONI - MG, ___ de de 2010
Avaliador

Coordenador

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: ___ /_ / Idade:
Carteira de Habilitacao N°: UF:
FALTA GRAVISSIMA

A - Respeito a sinalizacéo

FALTA GRAVE

A - Regra de preferéncia

B - Regra de mudanca de direcao

C - Controle de direcao

D - Observacoes a direcao defensiva

E - Postura do condutor

FALTA MEDIA

A - Regra de percurso

B - Regra de ultrapassagem

C - Regras de parada e/ou estacionamento
FALTA LEVE

A - Controle de embreagem

B - Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS:
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DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

1) Respeito a sinalizacao

- Conhecimento, informacdes, significados e determinacdes das sinalizacbes verticais de placas
(regulamentacéao, adverténcia, indicativas)

2) Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanca de direcio e percurso.
3) Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observancia e nogdes sobre posicionamento, distancia e procedimentos em respeito as regras
4) Direcao

- Controle de direcdo, embreagem e manuseio de cambio

5) Observagoes a direcao defensiva

- Regras fundamentais para evitar acidentes

- Atencoes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

6) Postura do condutor

- Manutencao preventiva

- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

7) Natureza de faltas

- Gravissima - 07 pontos

- Grave - 05 pontos

- Média - 04 pontos

- Leve - 03 pontos

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
CONTEM AS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS
- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para a Folha de Respostas, marcando apenas uma

opcao, usando caneta esferografica azul ou preta, conforme instrucéo abaixo.
- Nao podera haver rasuras na Folha de Respostas; caso isto aconteca, a resposta rasurada sera

anulada.
€
o tiva
r Inserigio
NAO ESCREVER NADA NESTA AREA. .) ggﬁlgg%gﬁnmmmmm
| CARGO/FUNCAO: 30C0C00C00C0000000000 0000
" DATA DA PROVA: 304/ X0 /30000
ASSINAR O ESPAGO RESERVADO SEM LOTaL D FROW: 0]010]0]0]
ULTRAPASSALO. A ASSINATURA | ) lelalolole)
DEVERA SER IGUAL A DO DOCUMENTO | OO
APRESENTADO NA IDENTIFICAGAQ. D Assinatura do Candidato: AR
+ MARCAR O NOMERO DE " OO0
INSCRIGAO  UTILZANDO O ( INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO R EeOOEE
ESPAGO RESERVADO. | * Assinale as respostas somente com caneta preta ou azul, * Nao é permitido o uso de quaisquer corretivos. 0lolololo)
-~ * Esta folha de respostas néo sera substituida. * Preencha a resposta completamente ®
« MARCAR NA FOLWA  DE
RESPOSTAS APENAS UMA OPGAQ Correto: ® jejelelel
PARA CADA QUESTAD.
+  NAQ FAZER NENHUMA OUTRA
MARgA(;AO QUE NAO SEJA NAS
o ,ﬁ,ﬁ‘,ﬁ‘ﬁc S i DE (" QUESTOES ) ( QUESTOES [ QUESTOES (" QUESTOES QUESTOES | ( QUESTOES
RESPOSTAS DESTA FORMA: 01-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60
: ; 0 @EPEE | (11 @O0 | |21 @EEO | |31 PO | |1 @EEEC | [s1 EEO®
02 AEO0 12 ®EC0 2 GO0 2 GO0 2 @E0O0 52 @EEC
3 @O 13 @OOEC | |23 ®EO® 13 @OOO 3 @O0 55 @O
o @EOD 14 @O0 24 AEOD 4 @EOD u @EOE 5 @EO0
5 @EEO | |15 @EEOE | |25 @O | (33 @O | |45 OEOQ@ | |55 EEOO
o6 WEO0 16 BEC G 26 WEEC % @EOE s BEO6 55 WEOE
MARCAR APENAS O NUMERO DE 7 @EEO | |17 @O | |27 @O | |77 @O | |7 @O | |57 OO
QUESTOES EXISTENTES NA SUA s @ECE 000 0) Eza B EHT D i AEO0 15 WEC0) 0000
:ﬁg&maonmcm RASURAR ” @EOO 19 @O 2 OO 3 @O 9 @EOO 5 @@OO®
OU SUJAR A FOLHA DE 0 AEC0 (2 @ECE 30 @ECE 140 DIOIGLC)] | 50 @EEE 80 @@@J
RESPOSTAS.

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY

Prefeito Municipal

_
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
12/07/2010 08:00 as - Via Internet, através do endereco:
a Inscricao 11:00 e de | www.seletivapublica.com.br
12/08/2010 13:00 as - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Manoel Domingos
17:00hs Baéta, 191 — Centro — CRISTIANO OTONI - MG
12/07/2010 Periodo de solicitacao de 08:00 as No posto de inscri¢gdes localizado na Sede da Prefeitura
a isencao de taxa. 11:00 e de Municipal, Rua Manoel Domingos Baéta, 191 — Centro —
13/07/2010 13:00 as CRISTIANO OTONI - MG
17:00 hs
Divulgacao da relacao dos Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
19/07/2010 pedidos de isencao de taxas 17:00 - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Manoel Domingos
deferidos horas Baéta, 191 — Centro — CRISTIANO OTONI - MG
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
20/08/2010 Divulgacao da relacao de 17:00 no site: www.seletivapublica.com.br
inscritos horas
Divulgacao do resultado da Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
20/08/2010 analise dos laudos médicos dos 9:00 as através do site: www.seletivapublica.com.br
candidatos portadores de 17:00
deficiéncia horas
Prazo para recursos das Apos as Sede da Seletiva Publica , ou na sede da Prefeitura
23/08/2010 inscricoes e resultado os laudos 17:00 Municipal de CRISTIANO OTONI.
a médicos dos candidatos horas
24/08/2010 portadores de deficiéncia
Divulgacao das decisdes dos Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
27/08/2010 recursos 17:00 através do site: www.seletivapublica.com.br
horas
Inicio: I - Escola Municipal Cristiano Otoni — Rua Manoel
12/09/2010 Realizacao das provas 13:00 Messias de Souza Lima, 200 — Bairro — Centro;
objetivas do Concurso Piblico horas II - Escola Municipal Monsenhor Raul Coutinho - Rua
Vicente de Paula Vieira, n® 441 — Bairro Pinheiros.
I - Escola Municipal Cristiano Otoni — Rua Manoel
12/09/2010 Realizacao das provas Inicio: Messias de Souza Lima, 200 — Bairro — Centro.
praticas (Motorista) 08:00
horas
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
14/09/2010 Divulgacao dos gabaritos 17:00 através do site: www.seletivapublica.com.br
horas
15/09/2010 Prazo para recurso sobre os 9:00 as Na Sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a gabaritos 17:00 Municipal de CRISTIANO OTONI.
16/09/2010 horas
Divulgacao dos julgamentos Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
24/09/2010 recursos gabaritos 17:00 através do site: www.seletivapublica.com.br.
horas
Divulgacao do resultado final Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
29/09/2010 17:00 no site: www.seletivapublica.com.br
horas
30/09/2010 Prazo recurso resultado final 9:00 as Na sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a 17:00 Municipal de CRISTIANO OTONI.
01/10/2010 horas
Divulgacao julgamento recurso Apbs as Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI e
06/10/2010 resultado final 17:00 através do site: www.seletivapublica.com.br
horas
- Na sede da Prefeitura Municipal de CRISTIANO OTONI.
08/10/2010 Homologacao
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alterac6es de acordmm a conveniéncia do bom andamento do Concurso
Puablico, do nimero de inscritos, ou de situacfes twas devidamente justificadas.

CRISTIANO OTONI, 06 de maio de 2010

JOSE NERY
Prefeito Municipal
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