PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA

CNPJ 19.382.647/0001-53
Rua Direita, 92 — Centro CEP 35.436-000
Tel.(31)3893-5193 Fax: 3893-5203 - e-mail: gabinete@guaraciaba.mg.gov.br
GUARACIABA - ESTADO DE MINAS GERAIS

*** GUARACIABA '™,

EDITAL 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA - MG., neste ato representada pelo
Prefeito Municipal em exercicio, SR. ELI DORNELES GONCALVES, no uso de suas atribuicées
legais e nos termos das disposicoes contidas no artigo 37, Incisos I, II, III, VIII e IX, todos da
Constituicao Federal de 1988, faz saber a todos os interessados que se encontram abertas as
inscricoes para o 12 Processo Seletivo/2010, para selecio de candidatos para contratacio
temporaria de pessoal para a Prefeitura Municipal de GUARACIABA, de acordo com o0s
disciplinamentos inseridos neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se:

1.1 — a selecao de candidatos, para contratacao temporaria, sem vinculo empregaticio
ou estatutario, para suprir vagas resultantes de Convénios ou Programas celebrados entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA-MG ¢ outras entidades Federativas assim como
outras hipoteses legais de necessidade temporaria de pessoal, nos termos do “ANEXO I".

1.2 - O Processo sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela empresa
Seletiva Publica, selecionada apds regular processo licitatério, que sera a responsavel
operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas etapas.

1.3 — A Comissao Organizadora do certame sera designada pela Administracao Publica,
dentre servidores publicos municipais, que compdéem o seu Quadro de Pessoal Permanente, e
sera nomeada por meio de portaria.

1.4 — O Processo Seletivo acontecera na cidade de GUARACIABA/MG., e sera composto
de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, sendo constituido de uma tunica
etapa, conforme horario constante do cronograma do Processo Seletivo.

1.5 — Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da

Prefeitura Municipal de GUARACIABA/MG, a quem compete observa-los, na forma do Estatuto
dos Servidores Municipais.

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 - As funcgoes levadas a Processo Seletivo por forca deste Edital sdo as constantes no
Anexo I, que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo II define a funcao, habilitacao e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e nimero de pontos de cada prova.

2.3 — As atribuicdes das funcédes levadas a Processo Seletivo e area de atuacao sao
aquelas definidas no Anexo III desse Edital.

2.4 - O programa de provas e a sugestao bibliografica sao os definidos no Anexo IV.
2.5- O Anexo V contém as instrucgdes para preenchimento da folha de respostas.
2.6- O Anexo VI contém o Cronograma de desenvolvimento do Processo Seletivo.

2.7 - Regime Juridico:
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2.7.1 - As funcées objeto do presente processo seletivo sera aplicado o critério do
Contrato Administrativo, inexistindo vinculo empregaticio ou estatutario, tratando-se de
relacdo precaria enquanto perdurar a necessidade temporaria e excepcional, dispensando-se
qualquer outro.

2.8 - O presente Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura de vagas de acordo com a necessidade da Administracao Municipal, discriminadas
no Anexo I, parte integrante deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.

4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da possivel contratacao.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para a funcido pretendida, o que devera ser
demonstrado a ocasiao da eventual contratacao.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicdes da funcgdo para o qual for convocado, nos termos das disposicoes contidas neste
Edital.

5. DAS INSCRICOES

As inscricdes serio feitas:

5.1. - Opcao 1 - Via Internet, o que sera feito através do endereco
www.seletivapublica.com.br.

5.2. — Opcdao 2 - Na Secretaria Municipal de Educacdao, Praca Santana, n2 32,
Centro - GUARACIABA/MG, pessoalmente ou por intermédio de procurador, regularmente
constituido.

5.3. — Periodo de inscricdo: de 05 de julho de 2010 a 05 de agosto de 20101.

5.4. - Horario: 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 16.00 horas, sendo certo que, no
altimo dia das inscricées o horario se estendera até que o portador da ultima senha seja
atendido.

5.5. - As inscri¢des serdo recebidas, quando formalizadas pela Internet, somente no
endereco disponibilizado pela Seletiva Publica, a partir das 8:00 h (oito horas) (horario de
Brasilia) do dia 05 de julho de 2010 até as 16:00h (dezesseis horas) (horario de Brasilia) do dia

! Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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05 de agosto de 20102, obedecidas as normas constantes deste Edital.

5.5.1. — O candidato, ao requerer sua Inscricdo via Internet, devera acessar o endereco
eletronico retrocitado, preencher o Formulario de Inscricao e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. — Ap6s enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento nele constante e até o horario do
encerramento das inscri¢cées, quando a data do vencimento ultrapassar a data prevista no item
5.5., deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricao do candidato sera o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado quando a inscri¢do for realizada pela internet, e quando for feita
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA, sera o cartdo de inscricio.

5.5.4. — A inscricao somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. — Quando a inscricao for feita pessoalmente, o candidato devera preencher
corretamente o requerimento de inscricao, declarando atender as condicdes exigidas para a
inscricdo na funcdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, sobre as quais néo
podera alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo cartdao antes da data
assinalada para realizacdo das provas, para insercio do numero no requerimento de inscricéo.

5.6.2. - O candidato inscrito nido devera enviar cépia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.7. - A Prefeitura Municipal de GUARACIABA e a Seletiva Publica, nio se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacédes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O valor da taxa de inscricao sera igual ao definido no Anexo I, deste edital.

5.9. - O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago, diretamente ao
encarregado da recepcao das inscri¢coes, ou através de boleto bancario emitido pelo site da
Empresa encarregada do Processo Seletivo.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serdao considerados, o que implicara a nao efetivacao da inscricao.

5.11. - A Seletiva Piblica ndo se responsabiliza, desde que comprovada a auséncia de
culpa por parte da empresa organizadora do Processo Seletivo ou pelo Municipio, por inscricao
nao concluida pelos candidatos, nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a Seletiva Piblica, pessoalmente com o Encarregado da recepcao das

2 Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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inscricoes na Praca Santana, n® 32, Centro - GUARACIABA/MG, ou pelo telefone (31)
3893.5301 ou ainda na sede da Empresa a Rua Carijos n® 424, Conj. 2110, CEP: 30120-060,
Belo Horizonte — Minas Gerais.

5.13. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscri¢do, onde a Seletiva Publica o
disponibilizara para os candidatos que se inscreverem pessoalmente.

5.14. - Outras informacoes:

a) o pedido de inscricao € de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢do, vez que, a mesma
sera utilizada para suporte das despesas com a aplicacao do certame, salvo no caso de nao
realizacao do Processo Seletivo, por culpa ou omissao exclusiva da Administracao, eventual
mudanca de data da realizagcdo do certame que nao esteja prevista em clausula editalicia,
exclusao de determinada funcéo oferecida no certame, em caso de suspensao ou cancelamento
do Processo Seletivo, entre outras capazes de justificar a devolucado, aplicando-se, no que
couber as disposicoes da Lei Estadual n® 13.801/2000.

c) nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional ou provisoria;

d) o candidato ndo podera concorrer a mais de uma funcao.

5.15 - Caso nado seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, o candidato devera
procurar a Seletiva Puablica pelo telefone (31) 3271.9451 ou diretamente na sede da empresa
no horario comercial.

5.16 — O candidato podera, ainda, consultar o seu numero de inscricio no site

www.seletivapublica.com.br, ou em <caso de duavida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com .

5.17 - E obrigacdo do candidato conferir, no cartdo de inscricio, seu nome, o nimero
da inscricao, a funcao e o cédigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos serdo
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no Relatério de
Ocorréncias.

5.18 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unidao de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n® 13.392/1999, e ainda nos
termos do art. 11, da lei Federal n® 8.112/1990.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007; ou
c) comprovar a situacido de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.
5.20. A solicitacao de isencao devera ser apresentada no Posto de Inscricao, até 16:00

(dezessete horas) (horario de Brasilia) do dia 06 de julho de 20103, através de formulario
disponivel no endereco eletréonico: www.seletivapublica.com.br, contendo:

% Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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a) indicagcdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, acaso se
enquadre nas situacées das alineas “a” ou “b” do subitem 5.20 deste Edital; e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida; e

b.1) a sobredita solicitacao devera ser instruida com cépia autenticada ou cépia acompanhada
de original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a foto, a
qualificacao civil e a anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da
primeira pagina subseqiiente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho, ou por meio de documento idéoneo comprovando que o candidato:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;

b) teve extinto o vinculo empregaticio registrado em CTPS;

c) teve extinto vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao Poder
Publico, por meio de certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificacao e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autoénoma,
onde auferia lucros, o que devera ser feito por meio de certidao conferindo a
baixa da atividade.

5.21. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao ir ao Posto de
Inscricoes localizado na Sede da Secretaria Municipal de Educacédo, até dia 06 de julho de
20104, para retirarem o formulario de isencao de taxa.

5.22. A empresa SELETIVA PUBLICA consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.23. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.24. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.25. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletronico.

5.26. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora.

5.27. A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada até o dia 16 de julho de
2010, no endereco eletronico e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de GUARACIABA.

5.28. Fica assegurado ao requerente de isencao de taxa de inscricao, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 48:00 horas,
devendo ser enderecado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo, comparecer no Posto de Inscri¢des localizado na

* Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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Sede da Secretaria Municipal de Educacdao de GUARACIABA para pagamento da taxa ou
acessar o endereco eletronico www.seletivapublica.com.br, e imprimir o boleto bancario, para
pagamento, sendo que ambos os procedimentos de pagamento devem ocorrer até o dia 05 de
agosto de 20103, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.30. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricio nas formas e no prazo estabelecido acima estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, no
inciso III, artigo 2° da Lei Federal n°® 7.853/1989, nos artigos 4° e 37 do Decreto
Regulamentador 3.298/1999, alterados pelo Decreto 5.296/2004, nos termos da Lei Organica
Municipal (LOM) e nos termos da Lei Estadual n®. 11.867 de 28 de julho de 1995, aplicavel a
situacdo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Edital, em decorréncia desde Processo
seletivo, serdao reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital, em conformidade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para a funcao.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera
observar a compatibilidade das atribui¢cées da funcdo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista item 6.1. deste Edital, somente serao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao o6ptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicoes anteriores;

® Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & meédia,
com manifestacido antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo e a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo, aplicando-se como critério de desempate as disposicoes do item 10 e seus subitens,
deste Edital.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no certame.

6.4. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual € portador.

6.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicao de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢oes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a Seletiva Pdblica, situada a Rua Carijos, 424, Conj.
2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricao.

6.7. A realizacdao de provas em condicoes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitacao prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacao e deliberacao da unidade
responsavel pela realizacao do Processo Seletivo observada a legislacao especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condicées especiais para
a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricao, o candidato devera encaminhar a Seletiva Puablica, laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Seletiva Publica,
situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais ou encaminhado via SEDEX, no periodo das inscri¢cées ou conforme o item 6.6,
com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de
Inscricdo na cidade de GUARACIABA. Quando via sedex, a data da postagem devera obedecer
ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informacoes indicadas no item

6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.
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6.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no Processo Seletivo, e atendidos os itens deste Edital, além de figurarem na lista
geral de classificados, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

6.13. A primeira nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, classificado no
Processo Seletivo, dar-se-a para preenchimento da vigésima vaga relativa a funcao para a qual
tenha se candidatado e de que trata o presente Edital e as demais, ocorrerao na quadragésima
vaga, sexagésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, obedecidas as respectivas ordens de classificacao e o disposto neste Edital.

6.14. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Saude, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicées da funcao.

6.15. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para o mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndao se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n®. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, cabendo recurso pelo
periodo de 02 (dois) dias uteis contados do 1° dia util subseqliente a data da publicacao da
relacdo citada no item 6.17.

6.17 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA e divulgado no
endereco eletronico <www.seletivapublica.com.br>, até o dia 11 agosto de 2010, o resultado da
analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com parecer do
Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de GUARACIABA/MG.

6.17.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis contados do 1° dia util subseqiiente
a data da publicacao da relagdo citada no item 6.17., para contestar o indeferimento da
inscricao, o que o sera feito por meio de recurso.

6.17.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.17.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Piblica, situada a Rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-
060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no horario de 9h as 16h, ou

b) na sede da Secretaria Municipal de Educacao de GUARACIABA, Praca Santana, n®
32, Centro, CEP 35.436-000 — GUARACIABA/MG, no horario de O8h as 11h e 13h as 16h,ou
ainda,

c) podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para
os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem,
conforme modelo proprio disponibilizado pela Seletiva Puablica no seu sitio.

6.18 - O recurso apresentado, devera seguir as seguintes especificacdes:

a) com as indicagdes: do nome, o nimero de inscricdo, a funcao, o endereco completo e
a assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Piblica;
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c) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo — Edital 001/2010, o nome e o numero de inscricdo do
candidato.

d) Referéncia: Indeferimento de inscricdo para candidato portador de deficiéncia ou
Excluséao da lista de portadores de deficiéncia.

6.19 - A decisao relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br e na sede da Prefeitura Municipal.

6.20. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo Seletivo constara de:
a) provas de multipla;
8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
8.1. O Anexo II define o nimero de partes das provas de cada funcao.

8.2. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acerto em cada
disciplina (parte das provas), para ser considerado aprovado.

8.3. Das provas de multipla escolha:
8.3.1. As provas de multipla escolha terdo carater eliminatério e classificatorio.

8.3.2. As provas de multipla escolha terao 04 (quatro) alternativas de respostas em cada
questao, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.3.3. Cada questao da prova de multipla escolha valera 5,0 (cinco) pontos.

8.3.4. Os programas e as sugestoes bibliograficas para as provas constam do Anexo IV,
que integra este Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas objetivas do Processo Seletivo terdo duracao maxima de 03 (trés) horas e
serdo realizadas no dia 29 de agosto de 20106, em local e horarios constantes no Anexo VI
deste Edital, que contém o Cronograma do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos submeter-se-ao as provas do Processo Seletivo exclusivamente nos
locais indicados no Anexo VI. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local
determinado, salvo necessidade comprovada e determinado com antecedéncia pela Comissao
responsavel.

9.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera concedido tempo adicional para a
execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao. A solicitacao
de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

® Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento unico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartao de inscricao ou boleto bancario devidamente quitado.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacao e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais
de realizacdo da prova.

9.7. Apds iniciarem-se as provas, os portdées da escola serao fechados, havendo uma
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos. O candidato que chegar apdés o fechamento dos
portoes, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.8. O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, ndao podera ausentar-se do local
de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.9. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacao das provas sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Processo Seletivo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdao de
respostas (gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Processo Seletivo.

9.10. Sera considerado desistente o candidato que nao exibir os documentos exigidos
no Edital do Processo Seletivo, deixar de assinar a lista de presenca ou niao comparecer a
quaisquer das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrénico, como relégio digitais, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.13. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizaciao das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.
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9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assinalado para a feitura das provas, no
minimo trés candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo ou ultimos terminem,
quando deverao deixar aquele local em conjunto.

9.15. A avaliacdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento
eletronico de dados ou manualmente, sempre através de equipe propria da Seletiva Publica
acompanhada pela comissdo do Processo Seletivo. Serdao consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para o formulario apropriado, utilizando-se de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, nao sendo atribuido ponto a questao que contenha mais de uma resposta,
emenda, rasura ou que nao tenha sido assinalada.

9.16. Serao considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das provas) da prova de multipla escolha,
redacao e pratica, quando houver, conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacdo final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha.

10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacéio,
inclusive os portadores de deficiéncia, tera preferéncia, apés a observancia do disposto no
Paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03;

b) tiver maior idade quando ausente a situacao da alinea “a”;

c) tiver obtido maior numero de pontos na prova especifica, quando houver;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em tunica e ultima instancia & Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, iniciado no 1° dia util subseqiiente ao
dia da publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica,
tudo de conformidade com o Anexo VI que contém o Cronograma do Processo Seletivo, dos
seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricoes;

b) indeferimento de inscricao ou exclusao da lista de portador de deficiéncia, nos termos
dos subitens 6.16 € 6.17;

¢) gabarito e questdes da prova de multipla escolha;

d) resultado da prova de multipla escolha;

e) erros ou omissoes na classificacao final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Piblica, situada a
rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais, no horario de 9h as 17h, ou na sede da Secretaria Municipal de GUARACIABA, Praca
Santana, n° 32 - Centro, no horario de O8h as 11h e de 13h as 16h, ou ainda podera ser
interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para os enderecos
discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem, conforme
modelo préprio disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.
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11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questées da prova de muiltipla escolha,
devera seguir as seguintes especificacoes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do numero da questdao, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Seletiva Publica;

¢) com argumentacido consistente e légica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicac¢des: do nome, o nimero de inscricdo, a funcao, o endereco completo e
a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Piblica;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo — Edital 001/2010, o nome e o numero de inscri¢cdo do
candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questao, os pontos
correspondentes a essa questdo serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

11.5. Se houver alteracao do gabarito oficial, por forca de impugnacoées, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla e classificacdo
final, devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com argumentacéao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o nimero de inscricdo, a fun¢do, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e cépia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na Seletiva Publica;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo - Edital 001/2010, o nome e o numero de inscricao do
candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, em cada etapa.

11.9. Nao serao aceitos recursos coletivos.

11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

¢) for encaminhado via FAX, Internet ou correio eletréonico ou para endereco diferente do
estabelecido;

d) estiver fora das especificacoes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacoes referentes a este Processo Seletivo serao feitas no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de GUARACIABA, no site: www.seletivapublica.com.br, e, no
jornal de maior circulacdo do municipio.
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12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées
referentes ao Processo Seletivo.

12.3. A analise das provas e dos recursos serd efetuada pela Seletiva Piblica, através
da sua equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em tnica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos ¢ a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” do Prefeito Municipal.

12.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera enquanto perdurar os programas
constantes do certame.

12.6. A Prefeitura Municipal de GUARACIABA e a Seletiva Publica nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

12.7. Toda informacao referente a realizacao deste Processo Seletivo sera fornecida pela
Seletiva Publica, situada a rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais, Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no horario de 9h as 17
h, ou ainda no local onde serdao realizadas as inscricoes, Praca Santana, n° 32, Centro -
GUARACIABA/MG, no horario de O8h as 11h e de 13h as 16h. — Telefone (31) 3893.5301

12.8. A Prefeitura Municipal de GUARACIABA responsabiliza-se pela guarda do
material referente ao Processo Seletivo pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, a contar da sua
homologacao.

12.9. A aprovacdao neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos, obedecendo a ordem cronolégica de classificacio dos aprovados para fins de
contratacao durante o prazo de validade do certame.

12.10. O candidato aprovado devera manter na Secao de Pessoal da Prefeitura
Municipal de GUARACIABA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos convocados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de GUARACIABA.

12.12. Quando do ato de convocacdo dentro do prazo previsto para contratacdo, o
candidato tera direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante
requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, se houver vaga.

12.13. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de contratacdo, o candidato convocado sera submetido a exame
médico realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de GUARACIABA, cujo laudo tera
efeito conclusivo sobre as condicées fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicées da funcao respectivo, observada a legislacao especifica.

12.15. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, para efeito de contratacao na funcao:
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a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicéo,
dos dois turnos, quando houver, ou certidao de quitacdo com a justica eleitoral;

¢) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocépia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado;

g) declaracao de bens e valores e de nao acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou
funcoes publicas;

h) fotocépia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacgdo ou daquele exigido para investidura na funcao, ou fotocopia, autenticada
em cartorio, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
GUARACIABA;

12.16. O certame sera supervisionado pelos Senhores:

I - Marcos Célio Resende — Administrador — Inscrito no CRA sob o n2. 26478 e
II - Isabella Bernardes de Moura - Advogada - Inscrita na OAB/MG sob o n°. 113087.

12.17. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Seletiva
Pablica, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissdao do Processo Seletivo, a qual
serao submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.18. A Comissao do Processo Seletivo, instituida por forca de portaria, constitui tinica
instancia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes.

12.19. A Comissdao do Processo Seletivo detém poderes para decidir pela anulacao,
parcial ou total de questao, questoes, prova ou provas, desde que motivadamente.

12.20. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos eliminados.

12.21. Este Edital podera sofrer alteracées a serem introduzidas através de Aditivos, por
necessidade e conveniéncia do interesse publico, por decisdo judicial ou por recomendacio do
Tribunal de Contas do Estado.

12.22. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo.

GUARACIABA, 18 junho de 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2010’
“PROCESSO SELETIVO”

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA

I*:UNQOES, N® DE VAGAS, N° DE VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIA, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SALARIO, VALOR DA TAXA DE

INSCRICAO.
N° DE VAGAS
VAGAS PARA | SALARIO HABILITACAO/ TX. DE | CARGA
FUNCAO DISPONI | DEFICIE RS ESCOLARIDADE MINIMA E | INSCR. | HORARIA
VEIS N-TES REQUISITO RS SEMANAL
Agente Comunitario de Saude — PSF - Ensino Fundamental
SEDE 07 01 510,00 Completo 30,00 40 hs
Agente Comunitario de Satide — PSF — 06 01 Ensino Fundamental
CORREGO 510,00 Completo 30,00 40 hs
Agente Comunitario de Satide — PSF — 06 01 Ensino Fundamental
CAFE 510,00 Completo 30,00 40 hs
Agente Comunitario de Saude — PSF - 06 01 Ensino Fundamental
PENHA 510,00 Completo 30,00 40 hs
Auxiliar de Consultério Odontolégico - 03 01 Ensino Fundamental
PSF 510,00 Completo, com registro de 30,00 40 hs
ACD
Coordenador das Equipes do PSF 01 - Superior em Enfermagem,
2.200,00 com registro no orgao 80,00 40 hs
competente
Enfermeiro - PSF 04 01 Superior em Enfermagem,
2.000,00 com registro no orgao 80,00 40 hs
competente
Médico - PSF 04 01 Superior em Medicina, com
6.000,00 | registro no 6rgao competente | 120,00 40 hs
Nutricionista - PSF 01 Superior em Nutricao, com
- 1.370,00 | registro no 6rgao competente | 60,00 20 hs
Odontélogo - PSF 03 01 2.000,00 Superior em Odontologia, 80,00 40 hs
com registro no orgao
competente
Técnico de Enfermagem - PSF 06 01 Ensino Médio Completo, com
718,49 registro no COREN 30,00 40 hs
TOTAL DE VAGAS 47 09

GUARACIABA, 18 de junho de 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal
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CNPJ 19.382.647/0001-53
Rua Direita, 92 — Centro CEP 35.436-000

GUARACIABA - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2010’
“PROCESSO SELETIVO”

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA

Tel.(31)3893-5193 Fax: 3893-5203 - e-mail: gabinete@guaraciaba.mg.gov.br

FUNCAO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DAS PROVAS, N° DE
QUESTOES E N° DE PONTOS.

_ HABILITACAO/ N° DE N2 DE
FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA E PARTES DAS PROVAS QUESTOES PONTOS
REQUISITO
Agente Comunitario de Saude - PSF Ensino Fundamental Completo | - Lingua Portuguesa 15 75
- SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Auxiliar de Consultério Odontolégico - | Ensino Fundamental Completo, | - Lingua Portuguesa 15 75
PSF com registro de ACD - SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Coordenador das Equipes do PSF Superior em Enfermagem, com | - Lingua Portuguesa 15 75
registro no 6rgao competente |- SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Enfermeiro - PSF Superior em Enfermagem, com |- Lingua Portuguesa 15 75
registro no 6rgao competente |- SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Meédico - PSF Superior em Medicina, com - Lingua Portuguesa 15 75
registro no 6rgao competente |- SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Nutricionista - PSF Superior em Nutri¢cdo, com - Lingua Portuguesa 15 75
registro no 6rgao competente |- SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Odontélogo - PSF Superior em Odontologia, com |- Lingua Portuguesa 15 75
registro no 6rgao competente |- SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75
Técnico de Enfermagem - PSF Ensino Médio Completo, com | - Lingua Portuguesa 15 75
registro no COREN - SUS/ Saude Publica 10 50
- Especifica 15 75

GUARACIABA, 18 de junho de 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta;

- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- Valorizar a relacdo com o usuadrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satde do nivel de atencao basica;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referencia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;

- Prestar assisténcia integral a populacédo adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalista;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

- Promovendo acées intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais;

- Incentivar a formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselho locais de saude e
no conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantacao do cartao Nacional de Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
O seu trabalho € feito nos domicilios de sua area de abrangéncia. As atribui¢des especificas do
ACS sao as seguintes:
- Realizar mapeamento de sua area;
- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situacées de risco;
- Identificar area de risco;
- Orientar as familias para utilizacao adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario;
- Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao
Basicas;
- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao
das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;
- Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na
prevencao de doencgas;
- Promover a educacao e a mobilizacao comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;
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- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF

- Proceder a desinfecciao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- Sob supervisao do cirurgiao dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario
para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro méao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacio do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satide
bucal.

COORDENADOR DAS EQUIPES DE PSF

Promover a integracao entre as Unidades de Saude da Familia — USF e as outras Unidades
Basicas de Saude - UBS, do municipio satide e o Interlocutor municipal;
- Apoio-referéncia para o gestor de saude e/ou diretor das Unidades;
- Acompanhamento das atividades das USF;
- Ser parceiro e facilitador e agilizar a comunicacéo
escrita e verbal entre a USF , UBS e Secretaria Municipal de Saude,
- Parceiro das Unidades na implantacao e avaliacao do PSF;
- Articulador das interfaces do PSF com outros servicos
e Programas no espaco da Secretaria Municipal de Saude;
- Identificacdo e encaminhamento das demandas
relacionadas a Educacao permanente das equipes;
- Encaminhar de forma pertinente as sugestoes /
reivindicacées da USF;
- Acoes de interlocucao com o parceiro em aspectos
relativos a RH, materiais, financiamento e
capacitacao;
- Atualizar as Unidades de Saude da Familia e interlocucdo municipal sobre planejamento ou
execucoes das acoes nas USF;
- Discutir problemas com diretor ou responsavel pelas USF e UBS, levando
encaminhamentos para Secretaria Municipal de Satude e vice-versa;
- Respeitar a autonomia de trabalho da Unidade
sempre que respaldado nos fundamentos do PSF;
- Cooperar na execucao do planejamento de trabalho
das USF sempre que necessario,
.Facilitador na analise de dados-indicadores do
diagnéstico e planejamento das acoes das equipes
€ SEervicos;
- Analisar os dados coletados pelo Sistema de
Informacdo da Atencao Basica — SIAB,
. Acompanhar o registro de producoes de servicos das equipes no SIAB,
.Acompanhar sistemas de informacées dos diversos programas no ambito da satide municipal,
quais sejam: SIA, HIPERDIA, SISPRENATAL, SISVAN, SINASC, SIM, SINAN, etc.
JIncentivar a criacao de grupos operativos e acompanhar as atividades desenvolidas pelos
enfermeiros das equipes, quais sejam: hipertensos, diabéticos, gestantes, saude mental,
idosos, etc.
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ENFERMEIRO - PSF

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

- Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencido Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar acoes para capacitacao dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua funcées.

MEDICO - PSF

Atribuicoes especificas do médico

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuac¢do clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito.

NUTRICIONISTA - PSF

Desenvolver acoes de planejamento e supervisdo na execucao dos servicos ou programas de
Avaliacao Nutricional/Nutricdo e de Alimentos no Programa Saude da Familia - SPF. Em suas
atividades inclui-se o planejamento e a execucao de campanhas educativas, em matéria de
nutricdo. Coordenacdo da merenda escolar e outras atividades previstas no padriao funcional
da Secretaria Municipal de Saude.

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicées na area de Saude Coletiva, prestar
assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em
instituicdes publicas e em consultério de nutrigcdo e dietética, através de agdes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacao e nutricao, visando a
prevencao de doencas, promoc¢ao, manutencao e recuperacao da saude.

1) Politicas e programas institucionais

2) Atencao basica em saude

3) Vigilancia em saude

ODONTOLOGO - PSF

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacao
adscrita;
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- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populagio adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientac¢des na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acoes de assisténcia integral, aliado a atuacgao clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar acées coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acoées educativas e preventivas
em saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios,
dentro do planejamento de acoes tracado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infec¢ao;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiologico;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢oes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar acdes de educacao em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da USF.

GUARACIABA, 18 de junho de 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliograficas indicadas neste anexo, nao limita a consulta a outros

autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o
estudo e abranja o programa proposto.

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

* LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacao de textos. Sinénimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nocoes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacado. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos:
Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.
SUS/SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satide no Brasil. Municipalizacdo da Satude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.
* ESPECIFICA
Estratégia do PSF, Diagnostico comunitario; - Dinamica e participacao de comunidade; - O
Agente Comunitario de Saude; - Atencao Basica a Saude; - Atribui¢cdes do ACS; - PACS -
Programa de Agentes Comunitarios de Saude; - PSF - Programa de Saude da Familia; -
Situacdes de Risco; - Cadastramento de familias; - Acompanhamento da gestante. Saude da
mulher; - Acompanhamento da crianca; Saude da crianga. Vacinacdo. Saude do adulto.
Saude do idoso. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente
comunitario de saude.- Colera; - Doenca de Chagas; - Dengue; - Febre Amarela. Legislacao
da Saude. Lei 11.350/2006.

‘ AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF

* LINGUA PORTUGUESA
- Interpretacao de textos. Sinénimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nocoes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos:
Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.

* SUS/SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satide no Brasil. Municipalizacdo da Satude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.

* ESPECIFICA
- Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulacao, acondicionamento
e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparo,
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limpeza, esterilizacao/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacao,
manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posiciao de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho; Medidas de prevencao/promocao da saude bucal, organizacao
de programas coletivos e individuais de promoc¢ao de satude bucal, fluorterapia, educacdao em
saude bucal; Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radiologica,
cartonagem, cuidados necessarios. O Programa de Saude Bucal e o Programa de Saude da
Familia (PSF).

COORDENADOR DAS EQUIPES DO PSF
ENFERMEIRO - PSF

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragodes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* SUS/SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satide no Brasil. Municipalizacdo da Satude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.

* ESPECIFICA
1. Assisténcia de Enfermagem no (aos): Preparo, calculo, transformacao e administracido de
medicamentos; Prevencao de Ulcera de pressdo e Curativos, Posicdo para exames, Sinais
Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e
Termoterapia. Prevencao e Controle da Infeccao Hospitalar. 2. Exame Clinico: Anamnese e
Exame Fisico. 3. Consulta de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Satide da Crianca:
4. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher 5. Assisténcia de Enfermagem a Sauide do
Adolescente. 6. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 7. Assisténcia de enfermagem a Saude
do Idoso. 8. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. 9. Assisténcia de Enfermagem em
situacoes de urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratoria, choque, acidente vascular
encefalico, infarto agudo do miocardio, edema agudo no pulméo, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. 10. Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas. 11. Teorias administrativas aplicadas a enfermagem. Administracdo e
Organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administracdo da
assisténcia de enfermagem. 12. Politica Nacional de Sautide Mental. 13. Assisténcia de
enfermagem nos transtornos psicéticos, neuroticos e sociais (dependéncia quimica). 14.
Humanizacado da Assisténcia. 15. Programas: Saude da Familia, Saide da Mulher, Satide da
Crianca, Hipertensao, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Saude Mental, Saude do Idoso;
Programa Nacional de Imunizacéo e rede de frios. 16. Legislacdo e Etica profissional.
* O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servicos de saude: do planejamento ao
gerenciamento, a execucao e a avaliacao das atividades na Unidade de Satude da Familia-
USF. Diagnostico comunitario: territério, area de estudo e populacdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domicilidaria. Vacinacdo. A educacdo para a saude. O trabalho com
grupos: da organizacao e coordenacao de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos,
saude mental e adolescentes, as acdes preventivas e assistenciais. Atuacio clinica e pratica
da saude coletiva. Assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo
todo ciclo de vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atencdo ao idoso. Assisténcia a
saude da crianca. Saude do adolescente, do adulto e do trabalhador. Assisténcia de
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Enfermagem na saude mental. Cidadania: aspectos conceituais, direito a satude e bases legais
que o legitimam. O meio ambiente: relacdes e implicacdes ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promocdo da qualidade de vida. Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e
emergéncias: do atendimento a indicacdo correta para a continuidade da assisténcia
prestada. O Processo de Enfermagem. Lei n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do
Enfermeiro. Decreto-Lei n® 94.406, de junho de 1987. Resolucao COFEN n° 159, de 19 de
abril de 1993. Lei Federal n® 10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n® 3.189, de 04 out 1999.
Portaria n°® 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez 1997. A capacitagcdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcées junto ao servico de saude.

| MEDICO - PSF

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* SUS/SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satide no Brasil. Municipalizacdo da Satude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.

* ESPECIFICA
01- Agentes Antinfecciosos. Quimioterapicos e antibiéticos. 02 - Anemias. 03- Artrite
Reumatoéide. 04 — Asma Bronquica. 05 — Cardiopatia isquémica. 06 — Cirrose hepatica. 07 —
Disturbios hemorragicos. 08 — Disturbios imunolégicos. 09 — Doencas causadas por bactérias.
10 - Doencgas causadas por virus. 11 — Doencas causadas por fungos. 12 — Doencas causadas
por helmintos e protozoarios. 13 — Doencas de mama e aparelho genital feminino. 14 -
Doencas da tiredide. 15 — Doencas das vias areas superiores. 16 — Doencas das vias biliares.
17 — Doencas do eso6fago. 18 Doencas do estomago. 19 — Doencas do intestino delgado e
grosso. 20 — Doencas do pancreas. 21 — Doencas pulmonares ambientais. 22- Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencas vasculares cerebrais. 24 — DPOC. 25 -
Epilepsias e disturbios convulsivos. 26 — Febre reumatica. 27 — Hepatites. 28 — Hipertensao
arterial. 29 — Imunizacdo. 30 — Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase. 31 — Infeccées do
sistema nervoso central. 32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses e linfomas. 34 -
Neoplasias do pulmao. 35 — Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 — Tépico de
psiquiatria: disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 — Tumores de pele. 38 —
Tumores do figado.
A familia e os servicos de sauide. O Programa de Saude da Familia. Compreendendo a familia
no cenario dessa nova estratégia de saude. Avaliacao da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de satude e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satude —
SUS. Evolucao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacao da Saude. O Cartdao SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de Informacao da
Atencao Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de
19 set 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria no contexto da saude da familia.
Educacao em saude na pratica do PSF. A operacionalizacdo do conceito de vulnerabilidade no
contexto da saude da familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Satde. Portaria n®
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1886 do Ministério da Saude, em 18 dez 1997, que aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satide e do Programa de Saude da Familia. A Saude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Satide-PACS ao Programa de Expansao e
Consolidacao do Saude da Familia - PROESF.

NUTRICIONISTA - PSF

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* SUS/SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satide (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.

* ESPECIFICA
Regulamentacao das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacao e efeitos
das diversas modalidades de aquisicdo, selecao, armazenamento, pré-preparo, preparo €
conservacao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacao e sanitizacdao dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacao,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacoes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacido e caracteristica da dieta
normal e suas modificacoées. Alimentacdo e nutricio nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretacido e aplicabilidade dos resultados. Nutricao
clinica: Patologia da nutricao e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricao e dietética. Saude
coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutrigdo, atencao primaria e educacdao em
saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricdo, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdémicos e culturais,
planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional. Alimentacao coletiva: conceitos basicos da administracao geral e sua aplicacdo a
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacao de cardapios, tipos e
sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacido de recursos
humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislacao relacionada a area de Nutricao e alimentos. Portaria N° 154, de 24 de janeiro de
2008.

| ODONTOLOGO - PSF

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacado Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragodes; Predicado; Sintaxe de
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Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do

Que e do Se. Significacdo das palavras.
* SUS/SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satide no Brasil. Municipalizacdo da Satude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.
ESPECIFICA
- 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas; cimentos de
ionomero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnoéstico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos;
posicoes; relacao céntrica, maxima intercuspidacao habitual, dimensao vertical, relacao de
oclusdo céntrica; disfuncdo miofacial. 8 Restauracdes preventivas: selantes; ionémero de
vidro; resinas compostas e sistemas adesivos atuais. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva:
direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Interrelacao dentistica/periodontia. 13
Restauracao em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracdao em amalgama.
15 Fluor: Mecanismo de acdo do fluor; toxicologia. 16 Cariologia: definicdo e dinamica do
processo da doenca carie dentaria; etiologia da carie dentaria; microbiologia da carie; adesao
e colonizagao bacteriana; especificidade bacteriana; dieta e o processo da doenca carie; saliva;
caracteristicas clinicas da lesao carie; superficie livre; superficie proximal; superficie oclusal;
lesbes ativas e inativas. 17 Prevencdo da doenca carie: prevaléncia e incidéncia; placa
dentaria cariogénica; diagnoéstico da atividade da doenca; controle mecanico da placa
dentaria; controle quimico da placa; controle da dieta; substituto do ag¢ucar; saliva e carie;
flior e carie. 18 Urgéncias em Odontologia: pronto atendimento; atendimento de pacientes
com alteracoes sistémicas com repercussao na cavidade bucal.
* O Programa de Saude Bucal. Compreendendo a familia no cenario dessa nova estratégia de
saude. Avaliacao da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de satde e a
satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satude — SUS. Evolucao das politicas de satde no
Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartao SUS. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200).. Financiamento da satude. Abordagem do processo sauide-doenca das
familias e do coletivo. Sistema de Informacao da Atencao Basica — SIAB. Lei n® 8.080/90, de
19 set 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Satude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oragdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Func¢ao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

* SUS/SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de saide no Brasil — Sistema Unico de Satuide (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude.
Objetivos do SUS. Planejamento e programacao local de saude. Saude do trabalhador do
SUS. Etica Profissional. Politica de Satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.
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* ESPECIFICA

- 1. Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2. Assisténcia da enfermagem no
auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, dados antropométricos, coleta de material
para exames, administracdo de medicamentos, curativos (técnicas e tipos de curativos),
sondagens, feridas (conceito, classificacdo e processo de cicatrizacdo). 3. Assisténcia
ventilatéria: drenagem postural, nebulizacido, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecoes. 4.
Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5. Prevencao e controle de infeccao
hospitalar, medidas de protecao anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacio,
meétodos de esterilizacdo. 6. Assisténcia de enfermagem em Unidade cirurgica: pré, trans e
pos operatério. 7. Programas de Saude: pré -natal, puericultura, imunizacao, hipertensao,
diabetes, tuberculose, hanseniase, coélera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose,
DST/AIDS, adolescentes, prevencao de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8.
Atuacédo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido. 9. Atendimento
ao politraumizado. 10. Saude da mulher, crianca, terceira idade. Educacao em saude. 11.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. 12. Urgéncias clinicas. 13. Queimaduras, choque,
acidentes com animais peconhentos, corpos estranhos. 14. Vacinacao: programa nacional de
imunizacdo ( PNI ), calendario basico de vacinas de Minas Gerais, indicacdes e contra-
indicacdes de vacinas, técnicas de aplicacdo e reacoes adversas. 15. Transporte do paciente
de risco. 16. Assisténcia de enfermagem ao idoso. 17. Assisténcia de enfermagem na area de
satide mental. 18 Etica Profissional. 19. Programa Saude da Familia ( PSF).

GUARACIABA, 18 de junho de 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO 'V
CONTEM AS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para a Folha de Respostas, marcando apenas uma
opcéo, usando caneta esferografica azul ou preta, conforme instrugédo abaixo.

- Nao podera haver rasuras na Folha de Respostas; caso isto aconteca, a resposta rasurada sera
anulada.

NAG ESCREVER NADA NESTA AREA. .) ﬁfﬁgIgg%memm

[ CARGO/FUNQAO: 0000000000000 000000
DATA DA PROVA: 30/ 30/ 1000

ASSINAR O ESPAGO RESERVADO SEM l LODAL DA PROYA: SGG000000000000000GC 8%%%%
[elolelele]
01616

ULTRAPASSALO. A ASSINATURA
DEVERA SER IGUAL A DO DOCUMENTO

APRESENTADO NA IDENTIFICACAO. ) Assinatura do Candidato: i gg
+ MARCAR 0 NUMERO OE ) olelolele]
INSCRIGAO ~ UTILZANDG ~ © ( INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO wm ®EEE®E
ESPACO RESERVADO. | " Assinale as respostas somente com caneta preta ou E;Z:LD * Nao & permitido o uso de quaisquer corretivos OOOO®
-~ * Esta folha de respostas ndo serd substituida. * Preencha a resposta completamente @
« MARCAR NA  FOLHA DE
RESPOSTAS APENAS UMA OPGAO Correto: ® loJololole]
PARA CADA QUESTAQ )
¢ NAO FAZER NENHUMA OUTRA
MARgA(;AO QUE NAQ SEJA NAS
ggc’ ,Ef:dﬁ‘gc ONUAD’ FOLHA DE (" QUESTOES QUESTOES QUESTOES QUESTOES QUESTOES | ( QUESTOES
RESPOSTAS DESTA FORMA: 0t-10 11:20 21-30 31-40 41-50 51-60
T ot ®BO® | |1 @GO | |21 RO | (31 EAEE | |41 @EO® | |51 ®E®OO
0 80 B RO [#EE00 (2P0 |# L0 [# P00 % PO
Loz g i @O 13 @EEQO | |3 @O | |33 @O 3 OO 53 @@OO
i 03 A i 0 AEOE i EAEOO | |24 @ECE | 4 @ECO |4 BECO 54 AEO0O
Lo BT 65 BEOO | |15 OO | |5 ®@OO® | [3s BOOO | |5 OBOO | |55 @OO®
o BEEOE 16 WEOO | |26 @EQE | |36 @EE0O 4% WEOO 56 WEOG
«  MARCAR APENAS O NUMERO DE 7 @O | |17 @O | |7 @EE® | |37 EEOO | (7 OO | (7 EEO®
QUESTOES EXISTENTES NA SUA B @EO0D | |1 OEDE | |2 B0 (8 E@EC0D | (4 @O0 | |8 ABOE
. mg‘tmaonmcmmsumm 0w @EO® 19 @EOO | |20 ®EOO | (399 @OOO 49 OO 55 @@O®
OU SUJAR A FOLHA DE O OICI0) \20 ®EOE | |6 ®ECE |40 EEO0O |50 010 C0) |80 BEO0
RESPOSTAS.
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GUARACIABA, 18 de junho 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
08:00 as 11:00e | - Via Internet, através do endereco:
05/07/2010 Inscricao de 13:00 as www.seletivapublica.com.br
a 16:00hs - Secretaria Municipal de Educacao, Praga Santana, n°
05/08/2010 32 — Centro - GUARACIABA - MG.
08:00 as 11:00 e
05/07/2010 Periodo de solicitacao de isencao de 13:00 as No posto de inscricoes localizado na Secretaria
a de taxa. 16:00hs Municipal de Educacao, Praca Santana, n° 32 — Centro —
06/07/2010 GUARACIABA - MG.
Divulgacao da relagao dos pedidos Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
16/07/2010 de isencao de taxas deferidos 16:00 horas - Secretaria Municipal de Educacao, Praca Santana, n°
32 - Centro - GUARACIABA - MG e na Sede da
Prefeitura Municipal de GUARACIABA/MG.
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA e no
11/08/2010 Divulgacao da relacao de inscritos 16:00 horas site: www.seletivapublica.com.br
. Divulgacao do resultado da Ap6s as 16:00 Na .sede da Pr(.efeitura. Municipal de GUARACIABA e no
/08/2010 . 1. site: www.seletivapublica.com.br
analise dos laudos médicos dos horas
candidatos portadores de
deficiéncia
Prazo para recursos das inscricées | 08:00 as 11:00 e
12/08/2010 e resultado os laudos médicos dos de 13:00 as Sede da Seletiva Publica, ou na sede da Prefeitura
a candidatos portadores de 16:00hs Municipal de GUARACIABA.
13/08/2010 deficiéncia
Divulgacao das decisdes dos Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA e no
16/08/2010 recursos 16:00 horas site: www.seletivapublica.com.br
Inicio: 08:00
29/08/2010 Realizaciao das provas objetivas horas Na sede do Municipio em local a ser definido.
do Processo Seletivo
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA/MG e
31/08/2010 Divulgacao dos gabaritos 16:00 horas através do site: www.seletivapublica.com.br
01/09/2010 Prazo para recurso sobre os 08:00 as 11:00 e | Na Sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a gabaritos de 13:00 as Municipal de GUARACIABA.
02/09/2010 16:00hs
Divulgacao dos julgamentos Apbs as Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA e no
10/09/2010 recursos gabaritos 16:00 horas site: www.seletivapublica.com.br
Divulgacao do resultado final Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA e no
17/09/2010 16:00 horas site: www.seletivapublica.com.br
20/09/2010 Prazo recurso resultado final 08:00 as 11:00 e | No site da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a de 13:00 as Municipal de GUARACIABA.
21/09/2010 16:00hs
Divulgacao julgamento recurso Apbs as Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA e no
27/09/2010 resultado final 16:00 horas site :www.seletivapublica.com.br
- Na sede da Prefeitura Municipal de GUARACIABA.
30/09/2010 Homologacao
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alteracbes de acordmom a conveniéncia do bom andamento do Processo
Seletivo, do nimero de inscritos, ou de situacdestmas devidamente justificadas.

GUARACIABA, 18 de junho 2010

ELI DORNELES GONCALVES
Prefeito Municipal

" Alterado pelo Edital Aditivo 002/2010.
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