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EDITAL 001/2010

O Prefeito Municipal de PATIS-MG., Sr. Valmir Morais de Sa, no uso de suas
atribuicées legais e nos termos das disposicoes contidas no artigo 37, Incisos I, II, III, VIII ¢
IX, todos da Constituicao Federal, faz saber aos interessados que se encontram abertas as
inscri¢coes ao 1° Processo Seletivo/2010, para selecao de pessoal da Prefeitura Municipal de
PATIS-MG. , de acordo com os disciplinamentos inseridos neste Edital e nos Anexos que dele
fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo destina-se:

1.2 - a selecao de candidatos, para contratacao temporaria, sem vinculo empregaticio, a
fim de suprir vagas resultantes de Convénios ou Programas da Prefeitura Municipal de
PATIS-MG., nos moldes do “ANEXO I'.

1.3 — O Processo Seletivo sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela
empresa Seletiva Piblica, selecionada apés regular processo licitatério, que sera a
responsavel operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas etapas.

14 - No firme propodsito de possibilitar o maior numero possivel de participantes
concorrentes e de se evitar um eventual comprometimento dos inscritos com a Comissao
Organizadora do Certame, a Comissao do Processo Seletivo sera designada por Decreto
Municipal composta por municipes de sua indicacao.

1.5 O Processo Seletivo acontecera na cidade de PATIS-MG, e sera composto de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sendo constituido de uma unica etapa,
conforme horarios constantes do cronograma do Processo Seletivo.

1.6 — Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de PATIS-MG. , a quem compete observa-los, na forma do Estatuto dos
Servidores Municipais.

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 - As funcodes levadas a Processo Seletivo por forca deste Edital, sdo os constantes do
Anexo I, que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo II define a funcao, habilitacao e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e nimero de pontos de cada prova.

2.3 — O Anexo III define as atribui¢cdes das funcées levadas a Processo Seletivo.
2.4 — O programa de provas € o definido no Anexo IV.

2.5 - O Anexo V contém o Cronograma de desenvolvimento do Processo Seletivo.
2.6- Regime Juridico:

2.6.1 - As funcées objeto do presente processo seletivo sera aplicado o critério do
Contrato Administrativo, dispensando-se qualquer outro.

2.7 - O presente Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas ou que vierem a vagar, durante a vigéncia do certame.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.
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3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.2. - Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasidao da possivel contratacao.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para a funcdo pretendida, o que devera ser
demonstrado a ocasiao da eventual contratacao.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicdes da funcdo para a qual for convocado, nos termos das disposi¢cées contidas neste
Edital.

5. DAS INSCRICOES

As inscricdes serio feitas:

51 - Opcao 1 - Via Internet, o que sera feito através do endereco
www.seletivapublica.com.br.

5.2 — Opcao 2 - Via Internet, na Sede da Prefeitura Municipal, na Rua Elpidia
Alkimim n? 98, Centro - PATIS-MG, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido, obedecido o inserido no item 5.1 deste Edital.

5.3. — Periodo de inscricao: de 15 de julho a 13 de agosto de 2010

5.4. - Horario: 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no
ualtimo dia das inscricées o horario se estendera até que o portador da ultima senha seja
atendido, quando as inscricoes se derem na Sede da Prefeitura Municipal de PATIS/MG.

5.5. - As inscricoes serdo recebidas, quando formalizadas pela Internet, somente no
endereco disponibilizado pela Seletiva Piblica, a partir de 08: 00 horas, (horario de Brasilia)
do dia 15 de julho de 2010, até as 17:00 (dezessete) horas, (horario de Brasilia) do dia 13 de
agosto de 2010, obedecidas as normas constantes deste Edital.

5.5.1. — O candidato, ao requerer sua Inscricdo via Internet, devera acessar o endereco
eletronico retro citado, preencher o Formulario de Inscricdo e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. — Ap6s enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento nele constante e até o horario do
encerramento das inscricoes.

5.5.3. - O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado, acompanhado de cépia da Ficha de Inscricdo quando a inscricao
for realizada pela internet, ou quando feita diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de
PATIS-MG. , obedecidos o mesmo procedimento.

5.5.4. — A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. — Quando a inscricao for feita junto a Sede da Prefeitura Municipal de PATIS/MG,
o candidato devera informar e comprovar corretamente ao responsavel pelo atendimento do
processo inscricional, declarando, expressamente, atender as condi¢des exigidas para a
inscricao na funcdo e de submeter-se as normas expressas no Edital, sobre as quais nao
podera alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo cartdo, para insercao
do nuimero no requerimento de inscri¢ao.
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5.6.2. - O candidato inscrito nao devera enviar cépia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.7. - A Prefeitura Municipal de PATIS-MG e a Seletiva Publica, nao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacées e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscricdo sera igual ao definido nos Anexo I, deste edital.

5.9. - O valor da inscricao devera, obrigatoriamente, ser pago, através de boleto
bancario emitido pelo site da Empresa encarregada do Processo Seletivo.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serdo considerados, o que implicara a nao efetivacao da inscricao.

5.11. - A Seletiva Piblica ndo se responsabiliza, desde que comprovada a auséncia de
culpa por parte da empresa organizadora do Processo Seletivo ou pelo Municipio, por inscricdo
nao concluida pelos candidatos, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a Seletiva Piblica, ou pessoalmente com o Encarregado da recepcao
das inscricdes na Rua Elpidia Alkimim n® 98, Centro - Prefeitura Municipal de PATIS-MG., ou
pelo telefone (38) 3239.8120 ou ainda na sede da Empresa & Rua Carijés n°® 424, Conj. 2110,
CEP: 30120-06, Belo Horizonte — Minas Gerais.

5.13. - O comprovante de inscricao do candidato sera o boleto, devidamente quitado
acompanhado de copia da inscricao.

5.14. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscricdo, onde a Seletiva Publica
os disponibilizara para os candidatos que ali se inscreverem.

5.15. - Outras informacées:
a) o pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricao, vez que, a mesma
sera utilizada para suporte das despesas com a aplicacdo do certame, salvo no caso de
nao realizacao do Processo Seletivo, por culpa ou omissao exclusiva da Administracao,
eventual mudanca de data da realizacdo do certame que nao esteja prevista em
clausulas editalicias, exclusao de determinada funcao oferecida no certame, em caso de
suspensao ou cancelamento do Processo Seletivo, entre outras capazes de justificar a
devolucéao, aplicando-se, no que couber as disposicoes da Lei Estadual n® 13.801/2000.

c) ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou provisoria;
d) o candidato nao podera concorrer a mais de uma funcéio.

5.16 - Caso nado seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, o candidato devera
procurar a Seletiva Piblica pelo telefone (31) 32719451 ou diretamente na sede da empresa
no horario comercial.

5.17 — O candidato podera, ainda, consultar o seu numero de inscricio no site
www.seletivapublica.com.br, ou em caso de duavida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com .

5.18 - E obrigacao de o candidato conferir, no cartao de inscricao, seu nome, o nimero
da inscricao, a funcéo e o cédigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacao ocorridos serao
corrigidos posteriormente a pedido do candidato, exceto a alteracao do cargo inscrito. O fato
sera registrado no Relatorio de Ocorréncias.

5.19 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
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Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n® 13.392/1999, e ainda nos
termos do art. 11, da lei Federal n® 8.112/1990.

5.20. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;

c) comprovar a situacao de desempregado, nos termos da Lei Estadual
13.392/1999.

5.21. A solicitacao de isencao devera ser apresentada no Posto de Inscricao, até 17:00
(dezessete) horas (horario de Brasilia) do dia 16 de julho de 2010, através de formulario
disponivel no endereco eletronico: www.seletivapublica.com.br, contendo:

a) indicacao do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracao de que atende a condicao estabelecida.

b.1) a sobredita solicitacdo devera ser instruida com codpia autenticada ou coépia
acompanhada de original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), do numero, série e data de sua expedicao, contendo a foto, a qualificacao civil e
a anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira
pagina subseqiiente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
altimo contrato de trabalho, ou por meio de documento idéneo comprovando que o
candidato:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;
b) teve extinguido o vinculo empregaticio registrado em CTPS;

c) teve extinguido vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao
Poder Publico, por meio de certidao expedida por 6rgao ou entidade competente,
em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autonoma,
onde auferia lucros, o que devera ser feito por meio de certidao conferindo a
baixa da atividade.

5.22. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao ir ao Posto de

Inscricoes localizado na Sede da Prefeitura Municipal, até dia 16 de julho de 2010, para
retirarem o formulario de isencao de taxa.

5.23. A empresa Seletiva Publica consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

5.24. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.25. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.26. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletronico.
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5.27. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora.

5.28. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 26 de julho
de 2010, no endereco eletronico e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PATIS-MG. .

5.29. Fica assegurado ao requerente de isencao de taxa de inscricao, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 48:00 horas,
contadas a partir da data de 27 de julho de 2010, devendo ser enderecado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. Se via postal, a tempestividade do cumprimento do prazo se
dara pela data da postagem do recurso.

5.30. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera, para efetivar a sua
inscricao no Processo Seletivo, comparecer no Posto de Inscricées localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de PATIS-MG, para emissdo do boleto bancario de pagamento da taxa ou
acessar o endereco eletronico www.seletivapublica.com.br, imprimir o boleto bancario, para
pagamento, sendo que ambos os procedimentos de pagamento devem ocorrer até o dia 13 de
agosto de 2010 conforme procedimentos descritos neste edital — item 5.5.3 e outros.

5.31. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo nas formas e no prazos estabelecidos estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, no
inciso III, artigo 2° da Lei Federal n® 7.853/1989, nos artigos 4° e 37 do Decreto
Regulamentador 3.298/1999, alterados pelo Decreto 5.296/2004, e nos termos do Art. 41, da
Lei Organica Municipal (LOM) e ainda o disposto na Lei Estadual n®. 11.867 de 28 de julho de
1995, aplicavel a situacao, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, por funcao, neste Edital,
em decorréncia desde Processo Seletivo, serdo reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital, em conformidade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptacoes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para a funcao.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera
observar a compatibilidade das atribuicées da funcdo a qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual € portador.

6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢coes previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista item 6.1. deste Edital, somente serao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho das funcoes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicoes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo e a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo, aplicando-se como critério de desempate as disposicoes do item 10 e seus subitens,
deste Edital.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no certame.

6.4. No ato de inscricao, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual € portador.

6.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a Seletiva Piblica, situada a Rua Carijés, 424, Conj.
2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 02 (dois) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricao.

6.7. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacao e deliberacao da unidade
responsavel pela realizacao do Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. O candidato que nao requisitar condi¢cées especiais para a
realizacao das provas, conforme item 6.6., ndo podera solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricao, o candidato devera encaminhar a Seletiva Puablica, laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Seletiva Publica,
situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais, ou encaminhadas via SEDEX, no periodo das inscri¢coes ou conforme o item 6.6,
com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de
Inscrigdo na cidade de Prefeitura Municipal de PATIS-MG. . Quando via sedex, a data da
postagem comprovara a tempestividade do prazo e devera obedecer ao mesmo periodo
indicado.
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6.11. Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informacées indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricao sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, e atendido os itens deste Edital, além de figurar na lista geral
de classificados, terdo seu nome publicado em relacao a parte, observado a respectiva ordem
de classificacao.

6.13. A primeira nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, classificado no
Processo Seletivo, dar-se-a para preenchimento da décima vaga relativa & funcéo para o qual
tenha se candidatado e de que trata o presente Edital e as demais, ocorrerdao na vigésima vaga,
trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
obedecidas as respectivas ordens de classificacao e o disposto neste Edital.

6.14. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Saude, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicées da funcao.

6.15. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para o mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndao se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n®. 3.298/99 com redacdao dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, cabendo recurso pelo
periodo de 02 (dois) dias titeis contados do 1° dia util subsequente a data da publicacdo da
relacdo citada no item 6.17.

6.17 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municipal de PATIS-MG. e divulgado no
endereco eletronico <www.seletivapublica.com.br>, até o dia 20 de agosto de 2010 o
resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo
com parecer do Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de PATIS/MG.

6.17.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis contados do 1° dia ttil
subseqiiente a data da publicacdo da relacdo citada no item 6.17., para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.17.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.17.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Piblica, situada a Rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP:
30.120-060, Centro, Belo Horizonte - MG, no horario de 9:00 as 17:00 horas;

b) na sede da Prefeitura Municipal de PATIS-MG. , Rua Elpidia Alkimim, 98 -
Centro, CEP 39.425.000,;

c) podera ser interposto via Sedex - correios, com aviso de recebimento (AR),
encaminhado para os enderecos discriminados acima, observando a sua
tempestividade pela data de postagem, conforme modelo préprio disponibilizado pela
Seletiva Publica no seu sitio.

6.18 - O recurso apresentado devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com as indicagdes: do nome, o numero de inscricdo, a funcao, o endereco completo
e a assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e coépia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que fardo parte da documentacao do Processo Seletivo em poder da Seletiva
Pdblica para transferéncia a Prefeitura Municipal de PATIS/MG.

c) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 12 Processo Seletivo — Edital 02/2010 o nome e o numero de inscricao do
candidato.
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d) Referéncia: Indeferimento de inscricao para candidato portador de deficiéncia ou
Exclusao da lista de portadores de necessidades especiais.

6.19 - A decisdo relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br na sede da Prefeitura Municipal.

6.20. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos demais candidatos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo constara de provas de multipla escolha e tera carater
eliminatorio e classificatorio;

8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
8.1. O Anexo II define o nimero de partes das provas de cada funcao.

8.2. Todas as provas terdao 04 (quatro) alternativas de respostas em cada questdo, das
quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.3. Cada questao da prova de multipla escolha valera 2,5 (dois € meio) pontos.

8.4. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acerto em cada
disciplina (parte das provas), para ser considerado aprovado.

8.5. Os programas para as provas constam do Anexo III, que integra este Edital.
9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas do Processo Seletivo terao duracdao maxima de 03 (trés) horas e serao
realizadas no dia 25 de setembro de 2010, em local e hordrios constantes no Anexo V
deste Edital, que contém o Cronograma do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos submeter-se-ao as provas do Processo Seletivo exclusivamente nos
locais indicados no Anexo IV. Em hipdtese alguma serdao realizadas provas fora do local
determinado, salvo necessidade comprovada e determinado com antecedéncia pela Comissao
responsavel.

9.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera concedido tempo adicional para a
execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao. A solicitacao
de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. O candidato deverda comparecer ao local de realizacdo das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, fazendo conduzir, somente, caneta esferogrdfica, na
cor azul ou preta, borracha, lapis, e o documento tinico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartdo de inscricdo ou boleto bancario devidamente quitado.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento unico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartdo de inscricao ou boleto bancario devidamente quitado.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacao e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais
de realizacao da prova.

9.7. Apés iniciarem-se as provas, os portoes da escola serdo fechados. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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9.8. O candidato, apés ter assinado a lista de presenc¢a, ndao podera ausentar-se do local
de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.9. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
a) deixar o local durante a realizacdo das provas sem a devida autorizacao;
b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Processo Seletivo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacao com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientagdées constantes das provas ou expedidas
pelos organizadores do Processo Seletivo.

9.10. Sera considerado desistente o candidato que nao exibir os documentos exigidos
no Edital do Processo Seletivo, deixar de assinar a lista de presenca ou nido comparecer a
quaisquer das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacido das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletronico, como relégio digitais, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.12.1. Candidatos que nao atendam ao disposto no item 9.3 deste Edital, que portarem
objetos constantes dos itens 9.11 e 9.12, ou outros, os colocarao em locais determinados pelo
aplicador ou fiscal de provas, sem nenhuma responsabilidade, pela Seletiva Publica ou da
Prefeitura Municipal de PATIS/MG, por extravio, perca ou roubo dos mesmos.

9.13. Periodo de Sigilo: O candidato devera permanecer no local de realizacdo das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assinalado para a feitura das provas, os
trés candidatos finalistas, deverao permanecer na sala, até que o ultimo ou ultimos a
terminem, quando deverao deixar aquele local em conjunto, ap6s participarem do
encerramento e assinarem os envelopes contendo provas e gabaritos, devidamente conferidos e
lacrados.

9.15. A avaliacdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento
eletronico de dados ou manualmente, sempre através de equipe propria da Seletiva Publica.
Serao consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado,
utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, sendo obrigatério a
marcacio de todas as questdes, nao se aceitando folha de resposta que contenha questdes sem
ser assinalada.

9.16. Serao considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das provas) da prova de multipla escolha,
conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha, através do registro em folha de respostas oficial (gabarito).
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10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacéio,
inclusive os portadores de necessidades especiais, tera preferéncia, apés a observancia do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03;

b) tiver maior idade quando ausente a situacao da alinea “a”;

c) tiver obtido maior numero de pontos na prova especifica, quando houver;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués.

e) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de matematica.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em tunica e ultima instancia 4 Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias iteis, iniciado no 1° dia itil subseqtliente ao
dia da publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica,
tudo de conformidade com o Anexo V que contém o Cronograma do Processo Seletivo, dos
seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricoes;

b) indeferimento de inscrigcdo ou exclusdao da lista de portador de deficiéncia, nos
termos dos subintes 6.16 € 6.17;

b) gabarito e questdes da prova de multipla escolha;

c) resultado da prova de multipla escolha;

d) erros ou omissées na classificacao final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Piblica, situada a
rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais, no horario de 9h as 17h, ou na sede da Prefeitura Municipal de PATIS-MG. , Rua
Elpidia Alkimim, 98, Centro, ou ainda ser interposto via Sedex - Correios, com aviso de
recebimento (AR), encaminhado para os enderecos discriminados acima, observando a sua
tempestividade pela data de postagem, conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva
Publica no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes da prova de muiltipla escolha
devera seguir as seguintes especificacoes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Seletiva Piblica;

¢) com argumentacido consistente e légica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicag¢des: do nome, o numero de inscricao, a funcao, o endereco completo
e a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Publica até o repasse a Prefeitura Municipal de
PATIS/MG.

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 12 Processo Seletivo — Edital 002/2010, o nome e o numero de inscricdo do
candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacido de questdo, os pontos
correspondentes a essa questdo serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

10
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11.5. Se houver alteracao do gabarito oficial, por forca de impugnacoées, as provas serao
re-corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla escolha e
classificacao final devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com argumentacao légica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o nimero de inscricdo, a funcao, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Seletiva Publica até o repasse a Prefeitura Municipal de
PATIS/MG;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Processo Seletivo — Edital 002/2010, o nome e o numero de inscricao do
candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, em cada etapa.
11.9. Nao serao aceitos recursos coletivos.
11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

¢) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletronico ou para endereco
diferente do estabelecido;

d) estiver fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacées referentes a este Processo Seletivo serao feitas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de PATIS-MG. , no site: www.seletivapublica.com.br, e, no
jornal de maior circulagao do municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacoes
referentes ao Processo Seletivo.

12.3. A analise dos recursos sera efetuada pela Seletiva Piblica, através da sua equipe
técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em unica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos ¢ a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” do Prefeito Municipal.

12.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serda enquanto perdurar os programas
constantes do certame.

12.6. A Prefeitura Municipal PATIS-MG. e a Seletiva Piblica nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

12.7. Toda informacao referente a realizacao deste Processo Seletivo sera fornecida pela
Seletiva Publica, situada a rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais, Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no horario de 9h as 17
h, ou ainda no local onde serao realizadas as inscricoes, na Rua Elpidia Alkimim, 98 Centro
- Prefeitura Municipal de PATIS-MG.- Telefone (38) 3239.8120.

12.8. A Prefeitura Municipal de PATIS-MG se responsabiliza pela guarda do material
referente ao Processo Seletivo pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, a contar da sua
homologacao.

11
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12.9. A aprovacdao neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos, garantindo a contratacido para os aprovados.

12.10. O candidato aprovado devera manter na Secao de Pessoal da Prefeitura
Municipal de PATIS-MG. , durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos convocados para contratacdo serao lotados de acordo com a
necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal de PATIS-MG. .

12.12. Quando do ato de convocacdo dentro do prazo previsto para contratacdo, o
candidato tera direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante
requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, se houver vaga.

12.13. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de contratacdo, o candidato convocado sera submetido a exame
médico realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de PATIS-MG. , cujo laudo tera
efeito conclusivo sobre as condicées fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicées da funcao respectiva, observada a legislacdo especifica.

12.15. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, para efeito de contratacdo na funcao:

a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou certiddao de quitacdo com a justica
eleitoral;

c) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento tnico equivalente,
de valor legal;

e) original e fotoc6pia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
g) declaracao de bens e valores;

h) fotocopia, autenticada em cartoério, do diploma e do histoérico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura na funcao, ou fotocopia, autenticada
em cartorio, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
PATIS-MG. ;

12.16. O certame sera supervisionado pela Comissao de Fiscalizacao constituida por
Decreto do Executivo Municipal de PATIS/MG.,

12.17. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Seletiva
Publica, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual
serao submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.18. A Comissdo do Processo Seletivo, instituida por for¢ca de Decreto Municipal,
constitui unica instancia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisoes.

12.19. A Comissdo do Processo Seletivo detém poderes para decidir pela anulacio,
parcial ou total de questao, questdes, prova ou provas, desde que motivadamente.

12
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12.20. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos eliminados, além das publicac¢ées oficiais de responsabilidade
do Executivo Municipal, depois da homologacao do certame.

12.21. Os prazos previstos sao preclusivos e comuns a todos os candidatos.

12.22. Este Edital podera sofrer alteracées a serem introduzidas através de Aditivos, por
necessidade e conveniéncia do interesse publico, por decisdao judicial ou por recomendacao do
Tribunal de Contas do Estado.

12.23. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS-MG. 07 DE JULHO DE 2010

VALMIR MORAIS DE SA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Parte Integrante do Edital n°. 001/2010

ANEXO II-A DA LEI MUNICIPAL N° 204 DE 19/05/2010

PROCESSO SELETIVO )
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA DA SAUDE FAMILIA - P.S.F. -

FUNCAO, N° DE VAGAS, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MiINIMA;
SALARIO, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

VAGAS SALARIO HABILITACAO/ TX. DE CARGA
FUNCAO VAGAS DEFICI- RS ESCOLARIDADE MINIMA E INSCRICAO HORARIA
ENTES REQUISITO R$
Agente Comunitario de Saude
07 01 700,00 Ensino Fundamental R$ 32,50 40 Horas
Agente de Saneamento 02 01 600,00 Ensino Médio R$27,50 40 Horas
Agente de Saude 02 01 600,00 Ensino Médio R$27,50 40 Horas
Atendente Consultério
Dentario 02 01 600,00 Ensino Fundamental R$27,50 40 Horas
Educador de Saude 02 01 600,00 Ensino Médio R$27,50 40 Horas
Nivel Superior e
Enfermeiro 02 01 2.000,00 Registro Orgao da Classe R$52,50 40 Horas
Fiscal Sanitario 02 01 600,00 Ensino Fundamental R$27,50 40 Horas
Nivel Superior e
Meédico 02 01 8.000,00 Registro Orgao da Classe R$ 67,50 40 Horas
Nivel Superior e
Odontdlogo 02 01 2.000,00 Registro Orgio da Classe R$52,50 40 Horas
Nivel Médio Técnico e
Técnico em Enfermagem 02 01 800,00 Registro Orgio da Classe R$37,50 40 Horas
Nivel Médio Técnico e
Técnico em Higiene Dental 02 01 800,00 Registro Orgiao da Classe R$37,50 40 Horas
TOTAL DE VAGAS 27 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS-MG, 07 DE JULHO DE 2010
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SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO

Parte Integrante do Edital n°. 001/2010

PROGRAMA DA SAUDE FAMILIA - P.S.F. -

ANEXO II-A DA LEI MUNICIPAL N° 204 DE 19/05/2

FUNCAO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MiNIMA,

PARTES DAS PROVAS, N° DE QUESTOES E N° DE PONTOS.

HABILITACAO/ PARTES Ne Ne
FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA E REQUISITO DAS DE DE
PROVAS QUEST()ES PONTOS

Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Portugués 15
Matematica 15 100

Especifica 10

Agente de Saneamento Ensino Médio Portugués 15
Matematica 15 100

Especifica 10

Agente de Saude Ensino Médio Portugués 15
Matematica 15 100

Especifica 10

Atendente Consultério Dentario Ensino Fundamental Portugués 15
Matematica 15 100

Especifica 10

Educador de Saude Ensino Médio Portugués 15
Matematica 15 100

Especifica 10

Enfermeiro Nivel Superior e Registro Orgdo da Classe | Portugués 15
Especifica 25 100

Fiscal Sanitario Ensino Fundamental Portugués 15
Matematica 15 100

Especifica 10

Meédico Nivel Superior e Registro Orgiao da Classe | Portugués 15
Especifica 25 100

Odontoélogo Nivel Superior e Registro Orgdo da Classe | Portugués 15
Especifica 25 100

Técnico em Enfermagem (*) Nivel Médio Técnico e Registro Orgio da | Portugués 15
Classe Matematica 15 100

Especifica 10

Técnico em Higiene Dental Nivel Médio Técnico e Registro Orgao da | Portugués 15
Classe Matematica 15 100

Especifica 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS-MG. , 07 DE JULHO DE 2010

VALMIR MORAIS DE SA
Prefeito Municipal
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ANEXO III
Parte Integrante do Edital n°. 001/2010

PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA DA SAUDE FAMILIA - P.S.F. -
ANEXO II-A DA LEI MUNICIPAL N° 204 DE 19/05/2

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populacao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdées educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacéo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencio e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satude, desde que
vinculadas as atribuicoes acima.

AGENTE DE SANEAMENTO

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
observando o cumprimento do Cédigo de Saude. Orientar a comunidade sobre as legislacoes a
serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais. Executar vistorias domiciliares,
mediante o recebimento de reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a situacao
descrita pelo reclamante. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condicées de higiene, de
forma a garantir a saude ambiental nos logradouros. Expedir notificacdes. Participar de
campanhas de saude. Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio
ambiente e animais domésticos, orientando a populacdo para a saude da comunidade.
Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificacées realizadas. Instruir
e informar sobre processos. Participar de campanhas educativas sobre sauide, saneamento e
meio ambiente. Atender normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, pertinentes a sua area de atuacao.

AGENTE DE SAUDE

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promocao,
prevencao e recuperacao da saude da coletividade;

Fazer levantamento da situacado do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas,
contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situacdo, levando em
consideracao as variaveis do meio em que ele vive;

Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalacdées comerciais, industriais e também residenciais;
Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal;

Integrar a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais
elementos, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o atendimento as
necessidades da populacao;

Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranc¢a no trabalho;

Executar outras tarefas afins.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel meédio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proéteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacoes e discussodes técnicas. As
atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DENTISTA

Executar atividade correspondente a sua respectiva formacao profissional em nivel superior,
orientando a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacido em sua area
de atuacao profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade.

EDUCADOR DE SAUDE

Apoio pedagogico nas atividades institucionais (processo Ensino/Aprendizagem, Estratégias,
Metodologias, Avaliacao e Recursos Educacionais): nas comissdes (ensino e pesquisa,
administrativas e assistenciais); nas unidades de atendimentos; nos treinamentos e nas
campanhas educativas; nas pesquisas cientificas ; Desenvolver pessoas: nos processos
criativo, motivacional e funcional.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em postos de saiide e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam ac¢des para a promoc¢do da saude junto a comunidade.
Podendo ou nao integrar a Equipe de PSF de acordo com o superior hierarquico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspecoes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacao ambiental e sanitaria; promovem educacgio
sanitaria e ambiental.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos em suas especialidades; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes para promoc¢do da saude; coordenam programas € Servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area meédica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e
com a equipe de saude.

TECNICO EM HIGINE DENTAL

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de satide. Previnem doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proéteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
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Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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ANEXO IV
Parte Integrante do Edital n°. 001/2010

PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA DA SAUDE FAMILIA - P.S.F. -
ANEXO II-A DA LEI MUNICIPAL N° 204 DE 19/05/2

PROGRAMAS DE PROVAS

As referéncias bibliogréaficaficam a critério do candidatodendo ser consultada a bibliografia da sua #sto
que facilite o estudo e abranja o programa proposto

01- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
02 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
03 - FISCAL SANITARIO

PORTUGUES

ENSINO FUNDAMENTAL

1- Interpretacdo e compreensao de texto; 2- Conhecimentos lingtiisticos: Morfo-sintaxe; 2.1-
Frase: tipos; 2.2- Oracao; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao );
2.4- Termos essenciais da oracao; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6- Termos acessorios
da oragdo; 2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9-
Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao;4- Ortografia; 5- Acentuacao grafica; 6- Classes
de palavras; 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo:
emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicao — Crase; 6.8- Conjuncées
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba; 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e acento ténico; 8.2- Divisao silabica;  8.3- Acento tonico.
MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL

- As quatro operacdes fundamentais ( adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo ) incluindo
problemas.- Sistema Monetario incluindo problemas. Algarismos: Ordinais; Cardinais;
Romanos. Conjunto.- Conceito. Notacao. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.- Conjunto de
numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, nimeros racionais.- Conjunto dos numeros
inteiros e suas operacoes. - Expressoes, problemas.Conjuntos Numéricos - Numeros Naturais:
operacoes, problemas , expressoes. - Multiplos e Divisores - MMC ( Minimo Multiplo Comum )
MDC ( Maximo Divisor Comum ) - Numeros Fracionarios: fracées ordinarias e decimais; fracoes
equivalentes; operacdes com fracdes; expressdes numeéricas; problemas; racionalizacdo de
denominadores. Numeros Decimais: operacoes; expressoes e problemas; notacao especial para
fracoes de denominador 100 ( porcentagem ).- Radiciacao. Expressdes Algébricas.- Calculo
literal.- Calculo com radicais; propriedades e simplificacdo; operacoes.- Equacéoes e inequacoes
do 1° grau.- Equacées fracionarias.- Equacao do 2° grau completa e incompleta.- Equacao
biquadradas, irracionais.- Sistema de Equacao do 2° grau.- Mondmios e polindmios: adicao,
subtracao, multiplicacdo e divisdao.- Fatoracao de polinéomios.-MMC de polindémios.-
Potenciacdao e propriedades.- Poténcia com expoente racional.- Simetria.Funcao.- Nocao de
funcdo.- Funcao polinominal do 1° e 22 graus - graficos.- Segmentos proporcionais.Sistema
Legal de Unidades de Medir.- Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area.-
Superficie de circunferéncia.- Volume do cubo e paralelepipedo.- Medida de capacidade e
submultiplos.- Medida de massa e submultiplos.Geometria.- Angulos: medidas, elementos,
tipos, angulos complementares, alternos e colaterais.- Poligonos: numero de diagonais e
perimetro.- Semelhanca de poligonos.- Triangulos; Quadrilateros; Circulo.- Area das principais
figuras planas. Matematica Comercial- Razao e Proporcao - Grandezas Proporcionais; Regra de
Trés simples e composta.- Porcentagem.- Juros simples

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Agente Comunitario de Saide ]
01- Agente Comunitario de Saude;- Nocoes sobre seguranca no trabalho.- Nogoes de Etica:
respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade;- Nocoes de Postura; - Higiene em geral
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- Educacao para a Saude; - Programa do Agente Comunitario de Saude;- Programa Saude
da Familia; - Programa Local de Saude - Distritos Sanitarios;. Satide a acompanhamento da
crianca, da mulher, do adulto e do idoso; Imunizacao .Tipos de exames laboratoriais e
respectivo material. Principais doencas ( chagas, esquitossomose, alcoolismo, leptospirose,
leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS , doencas contagiosas ) — cuidados e procedimentos. Curativos.
Conhecimentos de dados de pressao arterial e temperatura. - Nocodes de Primeiros Socorros.
Cuidados basicos em situagdo de urgéncia/emergéncia . Atuacao no atendimento dos
primeiros socorros: cortes e perfuracées. convulsdes, estado de choque, picadas de animais,
asfixia, parada cardiorrespiratéria, intoxicacées, traumatismos, hemorragias, choques
elétricos, queimaduras, fraturas, parto subito. Técnicas de transporte de pacientes em
situacdo de urgéncia- SUS: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

01- Atendente de Consultério Dentario

- Materiais Odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento
e controle de estoque. Equipamento e Instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparo,
limpeza, esterilizacao/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacao,
manutencao e conservacao. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho, etc.Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal. Higiene Dentaria:
técnicas de escovacdo supervisionada. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusao, lesées de mucosa, etc.(
conceito, etiologia, evoluCao, medidas de promocao/prevencao, etc.) Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Medidas de prevencdo/promocdo da saude bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, educagdo em
saude bucal, etc. Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas
de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Diagnéstico e primeiros socorros de
situacoes de urgéncia/emergéncia no consultorio dentario. - Saude Publica: Organizacao dos
servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

02- Fiscal Sanitario

- Codigos e Posturas municipais pertinentes. - Coédigo Sanitario. - Prevencdo e promocao
sanitaria. - Fiscalizacdo Sanitaria: - objetivos, - func¢ao, - atribuicoes,- procedimentos, - Codigo
de Defesa do Consumidor. - Nocdes de seguranca no trabalho.- Nocdes de Etica: . respeito
mutuo, justica, dialogo, solidariedade. Principais doencas ; chagas, esquitossomose,
alcoolismo, leptospirose, leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo e AIDS .
agente etiolégico, meio de transmissdao e medidas de controle. - Higiene em geral. -SUS:
Organizacao dos servicos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Programacao Local de Saude. Distritos Sanitarios. - Aspectos pedagégicos no
desenvolvimento de programas de educacao para a saude e no treinamento de atendentes.

01- AGENTE DE SAUDE

02- AGENTE DE SANEAMENTO

03- EDUCADOR DE SAUDE

04- TECNICO EM ENFERMAGEM
05- TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PORTUGUES- ENSINO MEDIO

1- Interpretacdo e compreensido de texto; 2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe; 2.1-
Frase: tipos; 2.2- Oracédo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e
subordinacao ); 2.4- Termos essenciais da oracgao; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6-
Termos acessorios da oragao; 2.7- Oracoes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e
nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuacao
grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo- locucdo adjetiva; 6.3-
Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.5.1- Elementos
estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio -
locucao adverbial; 6.7- Preposicao — crase; 6.8-Conjuncoes coordenativas e subordinativas; 7-
Silaba; 7.1- Divisao silabica; 7.2- Acento ténico
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MATEMATICA

1- Conjunto; Conceito. Notacdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. Operacdes: Unido,
Intersecao, Diferenca; Numero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numeéricos; Numeros
naturais: Operacoes fundamentais; fatorizacao; divisibilidade; maximo divisor comum ( MDC )
e minimo divisor comum ( MMC ). Numeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto;
operacdoes. Numeros racionais: Fracao ( equivaléncia, simplificacido, reducdo ao mesmo
denominador ); operacdes com fracdes ordinarias; operacdes com numeros decimais; dizimas
periédicas; média aritmética ponderada. Numeros reais: A reta real; intervalos; radicais (
propriedades, simplificacdo, operacdes, racionalizacdo de denominadores). 3- Expressoes
Algébricas Expressoes algébricas: valor numeérico; classificacdo; operacoes; produtos notaveis;
fatoracao; MDC e MMC; fracoes algébricas ( simplificacdo, operacoes); polinémios ( identidade,
operacoes, divisibilidade). Equacdes e inequacoes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau
a duas variaveis. Problemas do 1° grau. 3.3- Equacdes do 2° grau: resolucio, relacoes entre
coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas variaveis. Problemas do 2¢ grau. 4- Sistema
Legal De Unidades De Medir ; Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos.
4.1- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos.Unidade de medida de volume -
Volume de solidos. Unidade de medida de capacidade. Relacdo com medida de volume.
Unidade de medida de massa. Unidade de medida de tempo. 5- Matematica Comercial Razao e
proporcao. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. Regra de trés. Porcentagem. Juros
simples. 6- Geometria; Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posicoes relativas de
duas retas. Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos
congruentes. Segmentos proporcionais - Teorema de Tales. Angulos: Conceito, medida,
classificacido, congruéncia. Angulos complementares e angulos suplementares. Angulos
adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos formados por duas retas paralelas e uma
transversal. Poligonos convexos: conceito, classificacdo. Triangulos: conceito, elementos,
classificacdo. Relagdes entre angulos de um triangulo. Triangulo retangulo - Teorema de
Pitagoras. - Area das figuras planas. 7- Andlise Combinatéria; Arranjos simples. Permutacoes
simples. Combinacdes simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Agente de Saude

- Nocoes de Etica: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade - Curativos;-
Conhecimentos de dados de pressao arterial e temperatura.- Tipos de exames laboratoriais e
respectivo material.- Higiene em geral.- Prevencao e promocao sanitaria.- Assepsia,
conservacao e limpeza de material, instrumental, ambientes e equipamentos  destinados ao
uso médico e cirurgico - Principais doencas ( chagas, esquitossomose, alcoolismo,
leptospirose, leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS ) — cuidados e procedimentos - Nocoes de Primeiros
Socorros - Cuidados basicos em situacdo de urgéncia/emergéncia - Atuacdo no
atendimento dos primeiros socorros: cortes e perfuracées. convulsoes, estado de choque,
picadas de animais, asfixia, parada cardiorrespiratéria, intoxica¢des, traumatismos,
hemorragias, choques elétricos, queimaduras, fraturas, parto subito - Técnicas de
transporte de pacientes em situacao de urgéncia -SUS: Organizacao dos servigos de sauide no
Brasil : principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Programacao Local de Saude. Distritos
Sanitarios.

02- Agente de Saneamento

- Codigos e Posturas municipais pertinentes. - Meio Ambiente. - Jardinagem. - Preservacao de

ruas, pracas € parques. - Saneamento basico. - Codigo Sanitario. - Prevencdo e promocéao

sanitaria. - Fiscalizacdo Sanitaria: - objetivos, - funcdo, - atribui¢ées, - procedimentos,

Codigo de Defesa do Consumidor. - Nocdes de seguranca no trabalho. - Nocdes de Etica:

respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade; - Lei Organica do municipio.

- Principais doencas ; chagas, esquitossomose, alcoolismo, leptospirose, leishmaniose, dengue,
verminose, febre amarela, tabagismo e AIDS , agente etiolégico, meio de transmissao e
medidas de controle. - Higiene em geral. -SUS: Organizacao dos servigos de satide no Brasil :
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Programacao Local de Saude. Distritos
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Sanitarios. - Aspectos pedagogicos no desenvolvimento de programas de educacdo para a saude e
no treinamento de atendentes.

03- Educador de Saide

- Nocoes de Postura; - Nocoes de Etica: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade; -
Curativos; - Conhecimentos de dados de pressao arterial e temperatura. - Tipos de exames
laboratoriais e respectivo material. - Principais doencas ( chagas, esquitossomose, alcoolismo,
leptospirose, leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS ) — agente etiologico, meio de transmissao e medidas de
controle. - Higiene em geral. - Prevencao e promocao sanitaria. - Assepsia, conservagao e
limpeza de material, instrumental, ambientes e equipamentos destinados ao uso médico e
cirurgico - Educacao Infantil . fundamentos tedricos; . articulacido entre as areas do
conhecimento. Conceito de desenvolvimento, aprendizagem, ensino. - Aspectos pedagoégicos
no desenvolvimento de programas de educac¢ao para a saude e no treinamento de atendentes. -
SUS: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil : principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de sauide, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria. = Programacao Local de Saude. Distritos Sanitarios.

04- Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, dados antropométricos; Medidas de protecao anti-
infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacio, esterilizacdo; Cuidados com seguranca e
protecao individual e coletiva no exercicio do trabalho; Feridas: conceito, classificacao,
processo de cicatrizacao; Curativos: técnicas, tipos de curativos; Retirada de pontos;
Enfaixamento; Administracdo de medicamentos, diluicdo, dosagem, vias e técnicas de
administracdo; Primeiros Socorros: parada cardio-respiratoria, traumatismos, hemorragias,
envenenamento, queimaduras, choque, acidentes com animais peconhentos, corpos estranhos;
Coleta de material para exames: urina, sangue, fezes, escarro; Vacinacao: programa nacional
de imunizacao ( PNI ), calendario basico de vacinas de Minas Gerais, indicacées e contra-
indicacdes de vacinas, técnicas de aplicacao, reacdes adversas, rede de frio; Assisténcia de
enfermagem a mulher: sexualidade, planejamento familiar, doencas sexualmente
transmissiveis, prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, assisténcia pré-natal a
parturiente e a puérpura, assisténcia nas complicacoes gravidicas e puerperais ; Assisténcia de
enfermagem a crianca: cuidados com o recém-nascido, crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno e orientacdo para o desmame, controle de doencas
diarréicas/desidratacdo/desnutricao, infeccées respiratérias agudas; assisténcia de
enfermagem ao escolar e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas
cronico-degenerativas: Hipertensao, diabetes melitus; Assisténcia de enfermagem ao idoso;
Assisténcia de enfermagem na area de sauiide mental; Assisténcia de enfermagem ao paciente
portador de doenca infecto-contagiosas e transmissiveis; Transmissao e formas de controle de
sarampo, difteria, rubéola, caxumba, tétano, raiva humana, poliomielite, coqueluche,
tuberculose, hanseniase, meningites, hepatites virais, varicela, AIDS; Assisténcia de
enfermagem nas seguintes doencas endémicas: célera, dengue, febre amarela e leishmaniose ;
Etica e legislacdo de enfermagem; Saude Publica: Organizacio dos servicos de satde no Brasil
- SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. COREN - func¢ao e organizacao

05- Técnico em Higiene Dental
. Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro maos, organizacio do trabalho.
Bioseguranca no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizacdo de
instrumental, técnicas de desinfeccio do ambiente de trabalho, etc. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque.
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacio, manutencao e
conservacdo. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc. Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdo no meio bucal. . Higiene
dentaria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesbes de mucosa,
etc. ( conceito, etiologia, evolucdo, medidas de prevencao/promocao de saude, etc.).
. Medidas de prevencao/promocao de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais
de promocédo de saude bucal, fluoterapia, educacdo em saude bucal, etc. Indices epidemiolégicos
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utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em
odontologia.mTécnicas operatorias, materiais, instrumentais, indica¢ées e contra-indicagées relativas
a: raspagem e polimento coronario, protecao do complexo pulpo-dentario, insercao, condensacao,
escult acabamento e polimento de materiais restauradores odontologicos, fluoterapia, aplicacao de
selantes para cicatricula e fissuras, vernizes.Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias
intra bucais, cartonagem, cuidados necessarios. Aspectos pedagogicos no desenvolvimento de
programas de educacao para a saude e no treinamento de atendentes. Diagnostico e primeiros
socorros de situacbes de urgéncias/emergéncias no consultério odontologico.- Satude Publica:
Organizacao dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria.

01- ENFERMEIRO
02- MEDICO
03- ODONTOLOGO

PORTUGUES

1- Interpretacdo e compreensio de texto; 2- Conhecimentos lingiisticos: Morfo-sintaxe; 2.1-
Frase: tipos; 2.2- Oracédo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e
subordinacao ); 2.4- Termos essenciais da oracgao; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6-
Termos acessorios da oragao; 2.7- Oracoes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e
nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuacao
grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo- locucao adjetiva;  6.3-
Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.5.1- Elementos
estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6-
Advérbio - locucao adverbial; 6.7- Preposicdo - crase; Conjuncdes coordenativas e
subordinativas; 7- Silaba; 7.1- Divisao silabica; 7.2- Acento ténico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Enfermeiro

Enfermagem Materno-Infantil - Anatomia e fisiologia de reproducdo humana, diagnéstico de
gravidez, noc¢oes de trabalho de parto, parto normal, puerpério normal e patoléogico.
Enfermagem em Saude Publica - Protecdo contra doencas transmissiveis, medidas preventivas,
nocoes de epidemiologia, precaucoes na administracao de vacinas, vigéncia epidemioldgica,
natureza, funcao e atividade, imunologia e tipos de imunidade. - Organizacao dos servicos de
saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de
saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Enfermagem Médico-
Cirurgico - Cuidados de enfermagem a pacientes portadores de problemas clinicos e cirurgicos,
assisténcia ao paciente durante o tratamento de oxigenoterapia, drenagens, paracentese
abdominal, didlise peritonial e biopsia. Aspiracdo traqueal, sonda nasogastrica e uretral.
Cuidados com pacientes inconscientes graves e agonizantes. Assisténcia e cuidados de
enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo ( UTI ). Enfermagem Psiquiatrica -
Cuidados a pacientes com transtornos mentais, epilepsia, toxicomanos, neurose e
personalidades psicopatas. Administracdo do Servico de Enfermagem - Caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizacdao, comando, controle, avaliacao e treinamento em servico.
Atuacado de Enfermagem no Controle das Infeccées Hospitalares. Enfermagem em Pediatria -
Assisténcia e cuidados a criancas portadoras de problemas clinico cirurgicos. Biosseguranca
no trabalho - Técnicas, acondicionamento e esterilizacao instrumental, técnicas de desinfeccao
do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua
prevencao. AIDS.

02- Médico

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnoéstico, Clinica, Tratamento e Prevencdo das Doencas
Cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmia-cardiaca, doenca
reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque, cardiopatia isquémica. Pulmonares: Insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: Gastrite e tulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular dos célons, tumores dos colons. Renais: Insuficiéncia renal aguda e
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cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e
metabdlicos. Sistema Endécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias,
hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas de hipoéfise, leucopenia, anemias hipocromica e
microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias. Hematologicas: Disturbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo. Reumatolégicas:
Osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno, febre reumatica. Neurolégicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente
vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias. Psiquiatricas:
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressao, ansiedade. Infecciosas:
Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infec¢des por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicosas, infec¢des bacterianas,
hanseniase, micoses superficiais. Imunolégicas: Anafilaxia, doenca do soro, edema
angineurotico, urticaria. Ginecoldgicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico,
leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Antibiocoterapia. Febre de
origem indeterminada Enfermidades bucais. Acidentes por animais peconhentos. Saude
Publica: Organizacao dos servicos de saude no Brasil - SUS : principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccao do ambiente, doencas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencao. AIDS.

03- Odontélogo

Fluor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso, tipos, toxocologia. Cariologia: diagnéstico,
patologia e desenvolvimento, exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia:
procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdao ( sem odontossecciao e com
odontosseccao, com alveoloplastia), sutura, biopsia, drenagem, curetagem, técnicas, indica¢oes
e contra-indicacoes, conduta pré e poés-operatoria. Anestesiologia: anatomia, técnicas,
solucoes, acidentes, riscos e prevencao, indicacées e contra-indicacées, medicacao de
emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-inflamatoérios, antibiéticos: como,
quando e porque receitar, indicacao e contra-indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo
de acao, efeitos toxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacolégico, principios
da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e antidepressivos, antiarritmicos,
antianginosos, antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de
cavidade ( tipo tunel, faceta cl, I, II, III, IV, V, amalgamas atipicos),protecdo pulpar, materiais
restauradores: indicacao e contra-indicagdo, tipos e finalidades, manutencdo, tratamento
preventivo, selante, conduta diante das microatividades e caries incipientes.

Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia de doenca periodontal, diagnéstico,
manifestacdes agudas, a promocao da saude em periodontia, o tratamento cirurgico dos
problemas periodontais, o controle da placa, prevencao. Odontopediatria: cariologia, etiologia,
etiopatogenia, terapéutica e prevencao, manejo do paciente infantil, traumatismos bucais,
dentistica em odontopediaria, anestesia em criancas. Semiologia e tratamento das afeccoes
dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e periapice,
alteracdes pulpares e periapicais, tratamento conservador, hidréxido de calcio, apicificagao,
reabsorsoes, traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no
trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizacio do instrumental, técnicas de desinfeccao
do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua
prevencao. AIDS. Saude Publica: Organizacao dos servicos de saude no Brasil - SUS:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Modelos de atencdo odontolégica:
Programas coletivos: organizacao, desenvolvimento, manejo de pacientes, adequacao de meio.
A odontologia social. Processos agudos: flare up, GUNA, pericoronite, GEHA, etc. Patologia:
lesbes de mucosa, anomalias ou alteracées de desenvolvimento de maxilares, labios, palato,
lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, numero de dentes. Cistos, tumores, lesdes
cancerizaveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontolégico: sincope,
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angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxacdo da ATM, etc. Diagnéstico, tratamento
e prevencao das maloclusoées.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS-MG. ,

Valmir Morais de Sa
Prefeito Municipal
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ANEXO V

Parte Integrante do Edital n°. 001/2010
PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA DA SAUDE FAMILIA - P.S.F. -
ANEXO II-A DA LEI MUNICIPAL N° 204 DE 19/05/2

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
-Via Internet, através do endereco:
15/07/2010 8:00 as 11:00 www.seletivapublica.com.br
a Inscricao e - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Elpidia Akimim,98
13/08/2010 13:00 as 17:00 -Centro - Fone (038) 3239.8120 - Patis - MG.
www.seletivapublica.com.br
15/07/2010 a Periodo de solicitacao de isencao de 8:00 as 11:00 No posto de inscrigoes localizado na Sede da Prefeitura
16/07/2010 taxa. e Municipal, Rua Elpidia Akimim,98 -Centro — Fone (038)
13:00 as 17:00 3239.8120 — Patis — Minas Gerais
Divulgacao da relacdo dos pedidos Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
26/07/2010 de isencao de taxas deferidos e 17 horas - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Elpidia Akimim,98
indeferidos. -Centro — Fone (038) 3239.8120 - Patis — Minas Gerais
ApOs as
20/08/2010 Divulgacao da relacao de inscritos 17: 00 Na sede da Prefeitura Municipal PATIS-MG e no site:
horas www.seletivapublica.com.br
Divulgacao do resultado da andlise Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
20/08/2010 dos laudos médicos dos candidatos 17:00 - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Elpidia Akimim,98
portadores de deficiéncia horas -Centro — Fone (038) 3239.8120 - Patis — Minas Gerais
Prazo para recursos das inscricoes
23e24/ e resultado aos laudos médicos dos 07:00 as 13:00 Sede da Seletiva Publica, ou na sede da Prefeitura
08/2010 candidatos portadores de Municipal PATIS-MG.
deficiéncia
27 e Divulgacao das decisdes dos Apos as - No site: www.seletivapublica.com.br
30/08/2010 recursos 17 horas - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Elpidia Akimim,98
-Centro — Fone (038) 3239.8120 — PATIS/MG.
As provas objetivas eliminatdrias e classificatérias se
realizarao na cidade de PATIS/MG, no dia
25/09/2010 Realizacao das provas objetivas - 25/09/2010, podendo se dar em 01, 02 ou mais turnos
do Concurso Publico e dias acaso necessarios, a serem publicados e
divulgados nos sites da Prefeitura Municipal e da
Seletiva Publica e em jornal de circulacdo minima
regional.
Divulgacao das folhas de respostas Apos as
27/09/2010 (gabaritos e provas objetivas) 17 horas Na sede da Prefeitura Municipal PATIS-MG/MG e
a através do site: www.seletivapublica.com.br
28/09/2010
8:00 as 11:00
29/09/2010 Prazo para recurso sobre as folhas e Na Sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a de respostas (os gabaritos) 13:00 as 17:00 | Municipal PATIS-MG.
30/09/2010
Divulgacao dos julgamentos 8:00 as 11:00 Na sede da Prefeitura Municipal PATIS-MG e no site:
08/10/2010 recursos folhas de respostas e www.seletivapublica.com.br
(gabaritos) 13:00 as 17:00
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal PATIS-MG e no site:
20/10/2010 Divulgacéo do resultado final 17 horas www.seletivapublica.com.br
08:00 as 11:00 e | No site da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
21/10/2010 Prazo recurso resultado final de 13:00 as Municipal PATIS-MG.
a 17:00hs
22/10/2010
Divulgacao julgamento recurso Apés as Na sede da Prefeitura Municipal PATIS-MG e no site
29/10/2010 resultado final 17 horas :www.seletivapublica.com.br
05/11/2010 Homologacao - Na sede da Prefeitura Municipal PATIS-MG.
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alteracoes de acordo com a conveniéncia do bom andamento do Processo
Seletivo, do niumero de inscritos, ou de situacées outras devidamente justificadas.

PATIS-MG., 25 DE JULHO DE 2010

VALMIR MORAIS DE SA -

Prefeito Municipal

26




